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1. Цель и задачи дисциплины

Цель изучения дисциплины – овладение содержательно-процессуальными основами педагогических технологий организации летнего отдыха детей.
Задачи дисциплины: 
· формирование целостного представления об организации и содержании профессиональной деятельности в области организации летнего отдыха детей;

· углубление и совершенствование теоретических знаний и понятий  об анимации;
· формирование навыков составления анимационных  программ;
· овладение технологиями организации досуга и оздоровления детей в летний период;
· развитие умений управлять детской аудиторией в ситуации летнего отдыха;
· формирование мотивационной готовности будущего специалиста к качественной организации анимационной деятельности. 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплина ФТД.2 «Педагогические технологии организации летнего отдыха детей» относится к вариативной части учебного плана.

Освоение дисциплины «Педагогические технологии организации летнего отдыха детей» является необходимой основой для последующего прохождения производственной практики, подготовки студентов к государственной итоговой аттестации.

Освоение дисциплины готовит к работе со следующими объектами профессиональной деятельности: способы, методы, средства, виды и приемы опосредованной межкультурной коммуникации в различных сферах.

Специалист готовится к следующим видам деятельности: информационно-аналитической, организационно-коммуникационной.
В соответствии с видами деятельности студент должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:


- оформление соответствующей документации по результатам выполненой работы;

         - применение информационных технологий для обеспечения профессиональной (специальной)  деятельности.

3. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

· способностью анализировать социально значимые явления и процессы, в том числе политического и экономического характера, мировоззренческие и философские проблемы, применять основные положения и методы гуманитарных, социальных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-1);
· способностью осуществлять различные формы межкультурного взаимодействия в целях обеспечения сотрудничества при решении профессиональных задач, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные, культурные и иные различия (ОК-5).
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать
· досуговые и валеологические основы анимационной деятельности;

· специфику организации летнего отдыха детей в сервисной сфере (сфере услуг);

· технологии развлечения детей в ситуации летнего отдыха;
· разновидности культурно-досуговых программ, разнообразные виды  игр, массовых праздников и механизмы их проведения;
· теоретические основы драматургии и режиссуры культурно-досуговых программ, сценарного мастерства;
· способы предотвращения и решения конфликтов.
 Уметь

· организовывать развлекательные мероприятия, исходя из специфических интересов конкретной детской, вовлекать детей в игровой процесс, поддерживать их заинтересованностью досуговой деятельню;

· общаться с детьми, учитывая их возраст, потребности; выражать свои мысли логично, доступным и понятным для детей языком; 
· предотвращать и решать конфликты и находить стратегии выхода из сложных ситуаций; работать в «контактной зоне» как сфере реализации сервисной деятельности; 

· разрабатывать педагогическую документациюв сфере организации летнего отдыха детей  (анимационные программы и сценарии развлекательных мероприятий);

· режиссировать культурно-досуговые программы;

· выступать в роли ведущего культурно-досуговых программ;

Владеть
· содержанием, различными формами и методами организации воспитательной работы с детьми в услвиях  летнего отдыха;

· технологиями развлечения детей в ситуации летнего отдыха; 
· навыками реализации анимационных программ и сценарив детских развлекательных мероприятий;

· навыками организации культурно-досуговых программ, разнообразных видов  игр и массовых праздников;
· практисекими основами драматургии и режиссуры культурно-досуговых программ, сценарного мастерства;
· приемами бесконфликтной работы в процессе сервисной деятельности, способами предотвращения и решения конфликтов.
· приемами активизации внимания аудитории.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	6

	Контактная работа (всего)
	18
	18

	В том числе:
	
	

	Лекции (ЛК)
	18
	18

	Практические занятия (ПЗ)
	
	

	Самостоятельная работа (всего)
	18
	18

	В том числе:
	
	

	Подготовка к практическим занятиям 
	
	

	Тестирование (подготовка и прохождение)
	9
	9

	Подготовка творческого задания
	9
	9

	Вид промежуточной аттестации: зачет
	
	

	Общая трудоемкость                                            часы
зачетные единицы
	36
	36

	
	1
	1


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание модулей дисциплины

	№
п/п
	Наименование модуля дисциплины
	Содержание модуля

	1
	Общие аспекты организации анимационного сервиса
	Анимационный сервис, специфика.  Анимация как услуга в сфере социально-культурного сервиса. Педагогический потенциал анимационной деятельности. Внутренние свойства анимационной деятельности: социализация, сублимация, досуготерапия. Анимация как средство организации детского отдыха. Технологии реализации социальных функций анимационной деятельности как инструментальный способ, раскрывающий ее социально-культурный потенциал. Профессиональные характеристики профессии аниматора. Спектр мероприятий различного характера в процессе проведения детского летнего досуга. Программа организации мероприятия – как основа работы аниматора. Виды программ. Специфика драматургии культурно-досуговых программ. Сценарий как основной вид драматургии. Сценарный замысел. Сценарный ход. Литературный сценарий. Работа над инсценировкой. Работа над текстом. Особенности подготовки и разработки анимационных программ. Организация концертов и вечеров отдыха. Педагогическая документация аниматора. Технологический  процесс  создания культурно-досуговых программ: схема построения и методы реализации. 

	2
	 Игровые технологии организации детского отдыха
	Досуговые мероприятия: основа режиссуры, теория и практика. Применение игротехники в детском отдыхе. Сущность и структура игры. Классификация игр. Специфика игр для детей разного возраста. Игры на знакомство, сплочение, создание положительного эмоционального настроя, совместную деятельность и др.  Игры с залом. Игры «да-нет-ки». Игры у бассейна (на пляже). Психологические игры. Конкурсные программы. Физкультурно-оздоровительные мероприятия. Стрейчинг: нюансы, польза, противопоказания.


5.2. Модули дисциплины и виды занятий
	№ п/п
	Наименование модуля дисциплины
	Контактная работа (ч)
	СРС (ч)
	Всего (ч)

	
	
	Лекции (ч)
	Семинарские
занятия (ч)
	
	

	1
	Общие аспекты организации анимационного сервиса
	8
	-
	8
	16

	2
	Игровые технологии организации детского отдыха
	10
	-
	10
	20

	Всего
	18
	-
	18
	36


5.3. Интерактивные формы занятий

	№ модуля дисциплины
	Тема занятия
	Вид занятия
	Интерактивная форма

	1
	Драматургия анимационно-театрализованных программ
	Л
	Лекция-визуализация

	
	Технологический процесс  создания культурно-досуговых программ
	Л
	Кейс-стади метод

	2
	Игра  как  эффективная  форма  культурно-досугово деятельности 
	Л
	Ментальные карты

	
	Конкурсные программы в организации летнего отдыха детей
	Л
	Лекция с запланированными ошибками

	4 занятия в интерактивной форме составляют 44,4 % аудиторных занятий 


5.4. Содержание лекций
Модуль 1. Общие аспекты организации анимационного сервиса 

Тема 1. Анимация в культурно-досуговойдеятельности  (2 ч)
Отдых и рекреационная деятельность в индустрии гостерприимства. Понятие услуга в индустрии гостеприимства. Анимация как услуга в сфере социально-культурного сервиса.

Анимация  как  вид  культурно-досуговой деятельности. Определение понятий «досуг», «рекреация», «отдых», «культурно-досуговая деятельность», «туристский досуг», «гостеприимство». Рекреационная сущность анимации. Внутренние свойства анимационной деятельности: социализация, сублимация, досуготерапия.

Философия и педагогика летнего отдыха детей. Анимация как средство организации детского отдыха. Сущность и содержание детской анимации. Педагогический потенциал анимационной деятельности.
Тема 2. Аниматор как субъект организации детского летнего отдыха (2 ч)

Технологии реализации социальных функций анимационной деятельности как инструментальный способ, раскрывающий ее социально-культурный потенциал. Роль аниматоров в организации детского летнего отдыха в индустрии гостиприимства. Профессиональные характеристики аниматора. Спектр меоприятий различного характера в процессе проведения детского летнего досуга. Особенности работы с разными возрастными группами отдыхающих. 

Тема 3. Технологический процесс  создания культурно-досуговых программ  (2 ч)
Подготовка  и  разработка  анимационных  программ,  массовых праздников, организация концертов, вечеров отдыха. Виды программ. Специфика драматургии культурно-досуговых программ. Сценарий как основной вид драматургии. Сценарный замысел. Сценарный ход. Литературный сценарий. Работа над инсценировкой. Работа над текстом. Особенности подготовки и разработки анимационных программ. Организация концертов и вечеров отдыха. Анимационные программы для семейного круга. Особенности подготовки и разработки программ каждого вида.   Педагогическая документация аниматора: программа мероприятяи. литературный сценарий,  сценарный план,  синопсис, монтажный лист,-звуковая и световая партитура. Технологический  процесс  создания анимационных программ: схема построения и методы реализации.
Тема 4. Аспекты конфликтологии в сфере организации детского отдыха (2 ч)
Понятие конфликта. Структура конфликта, субъект и объект конфликта. Причины возникновения конфликтов. Оценка конфликтной ситуации. Динамика конфликта. Понятия конфликтной ситуации, конфликтогена и инцидента. Виды конфликтов. Нестандартные ситуации и специфика действий в них. Коммуникативный, интерактивный и перцептивный аспекты общения и их функции в конфликте. Коммуникативная компетентность. Невербальное общение. Мимика, взгляд, жесты, позы, дистанция, внешне соматические проявления и атрибуты внешности. Ориентировка в ситуации общения. Приемы активного и пассивного слушания. Переговорный процесс по разрешению конфликтов. Тактика ведения переговоров. Условия достижения успеха в переговорах. Манипулятивные технологии в переговорном процессе и  противодействие им. Коммуникативные барьеры и способы их преодоления
Модуль 2. Игровые технологии организации детского отдыха
Тема 1. Игра как эффективная форма культурно-досуговой деятельности (6ч)
Досуговые мероприятия: основа режиссуры, теория и практика. Применение игротехники в детском отдыхе. Методы реализации анимационных программ. Метод игры  и  игрового тренинга. Игра как эффективная  форма  культурно-досуговой деятельности. Психолого-педагогические возможности игры. Классификация игр. Специфика игр для детей разного возраста. Игры на знакомство, сплочение, создание положительного эмоционального настроя, совместную деятельность.  Игры с залом. Игры «да-нет-ки». Игры у бассейна (на пляже). Психологические игры. 
Тема 2. Конкурсные программы в организации летнего отдыха детей (2 ч)

Конкурс – форма досуга. Функции конкурсно программы:  приобретение участниками чувства раскованности, свободы, непосредственного общения; воспитательная функция; познавательная функция;  гедонистическая функция (ощущения, переживания).  Виды конкурсных программ. Конкурс как самостоятельное мероприятие в вечере отдыха. Конкурс в структуре культурно-досуговой программы. Тематические конкурсы. Технология работы с залом во время конкурса. Активизация аудитории, выбор участников. Игры с залом во время подготовки конкурсантами выступления. Материально-техническое обеспечение конкурсов. Подготовка наград, грамот, дипломов, сувениров. 

Тема 3. Частные технологии организации детского отдыха (2 ч)

Театрализация. Инсценировка. Импровизация. Метод  равноправного  духовного  контакта. Валеология как теоретическая основа спортивной анимации. Санитарно-эпидемиологические правила. Гигиенические требования к организации физического воспитания и оздоровительных мероприятий. Методика оказания первой медицинской помощи детям. Профилактика травматизма и заболеваний. Оказание первой доврачебной помощи при ранах, порезах, растяжениях, вывихах и др. Характеристика травм. Способы остановки кровотечений. Тепловой и солнечный удар. Искусственное дыхание. Непрямой массаж сердца. Аптечка. Физкультурно-оздоровительные мероприятия. Веселые старты. Спартакиады. Малые олимпийские игры. Детский стрейчинг: нюансы, польза, противопоказания. 
5.5. Содержание практических (лабораторных) занятий
Не предусмотрены учебным планом.
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по модулю
6.1 Вопросы и задания для самостоятельной работы 
Модуль 1. Общие аспекты организации анимационного сервиса
1. Проследите историю развития организационных форм культурно-досуговой деятельноти в России. 

2. Проследите историю развития организационных форм культурно-досуговой деятельноти за рубежом. 

3. Составьте перечень культурно-досуговых потребностей современного ребенка.
4.  Используя материалы СМИ, подготовьте сообщение о том, какие усгуги в сфере досуга чаще всего предлагаются на Российском  (мордовском) рынках. 
5. Составьте список профессиональных качеств аниматора.
Модуль 2. Игровые технологии организации детского отдыха.
1. На основе выделенных особенностей различных видов культурно-досуговых  программ разработать: 

- программу вечер отдыха;

- танцевально-развлекательную программу;

- конкурсно-игровую программу;

- семейную программу отдыха.
2. Разработайте каждый из изученных документов аниматора по произвольной теме:
- сценарий литературного  вечера;
- сценарный план;
- синопсис;
- монтажный лист;
- звуковая и световая партитура стратинейджера.

3. Работа в микрогруппах. Разработать и разыграть инсценировки: «День влюбленных», «Праздник Нептуна»,  «Поздравление именинников»,  «Праздник мультяшек».
7. Тематика курсовых работ 
Не предусмотрена учебным планом.
         8. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации

8.1. Компетенции и этапы формирования

	Код компетенции
	Этап формирования
	Форма контроля

	ОК-1
	3 курс, 6 семестр
	Зачет

	ОК-5
	3 курс, 6 семестр
	


Сведения об иных дисциплинах, участвующих в формировании данных компетенций:

Компетенция ОК-1 формируется в процессе изучения дисциплин: Философия, Теория межкультурной коммуникации, Экономика, Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире.

Компетенция ОК-5 формируется в процессе изучения дисциплин: Философия, История, Древние языки и культуры, Теория межкультурной коммуникации, Культурология, Практический курс письменного перевода в специальных областях (с русского языка на первый иностранный язык), Основы этикета, Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире, История и культура США, История и культура Великобритании.
Этапы формирования компетенций в пределах дисциплины «Педагогические технологии организации летнего отдыха детей»
	Код компетенции
	Модули (разделы) дисциплины

	ОК-1
	Модуль 1. Общие аспекты организации анимационного сервиса 

Модуль 2. Игровые технологии организации детского отдыха

	ОК-5
	Модуль 1. Общие аспекты организации анимационного сервиса 

Модуль 2. Игровые технологии организации детского отдыха


8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания
В рамках изучаемой дисциплины обучающийся демонстрирует уровни овладения компетенциями:

Повышенный уровень: знает и понимает теоретическое содержание дисциплины; творчески использует ресурсы (технологии, средства) для решения профессиональных задач; владеет навыками решения практических задач.

Базовый уровень: знает и понимает теоретическое содержание; в достаточной степени сформированы умения применять на практике и переносить из одной научной области в другую теоретические знания; умения и навыки демонстрируются в учебной и практической деятельности; имеет навыки оценивания собственных достижений; умеет определять проблемы и потребности в конкретной области профессиональной деятельности.

Пороговый уровень: понимает теоретическое содержание; имеет представление о проблемах, процессах, явлениях; знаком с терминологией, сущностью, характеристиками изучаемых явлений; демонстрирует практические умения применения знаний в конкретных ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень ниже порогового: демонстрирует студент, обнаруживший пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допускающий принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не способный продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

	Уровень сформированности компетенции
	Шкала оценивания для промежуточной аттестации
	Шкала оценивания по БРС

	
	Зачет 
	

	Повышенный
	зачтено
	90 – 100%

	Базовый 
	зачтено
	76 – 89%

	Пороговый
	зачтено
	60 – 75%

	Ниже порогового
	не зачтено
	Ниже 60%


8.3. Типовые вопросы и задания  к зачету 

1. Сущность, цели, задачи и значение анимационной деятельности.

2. Формы культурно-досуговой деятельности.
3. Монтаж как метод реализации культурно-досуговой деятельности.

4. Иллюстрирование реализации как метод культурно-досуговой деятельности.
5. Театрализация реализации как метод культурно-досуговой деятельности.
6. Игра реализации как метод культурно-досуговой деятельности

7. Специфика анимационной режиссуры.
8. Особенности постановки театрализованного представления.
9. Особенности постановки литературно-музыкальной композиции.
10. Особенности постановки театрализованного концерта.
11. Специфика планирования вечера отдыха.
12. Сущность и значение сценарного замысла.
13. Особенности работы над текстом в сценарии анимационной программы.
14. Требования к оформлению сценария.
15. Сущность и назначение режиссерского замысла.
16. Этапы воплощения режиссерского замысла.
17. Сценография в создании образа постановки.
18. Законы костюмирования в театрализации.
19. Технологии грима в анимационной программе.
20. Технологии создания аудиоряда анимационной программы.
21. Определение, классификация и структура игры.
22. Использование народной игры в анимационной программе.
23. Методика проведения конкурсных заданий.
24. Методика проведения комбинированных эстафет, веселых стартов.
25. Методика проведения подвижных игр.
26. Методика проведения музыкальных конкурсов.
27. Специфика детского стрейчинга.

28.  Разработать программу вечера отдыха. 
29. Разработать танцевально-развлекательную программу

30.  Разработать конкурсно-игровую программу.

31. Разработать семейную программу отдыха.

32. Разработать  инсценировку «День влюбленных».
33. Разработать инсценировку «Праздник Нептуна».

34.  Разработать инсценировку «Праздник мультяшек».
35. Разработать  сценарный план поздравления именнинника.
36. Разработать синопсис музыкального развлечения для подростков и юношей «День святого Валентина».
37. Разработать звуковую и световую партитуру стратинейджера для детей и подростков.
38. Дополнить список средств  профессиональной деятельности аниматора: 

  Обладание  качествами  режиссера,  педагога,  психолога, сценариста, актера, организатора. 

  Наличие  природных  данных,  способствующих  формированию  личностных качеств менеджера туристской анимации, таких, как фантазия, творческий потенциал, воображение. 

  ____________________________________________________ 

  ____________________________________________________ 

  ____________________________________________________ 

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.
Зачет служит формой проверки усвоения учебного материала лекционных занятий, готовности к практической деятельности, успешного выполнения студентами всех учебных поручений в соответствии с утвержденной программой производственной практики.

При балльно-рейтинговом контроле знаний итоговая оценка выставляется с учетом набранной суммы баллов. 

Собеседование (устный ответ) на зачете

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного ответа) студенту предварительно предлагается перечень вопросов или комплексных заданий, предполагающих умение ориентироваться в проблеме, знание теоретического материала, умения применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками и приемами выполнения практических заданий.

При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на:

–
усвоение программного материала;

–
умение излагать программный материал научным языком;

–
умение связывать теорию с практикой;

–
умение отвечать на видоизмененное задание;

–
владение навыками поиска, систематизации необходимых источников литературы по изучаемой проблеме;

–
умение обосновывать принятые решения;

–
владение навыками и приемами выполнения практических заданий;

–
умение подкреплять ответ иллюстративным материалом.

Тесты 

При определении уровня достижений студентов с помощью тестового контроля необходимо обращать особое внимание на следующее:

–
оценивается полностью правильный ответ;

–
преподавателем должна быть определена максимальная оценка за тест, включающий определенное количество вопросов;

–
преподавателем может быть определена максимальная оценка за один вопрос теста;

–
по вопросам, предусматривающим множественный выбор правильных ответов, оценка определяется исходя из максимальной оценки за один вопрос теста.

Тестовые задания по модулю 

1. Какой из методов не является методом анимационной деятельности?

1. Монтаж               2. Иллюстрирование

3. Театрализация    4. Лекция                   5. Игра

2. Что лежит в основе конструктивного монтажа?

1. Распределение фрагментов по месту и времени

2. Построение сложной психической связи между фрагментами

3. Создание художественного образа

3. Что является основной задачей театрализации?

1. Формирование активной жизненной позиции участников и зрителей представления

2. Внушение зрителям и участникам представления точки зрения режиссера

3. Создание зрелищно активной (интерактивной) ситуации, при которой участник события проникается общим настроением и участвует в коллективных действиях

4. Что определяет специфику анимационной режиссуры?

1. Включение в перечень творческих элементов постановки еще одного действующего лица – аудитории

2. Наличие художественных образов

3. Использование фольклорных традиций

5. Что из перечисленного не относится к видам театрализованных постановок?

1. Литературно-музыкальная композиция

2. Театрализованный концерт

3. Театрализованное представление

4. Фестиваль народного творчества

6. Чем является музыка в литературно-музыкальной композиции?

1. Частью действенной структуры

2. Музыкальным фоном

3. Средством возвеличивания какого-либо предмета или явления или средством его развенчания

7. С чего начинается создание культурно-досуговой программы?

1. С мизансценирования

2. С драматургического замысла

3. С отбора выразительных средств

8. Чем является сценарий культурно-досуговой программы?

1. Руководством к действию

2. Самостоятельным литературным произведением

3. Формой организации досуга

9. В чем сущность контрастности как приема художественного монтажа?

1. Чередование резко не схожих между собой элементов сценария

2. Монтирование эпизодов в логической последовательности

3. Проникновение эпизодов один в другой при параллельных действиях

10. Что такое лейтмотив?

1. Работа над композицией

2. Сюжетный стержень, сквозная нить повествования

3. Наивысшая по эмоциональности точка развития событий

11. Что означает термин «реминисценция»?

1. Причинно-следственная связь событий, определяющая поведение персонажей

2. Расположение участников на сцене

3. Воспоминание, повествование о событиях прошлого

12. Цель инсценировки?

1. Преобразование литературного текста в драматургическую форму

2. Соединение эпизодов программы в единое целое

3. апробирование сценария в постановочной работе

13. Что такое «синопсис»?

1. Окончательный вариант сценария

2. Ремарка, касающаяся действия персонажей

3. Документ, включающий сценарный план, в котором ключевые элементы композиции постановки проработаны более подробно.

14. На кого возлагается ответственность за выполнение идейно-творческого замысла постановки?

1. На осветителя

2. На звукооператора

3. На режиссера

15. Что такое «кульминация»?

1. Наивысшая точка накала страстей

2. Часть композиции, в которой завязывается действие

3.Фрагмент завершения всякого сценического действия

16. Что является единицей действия в культурно-досуговой программе?

1. Выразительное средство    2. Номер       3. Творческий метод

17. Какой из терминов не является аналогом «интермедии»?

1. Этюд                     2. Скетч

3. Сценка                  4. Спектакль

18. Цель сценографии?

1. Оформление сценической постановки

2. Участие в реальных событиях

3. Охрана безопасности участников представления

19. Что такое фоновая музыка?

1. Музыкальное произведение, предназначенное для самостоятельного исполнения

2. Инструментальная музыка с неярко выраженным драматическим характером

3. Музыкальное произведение, завершающее спектакль

20. В чем цель разработки программ релаксации?

1. Отбор средств и форм компенсации энергетических затрат, снятия утомления и нервно-психического напряжения, создания мажорного настроения.

2. Интенсивное развитие каждого из участников культурно-досуговой программы, выявление его творческих возможностей

3. Предварительный анализ проблемы, проектирование различных вариантов развертывания проблемы во время массовой игры

21. Задача аниматора в рамках игры?

1. Поддержать творческий процесс, сформировать индивидуальный стиль деятельности каждого участника

2. Подчинить участников единому стилю поведения и образу мысли

3. Контролировать поведение участников

Верные ответы

1 – 4;  2 – 1;  3 – 3; 4 – 1; 5 – 4; 6 – 1; 7 – 2; 8 – 1;  9 – 1; 10 – 2; 11 – 3; 12 – 1; 13 – 3; 14 – 3; 15 – 1; 16 – 2;  17 – 4; 18 – 1; 19 – 2; 20 – 1; 21 – 1.

Критерии оценки тестовых заданий

5 баллов – 91-100% правильных ответов.

4 балла – 71-90% правильных ответов.

3 балла – 61-70% правильных ответов. 

2 балла  – 60% и менее правильных ответов.

Творческое задание
Виды контрольных работ: аудиторные, домашние, текущие, экзаменационные, письменные, графические, практические, фронтальные, индивидуальные.

Система заданий письменных контрольных работ должна:

–
 выявлять знания студентов по определенной дисциплине (разделу дисциплины);

–
 выявлять понимание сущности изучаемых предметов и явлений, их закономерностей;

–
выявлять умение самостоятельно делать выводы и обобщения;

–
творчески использовать знания и навыки.

Требования к контрольной работе по тематическому содержанию соответствуют устному ответу.

Также контрольные работы могут включать перечень практических заданий.

Тематика творческих заданий

1. Разработать программу  вечера отдыха. 

2. Разработать танцевально-развлекательную программу.

3. Разработать конкурсно-игровую программу. 

4. Разработать семейную программу отдыха.
5. Разработать стрейчинговую программу для подростков.
6.  Разработать звуковую и световую партитуру стратинейджера для детей и подростков.

8. Разработать и разыграть инсценировку «Праздник мультяшек».

9. Разработать  сценарный план поздравления именника.

10. Разработать синопсис музыкального развлечения для молодежи «День святого Валентина».

	Критерии оценивания творческого задания
Содержание творческой работы
баллы

Соответствие теме, стилю, жанру

Работа соответствует предложенной теме, выбранному стилю и жанру

6
Логико-композиционная организация

Работа характеризуется композиционной оформленностью (построение текста, расположение и соотношение его составных частей текста – вступления, основной части и заключения – обусловлено её содержанием, проблематикой, жанром и назначением), структурированностью и логичностью

4
Полнота раскрытия, цельность, доказательность

Работа характеризуется полнотой раскрытия темы (вводится 3-4 микротемы, используется 2-3 примера), оригинальностью идей, выводов, оценок

5
Максимальное количество баллов за содержание
15


	Речевое оформление творческой работы
баллы

Смысловая цельность, речевая связность, логическая последовательность изложения

Работа характеризуется смысловой цельностью, речевой связностью, последовательностью изложения, отсутствием логических ошибок, правильным абзацным членением текста

4
Точность, богатство и выразительность речи

Работа характеризуется точностью выражения мысли, уместным использованием средств художественной выразительности, элементами художественного мастерства, разнообразием грамматического строя речи 

3
Максимальное количество баллов за речевое оформление
7

Грамотность
баллы

Соблюдение орфографических норм

В работе нет орфографических ошибок

3
Соблюдение пунктуационных норм

В работе нет пунктуационных ошибок

3
Соблюдение грамматических норм

В работе нет грамматических ошибок

2
Максимальное количество баллов за грамотность
8
Максимальное количество баллов за творческую работу
30



9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная литература
1. Асанова, И.М., Дерябина С.О., Игнатьева В.В. Организация культурно-досуговой деятельности [Электронный ресурс] : учебник для студ. учреждений высш. проф. Образования. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. – 192 с. – Режим доступа :   http://www.twirpx.com/file/1914123/
2. Исаева, И. Ю. Досуговая педагогика [Электронный ресурс] : учебное пособие / И. Ю. Исаева. – М.: Флинта, 2010. – 200 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru
3. Мильситова, С. В. Педагогические теории, системы и технологии : учебное пособие [Электронный ресурс] / С.В. Мильситова. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2011. - 198 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru
Дополнительная литература 
1. Губанова, М. И. Педагогическое взаимодействие : учебное пособие [Электронный ресурс] / М. И. Губанова. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2010. – 96 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru
2. Игры и развлечения в детском оздоровительном лагере: методические рекомендации [Электронный ресурс] : учебное пособие. – Электрон. дан. – БГТУ имени М. Акмуллы (Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы), 2014. – 80 с. – Режим доступа :  http://e.lanbook.com/books
3. Неотложная медицинская помощь. Симптомы, первая помощь на дому [Электронный ресурс] / сост. О.В. Захаренко. – М. : Рипол Классик, 2010. – 288 с. – Режим доступа:  http://www.biblioclub.ru
4. Рылеева, А.С. Организация культурно-досуговой деятельности населения России [Электронный ресурс] : учебное пособие  / А. С. Рылеева. –Курган: Изд-во Курганского государственного университета, 2014. – 229 с. – Режим доступа :  http://www.twirpx.com/file/1749823/
5. Сервисная деятельность [Электронный ресурс] : учебное пособие / под ред. Б.И. Штейнгольц. – Новосибирск : НГТУ, 2013. – 130 с. – Режим доступа:  http://www.biblioclub.ru
10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
http://avtoriteta.com.ua/ (Ресурс содружества профессионалов в области анимационной и вожатской деятельности. Содержит огромную методическую и практическую базу детских игр, песен, массовок, сценарие. Постоянно обновляющаяся  информация о  тренингах по игромастерству и игротехнике,  обучающим семинарам в областях по организации и проведению детских праздников любых форм и масштабов).
http://summercamp.ru/ (Ресурс для вожатых детских оздоровительных лагерей является одним из наиболее систематизированных и практикоориентированных источников информации в облати методики организации Методическая копилка игр).

http://www.animator.ru/ (Сайт об анимации в России. Сценарии для инсценировок).
11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля)
При освоении материала дисциплины необходимо:

– спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины;

– конкретизировать для себя план изучения материала;

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы для полноценного освоения каждой из тем дисциплины.

Сценарий изучения курса:

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий;

– изучив весь материал, выполните итоговый тест, который продемонстрирует готовность к сдаче зачета.

Алгоритм работы над каждой темой:

–  изучите содержание темы вначале по лекционному материалу, а затем по другим источникам;

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного преподавателем;

– выпишите в тетрадь основные категории и персоналии по теме, используя лекционный материал или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке к зачету;

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение на лабораторном занятии;

–  выучите определения терминов, относящихся к теме;

– продумайте примеры и иллюстрации к ответу по изучаемой теме;

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с точки зрения обсуждаемой проблемы;

– продумывайте высказывания по темам, предложенным к лабораторному занятию.

Рекомендации по работе с литературой:

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите основной метод изложения материала того или иного источника;

– составьте собственные аннотации к другим источникам на карточках, что поможет при подготовке рефератов, текстов речей, при подготовке к зачету;

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной темы.

12. Перечень информационных технологий

12.1 Перечень программного обеспечения 

1. Windows 7 Профессиональная
2. Microsoft Office Профессиональный плюс 2010
12.2 Перечень информационных справочных систем

Информационно-правовая система «ГАРАНТ»

Информационно-правовая система «Консультант +»

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля)
Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной учебной мебели и учебного оборудования, а также мультимедийное оборудование для демонстрации презентаций на лекциях. Для проведения практических занятий, а также организации самостоятельной работы студентов необходим компьютерный класс с рабочими местами, обеспечивающими выход в Интернет.

При изучении дисциплины используется интерактивный комплекс Flipbox для проведения презентаций и видеоконференций, система iSpring в процессе проверки знаний по электронным тест-тренажерам.

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в информационной системе 1 С:Университет.

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители.

