
Аннотация рабочей программы практики
Б2.П.3 Летняя педагогическая практика

            1. Напаравление подготовки: Педагогическое образование
            2. Профиль подготовки: История
            3. Форма обучения: Заочная
            4. Цель и задачи практики

Цель  практики  -  формирование  профессиональных  компетенций  будущего  педагога,
решения  профессиональных  задач  в  условиях  управления  временным  детским  коллективом
(ВДК),  социально-педагогическая  и  коммуникативная  адаптация  студентов  к  деятельности  в
детских  оздоровительных  лагерях  (загородных  оздоровительных  лагерях,  лагерях  с  дневным
пребыванием)
            Задачи практики:
-  развитие  и  закрепление  теоретических  знаний,  умений  и  навыков  в  условиях  временного
детского коллектива с детьми разного возраста;
-  приобретение  умений  и  навыков  самостоятельной  работы  с  детским  и  юношеским
коллективом;
-  овладение  различными  формами  и  методами  организации  жизни  и  деятельности  детей
разного возраста в условиях загородного лагеря;
 - формирование практическрой готовности к осуществлению воспитательной деятельности;
-  обучение  творческому  применению  на  практике  знаний,  полученных  при  изучении
психолого-педагогических дисциплин;
 - совершенствование своего стиля индивидуальной педагогической деятельности.
            5. Место практики в структуре ОПОП

Производственная  практика  Б2.П.3  «Летняя  педагогическая  практика»  является
обязательным  видом  учебной  работы,  входит  в  раздел  «Б2.П»  ФГОС  ВО  по  направлению
подготовки 44.03.01 Педагогическое образование
            Производственная практика проводится на 3 курсе,  в 9 семестре.
            Для выхода на практику требуется: знать права и обязанности детей и взрослых
знать специфику воспитательной работы с детьми
знать особенности формирования коллектива
уметь разрешать конфликтные ситуации с учетом возрастных особенностей детей
уметь взаимодействовать с детьми и взрослыми
планировать и проводить коллективно-творческие мероприятия

Практике Б2.П.3 «Летняя педагогическая практика» предшевствует изучение дисциплин
(практик): 
            Б1.Б.2 История 
            Б1.Б.6 Правоведение 
            Б1.Б.10 Возрастная анатомия, физиология и основы валеологии 
            Б1.Б.11 Основы медицинских знаний 
            Б1.Б.17 Русский язык и культура речи 

Производственная  практика  является  логическим  завершением  изучения  данных
дисциплин.
            Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий.

Освоение  практики  Б2.П.3  «Летняя  педагогическая  практика»  является  необходимой
основой для последующего изучения дисциплин (практик): 
            Б1.Б.7 Педагогика 
            Б3.Д.1 Выпускная квалификационная работа 
            Б3.Г.1 Государственный экзамен 

            6. Требования к результатам обучения при прохождении практики



Процесс  прохождения  практики направлен на  формирование  следующих компетенций
и  трудовых  функций  (профессиональный  стандарт  Педагог  (педагогическая  деятельность  в
дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель,
учитель),  утвержден  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  №544н  от
18.10.2013):
            Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):
     - ОК-5 способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, 
культурные и личностные различия
Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение

Необходимое  знание:  A/01.6/Зн4  Основы  психодидактики,  поликультурного
образования, закономерностей поведения в социальных сетях
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность

Необходимое  знание:  A/02.6/Зн3  Основы  психодидактики,  поликультурного
образования, закономерностей поведения в социальных сетях

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум9  Сотрудничать  с  другими  педагогическими
работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач 

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум1  Строить  воспитательную  деятельность  с  учетом
культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей

Трудовое действие: A/02.6/Де11 Формирование толерантности и навыков поведения в
изменяющейся поликультурной среде 
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность

Трудовое  действие:  A/03.6/Де10  Формирование  и  реализация  программ  развития
универсальных  учебных  действий,  образцов  и  ценностей  социального  поведения,  навыков
поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и
позитивных образцов поликультурного общения
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
     Студент должен знать:
- особенности формирования коллектива;
-  основы  конфликтологии,  особенности  конфликтов  в  условиях  ДОЛ  и  стратегии  выхода  из
них;
-  характеристику  комплексной  организации  смены  ДОЛ  (логику  смены),  логику
моделирования  отрядной  работы  в  зависимости  от  педагогических  целей  и  задач  каждого
периода смены.
     Студент должен уметь:
-  изучать  индивидуальные  способности,  интересы  и  склонности  воспитанников  и  уровень
развития коллектива;
-  взаимодействовать  с  детьми,  подростками  и  коллегами  по  работе,  родителями  детей  или
лицами, их заменяющими, на основе «педагогики сотрудничества»;
- разрабатывать коллективные творческие дела, мероприятия, сценарные планы, игры;
-  оформлять  посредством  изобразительного  и  прикладного  творчества  отрядные  уголки  и
мероприятия (изготовление газет, поделок, сувениров, призов, дипломов и т.д.);
-  профессионально  взаимодействовать  с  участниками  культурно-просветительской
деятельности.
     Студент должен владеть навыками:
-  проективными  и  конструктивными  умениями  и  навыками  (разработка  творческих  дел,  игр,
мероприятий, носящих воспитательный характер);
- коммуникативными умениями и навыками (умение обмениваться информацией, формировать
позитивные межличностные отношения);
- умением моделировать профессиональную деятельность в условиях изменяющегося социума.
     - ОК-6 способность к самоорганизации и самообразованию
Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение



Необходимое знание: A/01.6/Зн6 Основы методики преподавания, основные принципы
деятельностного  подхода, виды и приемы современных педагогических технологий
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
     Студент должен знать:
-  современные  методы  психологического  и  педагогического  изучения  личности  ребёнка  и
детского коллектива;
- особенности и методику формирования временного детского коллектива в условиях детского
оздоровительного лагеря (ДОЛ);
-  теорию  и  методику  воспитательной  работы  в  условиях  детского  учреждения,  методику
организации  массовых  мероприятий  и  подготовки  отрядного  дела,  формы  и  методы
организации досуговой деятельности, методику коллективно-творческого дела;
- правила внутреннего распорядка в ДОЛ, правила по охране труда и пожарной безопасности;
- методику оказания первой медицинской помощи детям в условиях ДОЛ.
     Студент должен уметь:
- создавать условия для реализации поставленных целей, задач педагогической деятельности;
-  планировать  собственную  педагогическую  деятельность  и  определять  перспективные
направления содержания своей работы;
-  анализировать  собственную  педагогическую  деятельность,  возникающие  педагогические
ситуации и результаты работы отряда;
- разрабатывать и реализовывать программы культурно-просветительской деятельности.
     Студент должен владеть навыками:
-  организаторскими  умениями  и  навыками  (организация  жизнедеятельности  детской  группы,
самоорганизация воспитателя);
-  способами  совершенствования  профессиональных  знаний,  умений  путем  использования
возможностей  информационной  среды  образовательного  учреждения,  региона,  области,
страны.;
- умением совершенствовать эффективность своей воспитательной работы.

Выпускник  должен  обладать  следующими  общепрофессиональными  компетенциями
(ОПК):
     - ОПК-2 способность осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом 
социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе 
особых образовательных потребностей обучающихся
Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение

Необходимое умение: A/01.6/Ум4 Использовать и апробировать специальные подходы
к обучению в целях включения в  образовательный процесс всех обучающихся,  в  том числе с
особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности;
обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья

Необходимое  знание:  A/01.6/Зн3  Основные  закономерности  возрастного  развития,
стадии  и  кризисы  развития,  социализация  личности,  индикаторы   индивидуальных
особенностей  траекторий  жизни,  их  возможные  девиации,  а  также  основы  их
психодиагностики

Необходимое  знание:  A/01.6/Зн4  Основы  психодидактики,  поликультурного
образования, закономерностей поведения в социальных сетях
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность

Необходимое  знание:  A/02.6/Зн4  Основные  закономерности  возрастного  развития,
стадии  и  кризисы  развития  и  социализации  личности,  индикаторы  и  индивидуальные
особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики 

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум1  Строить  воспитательную  деятельность  с  учетом
культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность



Необходимое умение: A/03.6/Ум1 Владеть профессиональной установкой на оказание
помощи  любому  ребенку  вне  зависимости  от  его  реальных  учебных  возможностей,
особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья 

Необходимое  умение:  A/03.6/Ум7  Владеть  стандартизированными  методами
психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся

Трудовое  действие:  A/03.6/Де1  Выявление  в  ходе  наблюдения  поведенческих  и
личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития

Необходимое  знание:  A/03.6/Зн4  Закономерности  формирования  детско-взрослых
сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития детских и
подростковых сообществ

Необходимое знание: A/03.6/Зн2 Законы развития личности и проявления личностных
свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития
              Трудовое действие: A/03.6/Де5 Оказание адресной помощи обучающимся 

Трудовое  действие:  A/03.6/Де8  Освоение  и  адекватное  применение  специальных
технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу

Трудовое  действие:  A/03.6/Де4  Освоение  и  применение  психолого-педагогических
технологий  (в  том  числе  инклюзивных),  необходимых  для  адресной  работы  с  различными
контингентами  учащихся:  одаренные  дети,  социально  уязвимые  дети,  дети,  попавшие  в
трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными
потребностями  (аутисты,  дети  с  синдромом  дефицита  внимания  и  гиперактивностью  и  др.),
дети  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  дети  с  девиациями  поведения,  дети  с
зависимостью

Необходимое  знание:  A/03.6/Зн6  Основы  психодиагностики  и  основные  признаки
отклонения в развитии детей

Необходимое  умение:  A/03.6/Ум5  Составить  (совместно  с  психологом  и  другими
специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося

Необходимое знание: A/03.6/Зн3 Теория и технологии учета возрастных особенностей
обучающихся 
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
     Студент должен знать:
- правовые основы деятельности работника детского оздоровительного лагеря, законы и иные
нормативные  и  правовые  акты,  регламентирующие  и  регулирующие  образовательную
деятельность в детском оздоровительном лагере;
- основы возрастной педагогики и психологии;
-  индивидуальные  и  возрастные  особенности  детей  и  подростков,  методы  работы  с  детьми
разных возрастов;
- требования к охране жизни и здоровья детей, педагогические и естественно-научные основы
гигиенического воспитания детей.
     Студент должен уметь:
-  руководствоваться  основными  нормативно-правовыми  положениями  законодательства  в
сфере образования;
- развивать творческие способности детей;
-  управлять  воспитательно-оздоровительным  процессом,  жизнедеятельности  в  отряде  в
соответствии с режимом дня;
- устанавливать благоприятный психологический климат во временном детском коллективе;
-  организовывать  с  учетом  возраста  воспитанников  работу  по  самообслуживанию,
общественно-полезный труд с учетом требований техники безопасности.
     Студент должен владеть навыками:
-  психодиагностическими умениями и  навыками (диагностика  индивидуальных особенностей
личности, межличностных отношений, уровня развития коллектива);
- способами предупреждения девиантного поведения и правонарушений.



Выпускник должен обладать  следующими профессиональными компетенциями (ПК) в
соответствии с видами деятельности:
педагогическая деятельность
     - ПК-7 способность организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать 
активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их 
творческие способности
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность

Трудовое  действие:  A/02.6/Де8  Помощь  и  поддержка  в  организации  деятельности
ученических органов самоуправления

Трудовое действие: A/02.6/Де10 Развитие у обучающихся познавательной активности,
самостоятельности,  инициативы,  творческих  способностей,  формирование  гражданской
позиции,  способности  к  труду  и  жизни  в  условиях  современного  мира,  формирование  у
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность

Трудовое  действие:  A/03.6/Де9  Развитие  у  обучающихся  познавательной  активности,
самостоятельности,  инициативы,  творческих  способностей,  формирование  гражданской
позиции,  способности  к  труду  и  жизни  в  условиях  современного  мира,  формирование  у
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
     Студент должен знать:
-  управленческие  аспекты  деятельности  вожатого,  закономерности  и  тенденции  развития
детского самоуправления в условиях ДОЛ;
- принципы оформления отрядного места;
- основы взаимодействия участников образовательного процесса;
-  методику  оздоровительной  работы  в  отряде,  методику  организации  режимных  моментов  в
ДОЛ.
     Студент должен уметь:
-  осуществлять  педагогическое  сопровождение  социализации  и  профессионального
самоопределения обучающихся;
-  формулировать  цели  и  задачи  воспитания  и  духовно-нравственного  развития  личности
обучающихся;
-  организовывать сотрудничество обучающихся,  поддерживать активность и  инициативность,
самостоятельность обучающихся;
-  проводить  работу  по  профилактике,  укреплению  и  охране  психического,  физического  и
духовного здоровья воспитанников, формированию у них здорового образа жизни;
-  выявлять  интересы  воспитанников  к  творческой  деятельности  и  вовлекать  их  в  кружки,
секции, объединения соответствующего направления.
     Студент должен владеть навыками:
-  навыками  использования  нормативно-правовой  документации  в  профессиональной
деятельности;
-  способностью  осуществлять  педагогическое  сопровождение  социализации  и
профессионального самоопределения обучающихся;
-  способностью  организовывать  сотрудничество  обучающихся,  поддерживать  активность  и
инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности;
- уменим анализировать педагогические ситуации и находить для них оптимальные решения.

            7. Содержание практики
            7.1. Виды работ студентов на практике

Программой  практики  предусматривается  179,82  часов.  За  период  практики  студенты
обязаны выполнить следующий объем по видам работ:

Вид работ Кол-во часов Формируемые компетенции



Организация воспитательного 
мероприятия

30 ОК-5, ОК-6, ПК-7

руководство отрядом 30 ОК-5, ОК-6, ПК-7
Оформление текущей документации 30 ОК-6, ОПК-2
Оформление итоговой документации 30 ОК-6, ОПК-2
подготовка электронных материалов 30 ОК-6, ОПК-2
оформление портфолио 30 ОК-6, ОПК-2

            7.2 Технология организации и проведения практики
1. Установочная конференция по практике. 
До  начала  практики  в  институте  проводится  установочная  конференция,  на  которой
факультетский  руководитель  практики  знакомит  студентов  с  приказом  о  допуске  и
направлении  на  практику,  программой  практики,  правами  и  обязанностями
студентов-практикантов, требованиями к прохождению практики. 
На  базах  практики  проводится  установочная  конференция  групповыми  руководителями
практики (от института) совместно с руководителями практики от детского оздоровительного
лагеря,  на  которой  дополнительно  сообщается  о  правилах  внутреннего  распорядка  лагеря,
условиях прохождения практики, обсуждаются текущие организационные вопросы.
2. Выезд на базу проведения практики.
В  процессе  практики  факультетский  и  групповой  руководители  осуществляют  взаимосвязь  с
руководителями  практики  от  предприятия,  информируют  студентов  о  времени  проведения
консультаций,  решают  организационные  вопросы,  а  также  конфликтные  ситуации,  если  они
возникают.
3. Подготовка отчетной документации по практике.
4. Подведение итогов, анализ документации и выставление оценок.
5. Проведение заключительной конференции по практике.

            8. Общая трудоемкость практики 
Общая  трудоемкость  производственной   практики  составляет  4,995  зачетных

единиц(-ы) продолжительностью 3,33 недели или 179,82 часов.
            9. Разработчик

МГПИ им. М. Е.  Евсевьева,  кафедра отечественной и зарубежной истории и методики
обучения, старший преподаватель Шепелева Е. В.


