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Уважаемые РОДИТЕЛИ! 

 

Процесс профессионального самоопределения – это сложный и 

длинный путь, который проходит ребенок, и огромную роль в этом процессе 

играют его родители. Они лучше чем кто бы то ни было знают своего 

ребенка, понимают его сильные и слабые стороны, знают его интересы и 

склонности, и конечно могут оказать существенное влияние на его мнение и 

выбор. Но как это сделать грамотно, чтобы прежде всего не навредить 

ребенку? Какова оптимальная формула  выбора профессии, приводящая к 

успеху?  

На эти вопросы вы найдете ответы в данном материале. 

В ситуациях, когда речь идет о профессиональном самоопределении, 

важно помнить об очень известной формуле выбора профессии «Хочу-Могу-

Надо». Данная формула изначально была описана Евгением 

Александровичем Климовым, как модели профессионального выбора и 

получила название «Треугольник Климова». 

 
Три вершины треугольника – это три основных критерия правильного 

выбора: 

– потребности личности; 

– способности личности; 

– потребности общества. 

Первый критерий: профессия должна соответствовать интересам и 

склонностям человека – вершина «хочу». Это пространство  

профессиональных желаний, целей, интересов, стремлений. Это желание 

человека заниматься выбранным делом. 

Второй критерий: профессия должна соответствовать способностям и 

возможностям человека – вершина «могу». Это пространство способностей, 

талантов, состояния здоровья. Это способность выполнять данную работу. 

Третий критерии: требования самой профессии к человеку, его 

физическим, интеллектуальным, биологическим качествам – вершина 



«надо». Это пространство запросов от рынка труда, социально-

экономическая ситуация, тенденции в развитии экономики. Это 

востребованность конкретной профессии работодателями. 

Эти три компонента лежат в основе профессионального успеха, и для 

оптимального выбора необходимо соотносить «хочу», «могу» и «надо». 

Идеальной будет профессиональная деятельность интересная, 

посильная и полезная обществу. Если при выборе профессии все 

составляющие формулы соблюдаются, в таким случае данный выбор можно 

считать правильным.  

В чем же может состоять помощь родителей и что важно учитывать? 

В первую очередь, очень важно находить время для общения с 

ребенком по душам, только так вы можете узнать о его мечтах, планах, 

интересах. При этом, конечно, важна ваша искренняя заинтересованность. 

Важно не навязывать свое мнение, а предлагать несколько вариантов, не 

высмеивать мечты ребенка, какими бы нереальными они не были.  

Если ребенок предварительно выбрал для себя профессию, помогите 

ему проанализировать ситуацию по следующей схеме:  

– его внутренние резервы (способности, знания по предметам),  

– внутренние помехи: что есть в ребенке такого, что может помешать 

осуществлению мечты – состояние здоровья, недостаточные знания, 

личностные особенности – и возможность преодоления этих помех,  

– внешние благоприятные факторы (наличие поддержки в окружающем 

мире),  

– внешние неблагоприятные факторы (наличие помех в окружающем 

мире).  

Если ребенок не может определиться со своими планами, надо 

попытаться понять, с чем это связано. Если он только мечтает, а ничего не 

делает, надо помочь ему составить конкретный план, обсудив, сколько 

времени у него есть и что необходимо успеть.  

Многим старшеклассникам трудно из-за робости и отсутствия 

необходимых навыков. Необходимо сделать какие-то конкретные действия 

(позвонить, посетить вуз или колледж), и в этом помощь родителей может 

быть незаменима. Сходите с ним на день открытых дверей в разные 

образовательные учреждения, изучите имеющиеся у них образовательные 

направления.  

Обсуждая будущую профессию, не зацикливайтесь на одном варианте, 

рассматривайте разные, так как наличие альтернативы может снизить 

напряжение и тревогу у ребенка.  

Если вас огорчает профессиональный выбор вашего ребенка, не 

отговаривайте его и не запрещайте категорично, это приведет только к 

конфликту. Действуйте конструктивно: постарайтесь выяснить, на чем 

основан его выбор, проанализируйте последствия этого решения 

(ближние/через 1-2 года) и дальние (через 5-10 лет), положительные и 

отрицательные). Объясните ребенку, что ответственность за принятое 

решение будет на нем.  



Предложите ребенку воспользоваться следующими ПРАВИЛАМИ 

при определении своего профессионального выбора. 

ПРАВИЛО 1:  

К выбору профессии, чтобы не ошибиться, нужно подходить 

серьезно и обдуманно. Знай, что правильно выбранная профессия 

принесет не только моральное удовлетворение, но и материальный 

достаток.  
В первую очередь, не ленись, будь активен в осуществлении 

профессионального выбора. Обдумывай, осмысливай каждый сделанный шаг 

в направлении профессии. Только тогда Ты сможешь быть уверен, что сделал 

все для того, чтобы выбранная профессия приносила Тебе огромное 

удовольствие, была интересна на протяжении всей жизни. А любимая работа 

в большинстве случаев приносит не только моральное удовлетворение, но 

материальный достаток.  

Ведь профессионал – это, в первую очередь, тот, кто увлеченно 

работает и постоянно совершенствует свое мастерство. А это уже внушает 

уважение со стороны работодателей, подпитывает их желание удержать 

таких специалистов и, соответственно, платить им больше, чтобы не 

потерять свои высококвалифицированные кадры.  

ПРАВИЛО 2:  

Нельзя позволять друзьям и родственникам давить на выбор и 

принимать за себя решение. Учти их мнения как варианты выбора и 

внимательно, будто под микроскопом, изучи каждый в отдельности. 

Ты также должен понять, что никто не сделает за Тебя 

профессиональный выбор. Тебе самому поступать в профессиональное 

учебное заведение, самому учиться и опять же Тебе работать по выбранной 

профессии в дальнейшем. Если на Твое решение пытаются не просто влиять, 

а давить родственники и друзья, не позволяй им делать это. Обидно будет, 

если вдруг выбранная за Тебя профессия окажется совсем не интересной. Но 

это не значит, что Ты должен решительно отвергнуть предложенные 

друзьями и родственниками варианты. Не ограничивай свой выбор. А вдруг 

среди этих профессий окажется та, которая идеально Тебе подходит? 

Поэтому советую принять со стороны все мнения и суждения в отношении 

профессий для того, чтобы расширить спектр поиска, а затем обдумать 

каждую из них по предложенной в этой книге схеме. 

ПРАВИЛО 3: 

Нельзя увлекаться внешней стороной профессии. У каждой из них 

есть как достоинства, так и недостатки. Постарайся предусмотреть 

все плюсы и минусы своего профессионального выбора. 

Кроме того, Ты должен учитывать, что за названием профессии 

скрывается много различных факторов и характеристик, касающихся 

условий, предмета труда, вида и характера деятельности и многого другого, 

поэтому не исключено, что, увлекшись внешней, привлекательной стороной 

профессии, Ты упустишь ее теневую, негативную сторону. 

 



ПРАВИЛО 4:  

Чем больше расспросишь и узнаешь о профессиях, тем больше 

можешь быть уверен в том, что предусмотрел все последствия того или 

иного профессионального выбора. 

Для того чтобы взвесить и проанализировать все стороны профессии и 

понять, насколько она Тебе подходит, наверняка понадобится помощь и чей-

то совет. Поэтому не стесняйся расспросить родственников, учителей, 

школьного психолога, представителей различных профессий, с которыми Ты 

сталкиваешься практически каждый день. Советую также обратиться в Центр 

профессиональной ориентации молодежи, где опытные консультанты не 

только расскажут о разных, даже самых «экзотических» профессиях, но и 

помогут выявить Твою профессиональную пригодность. Чем больше будешь 

спрашивать о различных профессиях, тем осведомленнее станешь, тем яснее 

поймешь, чего хочешь и что можешь получить.  

ПРАВИЛО 5: 

Профессию нужно выбирать с учетом своих способностей, 

склонностей, интересов, талантов и желаний.  
Также обязательно надо учитывать, что для достижения успехов на 

профессиональном поприще, помимо огромного желания овладеть той или 

иной профессией, необходимо иметь внутренние склонности, способности, 

таланты к данному виду деятельности. Иначе может случиться так, что, уже 

имея документ о соответствующем профессиональном образовании и работая 

по выбранной без учета своих личных качеств специальности, Ты станешь 

быстро уставать от своей работы, а совершенствоваться в профессиональном 

плане тебе просто не захочется (потому что к неподходящей работе быстро 

исчезает интерес), и, в конце концов, просто сменишь вид деятельности. А 

для этого Тебе снова придется учиться и заново начать свой 

профессиональный рост, карьеру, в то время как Твои ровесники уже 

достигли определенной стабильности и успешны в работе.  

Это далеко не все правила, которые необходимо молодому человеку 

учитывать при выборе профессии. Есть еще одно — самое главное, учитывая 

которое, Ты можешь быть уверен в успешности своего профессионального 

выбора.  

ЗОЛОТОЕ ПРАВИЛО ВЫБОРА ПРОФЕССИИ: При выборе 

профессии надо учитывать три параметра: «хочу», «могу», «надо», что 

означает «Хочешь ли Ты заниматься этим?», «Посильно ли это Тебе?» и 

«Нужна ли эта профессия на рынке труда?». Идеальна та профессия, 

которая соответствует всем трем параметрам.  

 

 

С уважением! 


