
Аннотация рабочей программы дисциплины
Б1.Б.12 Менеджмент в образовании

            1. Направление подготовки: Педагогическое образование
            2. Профиль подготовки: История
            3. Форма обучения: Заочная
            4. Цель и задачи изучения дисциплины

Цель  изучения  дисциплины  -  сформировать  у  студентов  систему  знаний  в  области
практического  применения  менеджмента  и  маркетинга  в  деятельности  образовательной
организации в условиях современных рыночных отношений
            Задачи дисциплины:
 - изучить современные подходы к менеджменту;
 - сформировать целостное представление об управлении в сфере образования;
-  создать  условия  для  развития  умений  планировать,  организовывать  и  контролировать
деятельность образова¬тельной организации;
 - способствовать развитию профессионально значимых качеств личности студентов.
            5. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина  Б1.Б.12  «Менеджмент  в  образовании»  относится  к  базовой  части
учебного плана.

Освоение  дисциплины  Б1.Б.12  «Менеджмент  в  образовании»  является  необходимой
основой для последующего изучения дисциплин (практик): 
            Б1.Б.7 Педагогика 
            6. Содержание дисциплины
            Содержание дисциплины представлено в модулях имеющих следующее наполнение:
            Модуль 1. Сущность и понятия менеджмента в образовании: 

Основы  современного  менеджмента  в  образовании.  Современная  система
образования в России. 

            Модуль 2. Организация менеджмента в образовании: 
Управление ОО. Управлениеперсоналом в ОО. Управление конфликтами в ОО.
            7. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций
и  трудовых  функций  (профессиональный  стандарт  Педагог  (педагогическая  деятельность  в
дошкольном,  начальном  общем,  основном  общем,  среднем  общем  образовании)
(воспитатель,  учитель),  утвержден  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
№544н от 18.10.2013):
            Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):
ОК-5. способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, 
культурные и личностные различия



ОК-5 способность работать в 
команде, толерантно 
воспринимать социальные, 
культурные и личностные 
различия

знать:
- теорию и практику в области менеджмента образования;
- особенности управления системой образования в России;
- запросы общества и государства в сфере образовательных 
услуг;
- способы принятия управленческих решений;
уметь:
- проектировать управленческие решения с последующей их 
реализацией;
- организовывать командную работу при реализации 
управленческих решений;
- выстраивать конструктивное взаимодействие с 
потребителями образовательных услуг;
- проводить маркетинговые исследования в области 
образовательной деятельности;
владеть:
- навыками работы с документами, регулирующими 
управленческую деятельность в сфере образования;- 
методами управления образовательной организацией;- 
навыками использование 
информационно-коммуникационных технологий в 
управленческой деятельност;- методами анализа, 
оценивания и прогнозирования современных 
образовательных процессов.

            8. Общая трудоемкость дисциплины 
            Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч.
            9. Разработчик

МГПИ  им.  М.  Е.  Евсевьева,  кафедра  менеджмента  и  экономики  образования,  канд.
социол. наук, доцент Стародубцева Л. В.


