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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению различных подходов к профессиональ-

ной ориентации учащихся образовательных учреждений и соответствующих методов. В цен-

тре внимания – традиционные формы профориентации, включая экскурсии на предприятия, 

встречи с представителями профессий, тестирование и консультации. Особое внимание уде-

лено современным методикам, таким как интерактивные игры, онлайн-курсы, профессио-

нальные пробы и карьерные марафоны. Подчеркивается важность индивидуального подхода 

к каждому учащемуся, учета его интересов, способностей и склонностей. Обосновывается 

необходимость взаимодействия школы, семьи и работодателей в процессе профориентации. 

Приводятся рекомендации по организации системы профориентации, направленной на фор-

мирование осознанного выбора профессии и адаптации выпускников на рынке труда.  
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Abstract. The article examines various approaches and methods for providing career guid-
ance to students in educational institutions. It focuses on traditional forms of career guidance, in-
cluding industry tours, informational interviews, testing, and consultations. Particular attention is 
given to modern methods, such as interactive games, online courses, professional trials, and career 
marathons. The importance of an individualized approach to each student, taking into account inter-
ests, abilities, and inclinations, is emphasized. The need for close collaboration between schools, 
families, and employers in the career guidance process is substantiated. Recommendations for or-
ganizing an effective career guidance system aimed at facilitating informed career choices and suc-
cessful adaptation of graduates to the labor market are provided. 

Keywords: career guidance, industry tours, informational interviews, individual approach, 
career guidance games, chemistry, biology 
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Введение 
Профориентационная работа в школе не ограничивается случайными со-

бытиями, а представляет собой систематический процесс, вплетенный в обра-
зовательную практику. Учитель играет ключевую роль в этом процессе, обла-
дая знаниями о профессиях, психологии обучающихся и методах обучения, что 
позволяет ему существенно влиять на формирование их профессионального са-
моопределения. Настоящая статья раскрывает принципы и методы профориен-
тационной работы учителя, а также различные формы и способы ее организа-
ции. Подход к профориентационной работе должен быть не только информа-
тивным, но и вдохновляющим, чтобы мотивировать обучающихся к саморазви-
тию и самореализации. Важно также учитывать индивидуальные особенности 
учеников, чтобы помочь им обрести уверенность в выборе своего профессио-
нального пути. Следовательно, профориентационная работа в школе – это не 
только подготовка к выбору профессии, но и процесс формирования личности, 
способной осознанно строить свое будущее. Учитель, «являясь опорой и 
наставником в этом путешествии, создает условия для успешного профессио-
нального становления каждого ученика» [1, с. 149]. 

Начнем с того, что в работе учителя профориентации есть широкий арсе-
нал методов и форм, которые можно применять. Когда дело доходит до их от-
бора, следует учитывать не только цели и задачи профориентации, но и возраст 
обучающихся, их уровень подготовки и индивидуальные особенности. Инте-
ресно, как эти аспекты проявляются в реальной практике профориентационной 
работы учителя. В таблице 1 представлено множество методов и форм, которые 
можно использовать в этом процессе. 

 

Таблица 1 

Методы и формы профориентационной работы учителя 
 

Методы профориентационной работы учителя 

Информирование 
 

Беседы и лекции о мире профессий, требованиях к специалистам, 
возможностях получения профессионального образования 

Использование учебных материалов, справочников, веб-сайтов и 
других источников информации 



9 
 

Организация выставок, презентаций, конференций и других меро-
приятий, посвященных профессиям 

Диагностика Проведение психологических тестов, анкет и опросников для оценки 
интересов, способностей, личностных качеств и профессиональных 
склонностей 

Наблюдение за обучающимися во время учебной и внеклассной дея-
тельности 

Анализ результатов учебной деятельности, портфолио и других ма-
териалов, характеризующих достижения обучающихся 

Консультирование 
 

Индивидуальные и групповые консультации по вопросам професси-
онального самоопределения 

Помощь в анализе результатов диагностики, определении целей и 
задач, разработке планов по их достижению 

Поддержка и мотивация обучающихся в процессе профессионально-
го самоопределения 

Активизация: Организация профессиональных проб, тренингов, игр и проектов 

Проведение экскурсий по предприятиям и учебным заведениям 

Встречи с представителями различных профессий 

Участие в конкурсах, олимпиадах и других интеллектуальных со-
ревнованиях 

Моделирование Использование игровых ситуаций, деловых игр, моделирующих 
профессиональную деятельность 

Формы профориентационной работы учителя 

Урочная деятель-

ность 

Интеграция профориентационных элементов в содержание учебных 
предметов 

Решение задач, связанных с профессиональной деятельностью 

Выполнение проектных работ, ориентированных на изучение про-
фессий 

Проведение дискуссий и дебатов по актуальным вопросам рынка 
труда 

Внеурочная дея-

тельность 
 

Организация кружков, секций, факультативов, посвященных про-
фессиям 

Проведение экскурсий по предприятиям и учебным заведениям 

Организация встреч с представителями различных профессий 

Проведение профессиональных проб, тренингов и игр 

Участие в конкурсах, олимпиадах и других интеллектуальных со-
ревнованиях 

Организация тематических классных часов и родительских собраний 

Создание и ведение профориентационного уголка в классе 

Индивидуальная работа с обучающимися и их родителями 

Работа с родите-

лями 

Родительские собрания с приглашением специалистов по профори-
ентации 

Индивидуальные консультации для родителей 

Анкетирование родителей с целью выявления их профессиональных 
интересов и возможностей 

Привлечение родителей к участию в профориентационных меропри-
ятиях 

 

Процесс профориентации представляет собой сложный механизм, вклю-

чающий в себя множество компонентов, которые способствуют помощи обу-

чающимся в выборе профессии. Ключевым фактором успеха этой работы явля-
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ется профессионализм учителя, его знания, навыки и личностные качества. 

Внедрение элементов профориентации в учебный процесс и внеурочную дея-

тельность позволяет сформировать у детей осознанное и ответственное отно-

шение к выбору будущей профессии, развить навыки самоанализа и планиро-

вания карьеры, а также подготовить их к успешной адаптации на рынке труда. 

Важно, чтобы учитель был готов к индивидуализации подхода к каждому уче-

нику, учету интересов, способностей и особенностей личности. 

Обзор литературы 

В мире науки и образования преподаватели химии и биологии обладают 

множеством инструментов для вовлечения обучающихся в профориентацион-

ную деятельность и развития у них интереса к карьерам, связанным с наукой и 

исследованиями. В процессе обучения они могут использовать игровые мето-

дики, практические задания, а также взаимодействие с профессионалами отрас-

ли для погружения обучающихся в атмосферу реальной научной работы. Бла-

годаря разнообразным методам, таким как лабораторные эксперименты, поле-

вые исследования, интерактивные лекции и обсуждения, школьники могут не 

только узнавать новое о химии и биологии, но и понимать, как эти знания могут 

быть применены в профессиональной сфере. Важно, чтобы учителя вдохновля-

ли своих учеников на последующие шаги в изучении науки и помогали им рас-

крыть свой потенциал в выборе карьерного пути. 

Знакомство с профессиями через содержание учебного материала. 

Так, при изучении конкретных веществ и химических реакций учитель может 

рассказывать о профессиях, связанных с их производством, применением или 

исследованием. Приведем примеры интеграции профориентационных элемен-

тов в содержание основных тем курса химии и биологии (табл. 2). 
 

Таблица 2 

Интеграция профориентационных элементов  

в содержание основных тем курса химии и биологии 
 

Тема  Что можно рассказать  Что можно предложить 

Курс химии 

Строение атома о профессии химика-физика, кото-

рый занимается изучением строе-

ния атомов и молекул, разработкой 

новых материалов с заданными 

свойствами и применением атом-

ной энергии 

изучить биографии известных 

химиков-физиков, таких как 

Мария Склодовская-Кюри, Эр-

нест Резерфорд или Нильс Бор 

Химическая связь о профессии кристаллографа, ко-

торый изучает строение кристал-

лических веществ и их свойства 

построить модели различных 

кристаллических решеток и 

объяснить, как их строение 

влияет на свойства веществ 

Скорость химиче-

ских реакций 

о профессии химика-технолога, 

занимающегося разработкой и оп-

тимизацией химических процессов 

в промышленности 

провести эксперименты по изу-

чению влияния различных фак-

торов на скорость химической 

реакции и применить получен-

ные знания для решения прак-

тических задач 
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Растворы о профессии химика-аналитика, 

который занимается определением 

состава и концентрации веществ в 

различных растворах 

решить задачи на расчет кон-

центрации растворов и приме-

нить полученные знания для 

приготовления растворов за-

данной концентрации 

Окислительно-

восстановитель-

ные реакции 

о профессии гальванотехника, за-

нимающегося нанесением метал-

лических покрытий на различные 

поверхности 

изучить процессы, происходя-

щие при электролизе, и приме-

нить полученные знания для 

гальванического покрытия ме-

таллических изделий 

 

Курс биологии 

Строение клетки о профессии биолога-цитолога, 

исследующего внутреннюю струк-

туру клеток и их функции 

изучить макромолекулы и ор-

ганеллы клетки, построить мо-

дель клетки в виде диорамы 

или схемы 

Размножение  

и развитие орга-

низмов 

о профессии эмбриолога, изучаю-

щего процессы развития и заро-

дышевую дифференциацию 

провести наблюдения развития 

растений или животных, со-

здать таблицу стадий развития 

Генетика  

и наследствен-

ность 

о профессии генетика, изучающего 

передачу признаков и законы 

наследования 

провести эксперимент с насле-

дованием у растений или до-

машних животных (использо-

вать для этого Classical 

Genetics Simulator – веб-

лабораторию, где можно при-

менять знания о генетике Мен-

деля к реальным сценариям), 

решить задачи по генетике 

Клеточная биоло-

гия 

о профессии микробиолога, иссле-

дователя клеточных процессов, 

вирусов и бактерий 

создать микроскопический 

препарат бактериальной куль-

туры, наблюдать ее рост и раз-

множение 

Экология и охра-

на природы 

о профессиях эколога и специали-

ста по охране окружающей среды, 

участвующих в мониторинге со-

стояния экосистем и разработке 

природоохранных мер 

провести исследование каче-

ства воды местных водоемов, 

разработать проект защиты 

природных ресурсов своего ре-

гиона 

 

Использование проектной и исследовательской деятельности. Про-

ектная и исследовательская деятельность дает обучающимся возможность изу-

чить химию и биологию на практике. Они могут самостоятельно исследовать 

актуальные темы, такие как анализ пищевых продуктов, разработка экологич-

ных средств или изучение роста растений. Эта работа развивает критически 

важные навыки: поиск и анализ информации, командную работу, принятие ре-

шений и представление выводов [2]. Именно так формируется устойчивый ин-

терес к профессиональной деятельности в научной сфере. 

Организация экскурсий на предприятия и в учебные заведения. Экс-

курсии в мир химии и биологии открывают перед учащимися реальные воз-

можности для изучения профессиональных направлений и технологий. Посе-
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щение различных мест, таких как фармацевтические предприятия, химические 

заводы, университеты и исследовательские лаборатории, становится ключом к 

пониманию современных требований и перспектив в области науки. 

Встречи с представителями профессий. Чтобы сделать изучение химии 

прикладным и наглядным, к старшеклассникам приглашают практикующих 

специалистов. Встречи с фармацевтами, криминалистами и инженерами-

экологами открывают перед ними мир реальных профессий и уникальных экс-

периментов. Нельзя забывать, что проведение таких встреч в онлайн-формате 

имеет явные преимущества. Экономия времени и денег, гибкость в планирова-

нии, а также отсутствие географических ограничений делают онлайн-

взаимодействие привлекательным для всех участников [3]. 

Решение задач, ориентированных на профессиональную деятель-

ность. Современное образование стремится к тому, чтобы выпускники могли 

применять свои знания на практике, решая реальные проблемы. Важным аспек-

том такого подхода является включение в учебный процесс задач, «которые 

моделируют реальные ситуации из различных сфер» [4, с. 13], связанных с хи-

мией, что позволяет не просто учить теорию, но и применять ее на практике. 

Создание проблемных ситуаций. Важно включать обучающихся в ре-

альные профессиональные сферы и стимулировать их применять знания по хи-

мии или биологии на практике. Можем предложить задание, которое позволит 

обучающимся погрузиться в мир науки и технологий. Для того чтобы успешно 

справляться с задачами, необходимо развивать навыки самостоятельного поис-

ка информации, умения анализировать данные и применять знания на практике. 

Использование игровых технологий. Деловые игры, моделирующие ре-

альные сценарии и помогающие специалистам различных областей практико-

вать навыки и принимать решения в условиях, которые могут встретиться в их 

профессиональной деятельности, представляют собой ценный инструмент обу-

чения. Их применение дает обучающимся возможность переживать ситуации, в 

которых им придется действовать в будущем. 

Использование информационных технологий, онлайн-ресурсов и 

виртуальных лабораторий. В современной образовательной парадигме 

наблюдается устойчивая тенденция к расширению использования интернет-

ресурсов для исследования профессионального ландшафта, включая анализ 

требований к компетенциям специалистов и возможностей получения соответ-

ствующего образования. Данная практика предоставляет субъектам обучения 

широкий инструментарий для рефлексии собственных профессиональных ин-

тересов и склонностей, а также для проектирования индивидуальной образова-

тельной траектории. Поэтому важным элементом системы профориентации 

становится интеграция мультимедийного контента (видеофильмов, презента-

ций), визуализирующего профессиональную деятельность представителей раз-

личных специальностей. Особую значимость приобретает применение интерак-

тивных виртуальных лабораторий и онлайн-симуляторов, моделирующих хи-

мико-биологические процессы. Их использование детерминировано не только 

задачами развития познавательного интереса к естественно-научным дисци-
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плинам, но и необходимостью формирования практических компетенций. Обу-

чающиеся получают возможность осуществлять виртуальные эксперименты в 

безопасной и контролируемой среде, что способствует развитию навыков само-

стоятельной исследовательской деятельности и критического мышления. В 

контексте преподавания химии внедрение онлайн-платформ с виртуальными 

лабораторными работами представляет собой инновационную педагогическую 

практику. Виртуальные лаборатории помогают школьникам не только понять 

основы химии, но и почувствовать себя настоящими учеными, проводя экспе-

рименты и анализируя результаты [5]. 

Материалы и методы 

В ходе исследования применялись методы теоретического анализа, в 

частности контент-анализ психолого-педагогической и научно-методической 

литературы. Информация свидетельствует о значительном потенциале разных 

форм и методов в процессе профориентации.  

Результаты исследования 

Рассмотрим примеры из реальной практики, способствующие усилению 

эффективности использования различных форм, методов и средств профориен-

тации при обучении химии и биологии. 

Профильные химические классы. В МОУ «Центр образования «Тавла» – 

Средняя общеобразовательная школа № 17» г.о. Саранск активно работают 

профильные классы с углубленным изучением химии, ориентированные на 

профориентационную работу с обучающимися, что позволяет молодым людям 

получить представление о возможностях профессионального роста в сфере, 

связанной с химией, и принять обдуманные решения относительно своего бу-

дущего. Ребята активно участвуют в проектах, посещают предприятия и учеб-

ные заведения, расширяя кругозор и профессиональные навыки. Создание про-

фильных классов с углубленным изучением химии способствует формирова-

нию профессиональных навыков у обучающихся уже на старших этапах обуче-

ния, что облегчает их дальнейшее поступление в вузы и определение будущей 

специальности. Такая практика не только обогащает образовательный процесс, 

но и помогает молодежи осознанно строить профессиональное будущее [6]. 

Сотрудничество с вузами и предприятиями. В Мордовском государ-

ственном педагогическом университете им. М. Е. Евсевьева (МГПУ) и Мордов-

ском государственном университете им. Н. П. Огарѐва активно развивается 

сфера взаимодействия учителей химии и биологии с высшими учебными заве-

дениями и предприятиями. Это способствует получению учениками первичной 

информации о профессиональных путях и возможностях трудоустройства. 

Важнейшим направлением работы университетов является привлечение 

школьников к научно-исследовательским и экспериментально-конструктор-

ским проектам, знакомство с инновационными исследованиями, а также под-

держка обучающихся в выборе профессионального пути, что, в свою очередь, 

«обеспечивает кадровый потенциал и технологическое развитие республики и 

страны в целом» [7 с. 127]. 
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Разработка и внедрение профориентационных программ. Важной ча-

стью образовательного процесса является профессиональная ориентация. Учи-

теля химии в городе Энгельсе Саратовской области разработали уникальную 

программу «Химия и профессия», которая включает в себя не только теорети-

ческие занятия, но и практические работы, экскурсии на предприятия и встречи 

с представителями различных профессий. Инициатива позволяет учащимся 

осознанно интересоваться профессиями, связанными с химией, и способствует 

формированию их профессионального самоопределения. Некоторые учителя 

активно внедряют собственные профориентационные программы в образова-

тельный процесс. Особое внимание следует уделить интеграции профориента-

ционных элементов не только в учебный процесс, но и во внеклассную дея-

тельность, чтобы обеспечить полноценное понимание перспектив и возможно-

стей, открываемых перед ними миром химии. Комплексный подход к профори-

ентационной деятельности выступает условием формирования у обучающихся 

готовности к осознанному профессиональному выбору и успешному построе-

нию карьеры в химической сфере [8]. 

Урок химии (интегрированный подход). Подключение профориентаци-

онных элементов к урокам химии и биологии – стандартная и доступная мето-

дика. Она дает возможность учителю использовать профориентированные за-

дания на каждом уроке, устанавливая связь между учебным материалом и ре-

альными профессиями или отраслями деятельности, вовлекая всех обучающих-

ся, не требует дополнительных затрат времени и средств, способствует форми-

рованию осознанного интереса к предмету. 

Экспериментальные задачи, разработанные на естественно-технологиче-

ском МГПУ им. М. Е. Евсевьева, предоставляют уникальные возможности сту-

дентам различных форм обучения. Одной из таких задач является качественное 

распознавание неорганических веществ, находящихся в пробирках. Оптималь-

ное количество веществ для таких заданий составляет 4–5, что позволяет уча-

щимся успешно справляться с задачами в течение 30–45 минут. Исследование 

способствуют активизации знаний по химии 8–9-х классов, развитию навыков 

анализа, сравнения, планирования химического эксперимента, а также умению 

наблюдать за признаками реакции, делать выводы и формулировать умозаклю-

чения, развивать логическое мышление. 

Обучающиеся, выполняя химические опыты, могут открыть для себя 

увлекательный мир химии и осознать ее значение для повседневной жизни. 

Практические навыки, приобретаемые в процессе экспериментов, могут ока-

заться полезными при выборе профессии. Развитие интереса к химии позволяет 

школьникам осознать широкий спектр возможностей, связанных с этой наукой, 

и вдохновляет на дальнейшее изучение химических дисциплин [9]. 

Внеурочная деятельность. Исследования показывают, что создание 

кружков, секций и факультативов по химии, сфокусированных на различных 

аспектах органической химии и связанных с ними профессиях, способствует 

погружению обучающихся в науку. При поддержке Минпросвещения, Мин-

обрнауки и Российского движения детей и молодежи МГПУ им. М. Е. Евсевье-
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ва принял участие в проекте «Университетская смена». Развивающая програм-

ма, ориентированная на профильное обучение, представляла собой уникальное 

сочетание разных возможностей для детей – участников проекта. Создание бла-

гоприятной среды для разностороннего и увлекательного проведения досуга в 

летний период стало основной целью данной инициативы. Программа была 

направлена на профориентационную работу и расширение знаний детей в обла-

сти химической и биологической промышленности. 

Проектная деятельность. Студенты и преподаватели МГПУ сегодня ре-

ализуют проект в рамках работы экологического отряда «Дети Геккеля». 

Название отряда выбрано не случайно. Оно дано в честь немецкого ученого 

Эрнста Геккеля, который ввел в научный оборот фундаментальный термин 

«экология». Работа отряда строится вокруг создания и реализации школьника-

ми собственных проектов, связанных с химией, биологией и экологией. Не-

смотря на трудоемкость такой работы, именно практико-ориентированный 

подход позволяет достичь главной цели: сформировать у обучающихся осо-

знанный интерес к естественно-научным дисциплинам и будущим профессиям 

в этих сферах. Деятельность отряда «Дети Геккеля» является наглядным при-

мером эффективного взаимодействия университета со школами, способствует 

подготовке будущих абитуриентов, мотивированных на получение педагогиче-

ского и естественно-научного образования [10]. 

Экскурсии на предприятия и в учебные заведения. В современном ми-

ре организация экскурсий на предприятия химической промышленности, в 

фармацевтические компании, исследовательские лаборатории и высшие учеб-

ные заведения становится все более актуальной и важной. Это позволяет уча-

щимся не просто рассматривать теоретические аспекты химии и биологии, но и 

непосредственно видеть реальные условия работы специалистов в данных об-

ластях. Однако стоит отметить, что организация подобных экскурсий связана с 

определенными трудностями, включая необходимость согласования посещения 

с руководством предприятий и учебных заведений. Несмотря на это, польза от 

участия в экскурсиях в области химии и биологии для профессионального раз-

вития и образования остается неоспоримой. 

Участие в олимпиадах и конкурсах. Участие в олимпиадах, конкурсах и 

иных интеллектуальных соревнованиях представляет собой значимый ресурс 

для углубленного освоения учащимися дисциплин химико-биологического 

профиля. Данная форма академической активности выступает не только в роли 

мощного катализатора познавательного интереса к предмету, но и создает 

условия для объективной демонстрации предметных знаний и метапредметных 

компетенций в рамках референтной экспертной среды. Важнейшим социально-

педагогическим эффектом этого процесса является интеграция одаренных 

школьников в профессиональное научное сообщество. Посредством подобных 

мероприятий учащиеся получают возможность установления профессионально-

значимых коммуникаций с признанными специалистами в данной области и 

формирования сети контактов с интеллектуально мотивированными сверстни-

ками, что способствует их дальнейшей профессиональной социализации. 
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Использование информационных технологий. В мире современного 

образования создание и ведение веб-ресурсов, включая сайты, блоги и социаль-

ные сети, посвященные химии и профориентации, играют значительную роль 

[11]. Веб-ресурсы предоставляют возможность, например, просмотра видео-

фильмов, презентаций и иных мультимедийных материалов, демонстрирующих 

работу специалистов в различных областях, связанных с химией. 

Обсуждение и заключения 

Оценка эффективности применения методов профориентации в процессе 

преподавания химии и биологии предполагает опору на комплекс показателей и 

критериев, которые отражают динамику изменений в когнитивной, деятель-

ностной и мотивационной сферах обучающихся, связанных с их профессио-

нальным самоопределением. Методологическим принципом такого анализа вы-

ступает комплексный подход, предусматривающий использование разнообраз-

ных методик и учет индивидуально-личностных особенностей обучающихся, 

уровня их образовательной подготовки и профессиональных интересов. 

Эффективность профориентационной деятельности в обучении химии и 

биологии проявляется в интеграции профориентационных элементов в содер-

жание учебных дисциплин, системной организации внеурочной и проектной 

деятельности, проведении научно-исследовательских работ, практико-

ориентированных заданий, экскурсий на предприятия и в научные лаборатории, 

а также в организации встреч с представителями профессионального сообще-

ства. Существенную роль играет применение инновационных образовательных 

технологий (цифровых платформ, виртуальных лабораторий, интерактивных 

симуляторов), которые способствуют формированию профессионально значи-

мых компетенций, развитию исследовательских навыков. 

Таким образом, профориентационная работа в контексте изучения химии 

и биологии рассматривается как многокомпонентная система, включающая 

учебный, воспитательный и практико-ориентированный аспекты. Она обеспе-

чивает создание условий для формирования устойчивого интереса к естествен-

но-научным дисциплинам, способствует осознанному выбору будущей профес-

сии и социализации обучающихся в профессиональной сфере [12].  
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ence of organizing practices at the Philological Faculty of the Mordovian State Pedagogical Univer-
sity named after M. E. Evseviev, the structure and content of educational and work practices, their 
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Введение 
Профессиональное самоопределения сегодня – важнейший показатель 

сформированности личности и ее профессионального развития. Во многом это 
связано с тем, что человек всегда стоял и будет стоять перед выбором профес-
сиональной траектории, что требует рефлексивного отношения к профессио-
нальным достижениям, принятия решения о выборе профессии или ее смене, 
уточнения и коррекции карьерного маршрута и т.д. Значимую роль в этом про-
цессе играют учреждения высшего профессионального образования, обеспечи-
вающие вхождение в профессию, в том числе во время практики. 

Педагогическая практика является закономерной и значимой составля-
ющей вузовского образовательного процесса, выступая своеобразным «испы-
танием» готовности будущего учителя к профессиональной деятельности. По 
справедливому замечанию Е. А. Климова, профессия «учитель» относится к та-
кому типу профессий, который можно обозначить формулой «человек – чело-
век», а это означает, что «предметом интереса, распознания, обслуживания, 
преобразования в данном типе профессий являются социальные системы, со-
общества, группы людей и поэтому профессиональное становление происходит 
в процессе общения, деятельности и других видов активности» [1, с. 4]. Реали-
зуя профессиональный трек, педагог оказывается в смоделированных реально-
стью отношениях: «учитель» – «ученик», «учитель» – «администрация», «учи-
тель» – «родитель», «учитель» – «учитель», «Я» – «профессия», участвуя в ко-
торых он адаптируется или не адаптируется к новым условиям, обогащает свою 
педагогическую компетентность, оттачивает профессиональные навыки и фор-
мирует благоприятную среду для собственного роста. Следовательно, студен-
ческая педагогическая практика представляет собой возможность для всесто-
роннего профессионального развития человека, раскрытия его потенциала и 
личностного и профессионального самоопределения в сфере образования. 

Именно профессиональное самоопределение будущего учителя и даже 
учителя-стажиста должно стоять на первом месте в структуре целей педагоги-
ческого образования, так как именно оно интегрирует теоретические и методи-
ческие установки в подготовке специалиста, его профессиональные компетен-
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ции с его личностными качествами, внутренней мотивацией, социальной ак-
тивностью, ценностным отношением к своей профессии [2]. 

Обзор литературы 
Термин «практика» является традиционным в методической науке. Его 

трактовке посвящено значительное количество научных трудов, среди которых 
работы В. П. Зинченко, Э. Ф. Зеер, Н. В. Кузьминой, И. Я. Лернера, А. П. Огур-
цова, В. К. Розова, В. А. Сластенина, К. Д. Ушинского и др. Ученые сходятся во 
мнении, что практика – это систематическая, многократно повторяющаяся дея-
тельность [3], «сознательная, целеполагающая, целесообразная человеческая 
деятельность… включает в себя и мышление, продумывание путей достижения 
цели, планирование действий» [4, с. 843], «основа познания и критерий исти-
ны» [5, с. 490–491] и т.д. Составляющим элементом и значимым этапом про-
фессиональной подготовки педагогов является педагогическая практика, кото-
рая, по мнению О. А. Абдуллиной, определяется, как ведущее звено подготовки 
будущих педагогов [6]. По мнению Л. В. Загрековой, педагогическая практика 
способствует профессиональному самоопределению личности студента как 
субъекта профессиональной деятельности [7]. 

Профессиональное самоопределение рассматривается как один из важных 
аспектов в обучении и профессионально-практической подготовке педагогов. 
Проблемные вопросы профессионального самоопределения личности обосно-
вываются и решаются в работах С. Н. Чистяковой, Н. С. Пряжникова,  
И. С. Сергеева, Е. А. Климова, Ю. М. Орлова, Ф. В. Повшедной, В. Т. Чепикова 
и др. Так, по В. Т. Чепикову, профессиональное самоопределение – это «про-
цесс формирования отношения личности к будущей профессиональной дея-
тельности» [8, с. 145]. Ю. М. Орлов доказывает, что профессиональное само-
определение происходит на всем жизненном пути, охватывая основные этапы 
жизнедеятельности [9]. Н. С. Пряжников связывает профессиональное само-
определение с самореализацией человека и самостоятельным нахождением 
смыслов в выполняемой работе [10]. На основании сказанного можем утвер-
ждать, что профессиональное самоопределение выступает как важнейший ин-
струмент, используемый каждым из нас в поиске профессиональной деятельно-
сти, удовлетворяющей личностным потребностям. Важным компонентом про-
фессионального самоопределения будущего учителя-филолога является его 
личностный опыт, который формируется только при включении студента в ре-
альную профессиональную деятельность, например в педагогическую практи-
ку. 

Материалы и методы 
В ходе разработки темы применялись методы теоретического изучения и 

анализа педагогической, научно-методической литературы, классификация, си-
стематизация и интерпретация полученной информации. Исследование профес-
сионального самоопределения будущих учителей-филологов проводилось в 
контексте педагогической практики студентов филологического факультета 
Мордовского государственного педагогического университета имени М. Е. Ев-
севьева (МГПУ). В качестве предмета исследования рассматривались особен-
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ности формирования профессиональной идентичности, мотивационно-ценност-
ных ориентаций и готовности студентов к педдеятельности. 

Результаты исследования 
Существенное место в структуре университетской подготовки филолога 

всегда занимала педагогическая составляющая. Более 70 % выпускников, за-
вершивших обучение по направлению филологического образования, в послед-
ние 10–15 лет так и иначе связали свою профессиональную деятельность со 
сферой образования – как основного и среднего профессионального, так и 
высшего и дополнительного.  

На филологическом факультете МГПУ им. М. Е. Евсевьева студенты 
проходят разные виды практик, которые в итоге носят непрерывный и взаимо-
связанный характер. Так, при реализации основной профессиональной образо-
вательной программы высшего образования направления подготовки 44.03.05 
Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) профиля «Рус-
ский язык. Литература» (квалификация – бакалавр) практическая подготовка 
осуществляется в рамках следующих видов практик. 

а) учебная практика: ознакомительная практика, технологическая (про-
ектно-технологическая) практика; научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы); 

б) производственная практика: педагогическая, научно-исследова-
тельская работа. 

Также установлен дополнительный вид производственной практики:  
– педагогическая (летняя вожатская практика).  
В связи с формированием учебного плана на основе «Ядра высшего педа-

гогического образования»
1
 были введены дополнительные: 

а) виды учебных практик: учебная (технологическая (проектно-техно-
логическая)) практика «Психологические основы профессиональной деятельно-
сти»; учебная (технологическая (проектно-технологическая)) практика «Педа-
гогическая диагностика метапредметных образовательных результатов»; учеб-
ная (технологическая (проектно-технологическая)) практика «Психолого-
педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ». 

б) виды производственной практики: производственная (педагогическая) 
практика (классное руководство), производственная (педагогическая) практика 
(вожатская практика). 

Объем практики каждого вида определен учебным планом, утвержден-
ным Ученым советом МГПУ. Объем учебной практики составляет 27 з.е., про-
изводственной – 33 з.е. Общей целью и назначением практики выступает при-
обретение студентами опыта педагогической деятельности, формирование 
устойчивого интереса к выбранной специальности, становление профессио-
нальной направленности личности.  

                                                           
1
 Методические рекомендации по подготовке педагогических кадров на основе единых подходов к их 

структуре и содержанию образовательных программ высшего образования (уровень бакалавриата и (или) базо-

вого высшего образования) («Ядро высшего педагогического образования») https://fgosvo.ru/ 

uploadfiles/method/Ps_MON_5_203212_151102023.pdf?ysclid=m3xag3pbyi707137591 (дата обращения: 

13.07.2025)  

https://fgosvo.ru/%20uploadfiles/method/Ps_MON_5_203212_151102023.pdf?ysclid=m3xag3pbyi707137591
https://fgosvo.ru/%20uploadfiles/method/Ps_MON_5_203212_151102023.pdf?ysclid=m3xag3pbyi707137591
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Рабочие программы по каждому виду практики учитывают кризисные 
моменты, связанные с профессиональным самоопределением обучающихся в 
ходе практики, и предполагают пути их преодоления. Так, мы наблюдаем:  
а) «кризис первого курса» у отдельных студентов или их непонимание и разо-
чарование в будущей профессии; б) «кризис в ходе педагогической практики», 
когда студенты сталкиваются со школьной реальностью; в) «кризис выпускного 
года», когда будущие специалисты испытывают страх профессиональной несо-
стоятельности, что является иногда причиной смены профессии после оконча-
ния вуза. Такой «кризис» часто объясняется и «дисбалансом между запросами 
рынка труда и компетенциями выпускников» [11, с. 8]. Для преодоления этих 
кризисов эффективны, на наш взгляд, во-первых, система тьюторского сопро-
вождения (вузовского и послевузовского), во-вторых, раннее погружение в 
профессиональную среду, в том числе практико-ориентированность сугубо 
теоретических дисциплин учебного плана, «участие в различного рода конкур-
сах профессионального мастерства также играет значительную роль при фор-
мировании компетенций личностного роста будущего учителя» [12, с. 37]; в-
третьих, рефлексивные практики, ориентированные на осознанное осмысление 
собственных действий, опыта, профессиональных и личностных установок с 
целью их анализа, оценки и коррекции. 

Педагогическая практика должна обеспечивать преемственность и после-
довательность в изучении теоретического и практического материала, преду-
сматривать комплексный подход к предмету изучения и плавное вхождение и 
погружение в профессию. В ходе прохождения различных видов педагогиче-
ской практики у студентов должны формироваться и оттачиваться профессио-
нально педагогические знания и умения, профессионально значимые качества. 

Учебная практика на 1–2-м курсах является пассивной, когда студенты на 
базе образовательных организаций получают первичные профессиональные 
умения и навыки, изучают нормативно-правовые документы, получают знания 
о профессии учителя, знакомятся с основными видами деятельности педагога в 
условиях общеобразовательного учреждения. В результате повышается уровень 
информированности студентов относительно своей будущей профессии. Осо-
бенность этой практики заключается в том, что она органично включена в 
учебную деятельность. Используя полученные знания при изучении дисциплин 
«Методика обучения литературе», Методика обучения русскому языку», «Тех-
нологии цифрового образования», «Психология», «Основы теории коммуника-
ции», студенты анализируют видеозаписи уроков, решают реальные кейсы из 
школьной практики, формируют профессиональную идентичность, развивают 
педагогическую рефлексию, осознают миссию учителя-филолога, «входят» в 
профессию. Задачи практики меняются по мере взросления студента. На 4-м и 
5-м курсах студенты выходят на производственную практику в образователь-
ные организации среднего и общего образования. Практика создает условия для 
самореализации и самоопределения студента как личности компетентного пе-
дагога, способного решать педагогические задачи, стоящие перед ним.  

На 4-м и 5-м курсах производственная (педагогическая) практика в соот-
ветствии с учебным планом проходит – 6 учебных недель. В качестве базовых 
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школ практики выступают как образовательные учреждения г.о. Саранск, так и 
районные школы Республики Мордовия. Во время проведения практики сту-
денты осуществляют разные виды деятельности, среди которых – изучение до-
кументов по содержанию обучения (учебные планы, программы, учебники, ав-
торские программы, средства обучения и пр.), посещение уроков учителя-
наставника, самостоятельное проведение уроков по русскому языку и литера-
туре, разработка конспектов уроков с использованием инновационных техноло-
гий, планирование и осуществление функционала классного руководителя, 
проведение внеклассных мероприятий и др.  

 В ходе практики студенты старших курсов проводят разнообразные по 
типу и форме уроки русского языка и литературы с использованием разных 
технологий: вводные уроки, уроки проблемного анализа произведения, уроки-
практикумы, лекции с элементами сообщения, уроки, обобщающие изучение 
произведения, уроки-зачеты, уроки-сочинения, уроки по подготовке к итогово-
му сочинению и ЕГЭ, уроки с использованием ИКТ, презентаций, игровых эле-
ментов, проблемно-диалоговой технологии, технологии критического мышле-
ния и др. Студенты реализуют разнообразные методы и приемы обучения: про-
блемный, репродуктивный, исследовательский, эвристический, метод творче-
ского чтения; приемы выразительного и комментированного чтения, группово-
го комментирования, включение игровых элементов, использование видеозапи-
сей, работа по карточкам и др. 

Следовательно, ведущими компонентами профессиональной компетент-
ности педагога, которые апробируются и развиваются в ходе практики, являют-
ся умения – моделировать педагогический процесс, осуществлять воспитатель-
ные воздействия, адекватные возрастной природе школьника, организовывать 
общение, выстраивать отношения с учениками через их духовное развитие и 
воспитание, держать ориентир на самоопределение, самоорганизацию самовос-
питание личности, создав условия для саморазвития школьника как субъекта 
деятельности, как личности, как индивидуальности.  

Практика имеет личностно-ориентированный характер, что влияет на 
уровень профессиональной подготовки и самоопределения студентов, у боль-
шинства которых в итоге появляется потребность в дальнейшем профессио-
нальном самообразовании и самосовершенствовании, происходит осознание 
важности постоянного профессионального роста. Многие из обучающихся по-
сле производственной практики определяются с местом своей дальнейшей дея-
тельности. Сегодня 28 студентов старших курсов филологического факультета 
МГПУ им. М. Е. Евсевьева, перейдя на индивидуальный план обучения, рабо-
тают в образовательных учреждениях Республики Мордовия и г.о. Саранск 
учителями русского языка и литературы.  

Однако важно понимать, что первичное деятельное столкновение с педа-
гогической реальностью дает возможность студенту избавиться от массы иллю-
зий, увидеть школу с позиции учителя-предметника, что, в свою очередь, ведет 
к уточнению представлений о труде учителя, об ученике, о месте в школьном 
пространстве. Следовательно, профессиональное самоопределение не сводится 
к одномоментному акту выбора профессии, но и не закончится завершением 
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профессиональной подготовки по избранной специальности, студентам важно 
осознать, что оно продолжается на протяжении всей профессиональной жизни 
человека. Главная цель профессиональной подготовки специалистов – воспита-
ние личности, владеющей средствами познания себя и окружающего мира, спо-
собной к полноценной профессиональной и личностной самореализации. 

Обсуждение и заключения 
Разработка обозначенной проблемы позволяет констатировать: 
1. Педагогическая практика является ключевым звеном в процессе про-

фессионального самоопределения будущих учителей-филологов. Она создает 
условия для перехода учебной деятельности студентов в профессиональную с 
соответствующей сменой целей, средств, мотивов, потребностей и результатов 
[13], что позволяет студентам не только проверить свои способности и установ-
ки, но и скорректировать профессиональные планы. 

2. Профессиональное самоопределение современного учителя-филолога 
необходимо рассматривать как непрерывный процесс, требующий комплексно-
го сопровождения на всех этапах профессионального становления. 

3. Процесс профессионального самоопределения носит динамический ха-
рактер и зависит от ряда факторов, среди которых – качество наставничества, 
уровень педагогической поддержки, организация рефлексивной деятельности и 
др. Особое значение имеет тьюторское сопровождение, обеспечивающее инди-
видуализацию траектории профессионального развития студента и своевремен-
ное преодоление кризисов профессионального выбора.  

4. Педагогическая практика – это не только форма закрепления получен-
ных в аудитории вуза знаний, но и образовательная среда, способствующая 
формированию устойчивой профессиональной идентичности, позволяющей бу-
дущему специалисту-филологу осознавать свою роль, сильные и слабые сторо-
ны, профессиональные перспективы.  
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Введение 
В современном мире возрастает значимость профессиональной ориента-

ции из-за высокой конкуренции на рынке труда и быстро меняющихся требова-
ний к профессиональным навыкам. Многие выпускники школ и вузов не имеют 
ясного понимания сферы деятельности, которая является наиболее интересной 
и перспективной для них. Вместе с тем правильно выбранная профессиональ-
ная деятельность является залогом успешной самореализации отдельного чело-
века и обеспечения достойного уровня качества жизни как важного элемента 
экономического благосостояния страны в целом. В связи с этим профориента-
ционная деятельность становится все более востребованной и поддерживается 
государством и бизнесом, а научные исследования в этой сфере являются акту-
альными. Традиционные подходы к профориентации предполагают использо-
вание таких методов, как тесты, опросники, консультации специалистов. Вме-
сте с тем с развитием технологий появилось множество инновационных или 
новых инструментов и возможностей для профориентации [1]. 

Искусственный интеллект давно перестал быть футуристической концеп-
цией из научной фантастики, превратившись в реальный инструмент, который 
уже сегодня кардинально меняет ландшафт профессионального самоопределе-
ния подрастающего поколения. Для современных школьников выбор будущей 
карьеры сопряжен с беспрецедентным уровнем неопределенности, ведь мир 
стремительно трансформируется под влиянием цифровых технологий. Тради-
ционные методы профориентации, основанные на шаблонных тестах и советах 
из прошлого, часто не успевают за динамикой рынка труда. Именно здесь на 
сцену выходит искусственный интеллект (ИИ), предлагая персонализирован-
ный и глубоко аналитический подход к помощи молодому человеку в одном из 
самых важных жизненных решений. 

В основе влияния ИИ лежит его способность обрабатывать и анализиро-
вать колоссальные массивы данных, которые просто недоступны для человече-
ского восприятия в полном объеме. Современные платформы, использующие 
алгоритмы машинного обучения, могут не просто сопоставить интересы и 
навыки ученика с базой профессий. Они способны прогнозировать востребо-
ванность тех или иных специальностей через пять, десять или пятнадцать лет, 
учитывая глобальные тренды, экономические показатели и даже политическую 
обстановку в мире. Таким образом, система может предупредить подростка, что 
выбранное им направление, возможно, находится на грани автоматизации, и 
предложить смежные области, где человеческий потенциал, креативность и 
эмоциональный интеллект останутся незаменимыми. Это не выдумка систем 
искусственного интеллекта, а расчет вероятностей, основанный на Big Data 
(Больших данных) [2]. 

Важнейшим аспектом является персонализация рекомендаций. В отличие 
от стандартизированного теста, который выдает усредненный результат, алго-
ритмы ИИ учатся на взаимодействии с пользователем. Они анализируют циф-
ровой след школьника: какие кружки он посещает, какие предметы вызывают у 
него живой интерес, какие книги и статьи читает в сети, в каких проектах 
участвует. Эта постоянная обратная связь позволяет системе строить точный и 
динамичный психологический профиль, выявляя не только очевидные, но и 
скрытые таланты, о которых сам ученик мог даже не подозревать. Например, 
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склонность к системному мышлению или выдающиеся лидерские качества, 
проявляющиеся в онлайн-играх, могут быть перенаправлены в продуктивное 
русло – скажем, в проектную деятельность или изучение программирования. 

Кроме анализа данных, искусственный интеллект предлагает инструмен-
ты для опробования профессий в виртуальной среде. Технологии виртуальной и 
дополненной реальности, управляемые ИИ, позволяют школьнику погрузиться 
в симуляцию рабочего дня хирурга, инженера-конструктора или журналиста. 
Эти иммерсивные переживания дают не теоретическое, а практически-ощути-
мое понимание сути профессии, ее рутинных задач и моментов напряжения. 
Подобный опыт оказывается неизмеримо ценнее абстрактного описания из 
справочника, позволяя избежать разочарования и смены траектории обучения 
уже на первом курсе вуза или колледжа [3]. 

Обзор литературы 
Проблема профессионального самоопределения молодежи в условиях ди-

намично меняющегося рынка труда является предметом активного изучения в 
педагогической и психологической науке. Традиционные методы профориен-
тации, основанные на тестировании и консультациях, сегодня дополняются и 
трансформируются под влиянием цифровых технологий, в частности искус-
ственного интеллекта. 

Анализ современных исследований показывает растущий интерес к при-
менению технологий ИИ в образовании и карьерном консультировании. Так,  
А. С. Колесова и О. Н. Сараева в своей работе подробно рассматривают пер-
спективы интеграции искусственного интеллекта в профориентационную дея-
тельность. Авторы выделяют ключевые направления, такие как автоматизиро-
ванный анализ больших данных для выявления скрытых талантов учащихся и 
прогнозирование востребованности профессий, подчеркивая тем самым пере-
ход от реактивной к опережающей модели профориентации [1]. 

Важным аспектом является практическая реализация этих технологий.  
Е. В. Чмыхова, О. А. Балабанова, Н. С. Яблокова, А. В. Штабина описывают 
конкретный опыт профориентационной работы со школьниками – участниками 
Всероссийской олимпиады по искусственному интеллекту. Их исследование 
демонстрирует, как специализированные мероприятия и платформы на основе 
ИИ могут эффективно выявлять и развивать интерес одаренных детей к пер-
спективным цифровым специальностям [2]. 

Значительный вклад в изучение вопроса вносят работы, посвященные ор-
ганизационным формам профориентации. Л. А. Кагарманова и Г. Н. Чусавити-
на обобщают опыт проведения профориентационных мероприятий для старше-
классников, ориентированных на сферу ИИ. Они акцентируют внимание на 
необходимости раннего погружения учащихся в профессиональную среду через 
мастер-классы, хакатоны и встречи с экспертами, что позволяет сформировать 
более осознанный профессиональный выбор [3]. 

На уровне методического обеспечения А. А. Неуступов рассматривает 
непосредственно алгоритмы и модели использования ИИ для профориентации 
школьников. В его работе подчеркивается роль адаптивных систем, которые на 
основе анализа цифрового следа и учебных достижений учащегося строят пер-
сонализированные рекомендации, тем самым повышая точность и объектив-
ность профориентационной диагностики [4]. 
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Особый интерес представляет исследование И. В. Петровой, посвященное 
нейросетевым моделям анализа образовательных результатов. Автор доказыва-
ет, что алгоритмы машинного обучения, в частности рекуррентные нейронные 
сети, позволяют не просто фиксировать статичные показатели успеваемости, но 
и выявлять динамические паттерны в освоении знаний, что является более глу-
боким основанием для построения индивидуальной образовательной и карьер-
ной траектории [5]. 

Зарубежные исследования также подтверждают эффективность данных 
подходов. Ученые в своем систематическом обзоре указывают на то, что циф-
ровые платформы с элементами AI и машинного обучения способствуют по-
вышению вовлеченности учащихся в процесс планирования карьеры и позво-
ляют учитывать индивидуальные образовательные траектории [6]. 

В свою очередь, J. C. Ho, C. C. Deneen, D. K. Hsu исследуют этические 
дилеммы, возникающие при использовании алгоритмов ИИ в образовании, 
предупреждая о рисках цифровой предвзятости и чрезмерной алгоритмизации 
выбора, что может непреднамеренно ограничить потенциал ребенка вместо его 
раскрытия [7]. 

Таким образом, проведенный анализ литературы позволяет констатиро-
вать, что искусственный интеллект из футуристической концепции превратился 
в практический инструмент профориентации. Современные исследования схо-
дятся во мнении, что ключевыми преимуществами ИИ являются его способ-
ность к обработке больших данных, персонализация рекомендаций и возмож-
ности прогнозной аналитики. Однако авторы единодушно отмечают, что техно-
логии ИИ должны не заменять человеческое взаимодействие, а выступать в ро-
ли мощного инструмента, расширяющего возможности педагогов и консуль-
тантов, требующего внимательного отношения к этическим аспектам его при-
менения. 

Материалы и методы 
В ходе исследования применялся комплекс взаимодополняющих методов, 

направленных на достижение поставленной цели – анализа потенциала искус-
ственного интеллекта в совершенствовании профессионального самоопределе-
ния школьников. В связи с этим методологический аппарат исследова-
ния включил следующие методы: 

1. Контент-анализ и систематизация научных источников позволили вы-
явить магистральные направления научной мысли, идентифицировать домини-
рующие подходы к применению AI в профориентации. 

2. Теоретическое моделирование. На основе синтеза изученных данных 
была разработана обобщенная структурно-функциональная модель интеграции 
технологий искусственного интеллекта в процесс профессионального само-
определения учащихся. 

Выбранный методический комплекс обеспечил необходимую глубину и 
всесторонность изучения заявленной проблематики, позволив не только обоб-
щить существующий опыт, но и выявить тенденции и перспективы развития 
профориентации в условиях цифровой трансформации образования. 

Результаты исследования 
На современном этапе развития технологий искусственного интеллекта, 

выделяют следующие его роли в профориентации и планировании карьеры:  
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а) анализ личностных качеств и навыков; б) прогнозирование трендов рынка 
труда; в) персонализированные карьерные планы и обучающие траектории;  
г) оптимизация процесса поиска работы и развития карьеры [4].  

Поэтому примеры внедрения искусственного интеллекта в профориента-
ционную работу выглядят сегодня не как отдаленная перспектива, а как реаль-
ная практика в прогрессивных образовательных системах. Одним из наиболее 
ярких примеров являются адаптивные платформы-навигаторы, которые функ-
ционируют по принципу интеллектуального анализа данных. Учащийся прохо-
дит не просто линейный тест, а диалог с системой, где каждый следующий во-
прос генерируется на основе предыдущих ответов. Алгоритм в реальном вре-
мени корректирует траекторию опроса, углубляясь в те области, где проявля-
ются когнитивные склонности и эмоциональные предпочтения подростка. По-
добные системы не выводят единый результат в виде списка профессий, а стро-
ят многомерную карту сфер деятельности, где каждая позиция сопровождается 
оценкой риска автоматизации, информацией о необходимых компетенциях и 
рекомендациями по образовательным курсам для их развития. 

Значимым применением становится анализ цифрового следа и активности 
школьника в образовательной экосистеме. Специализированное программное 
обеспечение, интегрированное в школьные порталы и системы управления 
учебным процессом, может анонимизировано и этично анализировать успевае-
мость, паттерны выполнения заданий, выбор элективов и даже посещаемость 
секций. К примеру, если система фиксирует, что ученик демонстрирует высо-
кие результаты в решении нестандартных задач по физике, математике, инфор-
матике и при этом активно участвует в дискуссиях на гуманитарные темы, она 
может предложить ему рассмотреть междисциплинарные области на стыке 
наук, такие, например, как биоинженерия или IT-лингвистика, о которых сам 
подросток мог не задумываться [5]. 

Технологии виртуальной реальности, управляемые искусственным ин-
теллектом, создают симуляции профессиональных сред, которые являются еще 
одним мощным инструментом. Школьник может не просто прочитать о про-
фессии пилота гражданской авиации, а оказаться в кабине воздушного судна, 
где ему предстоит принять решение в смоделированной нештатной ситуации. 
ИИ выступает не статичным сценарием, а динамичным оппонентом и настав-
ником, который анализирует действия пользователя, адаптирует уровень слож-
ности и предоставляет детализированную обратную связь по итогам сессии. 
Аналогичные VR-решения существуют для архитекторов, позволяя проектиро-
вать и «прогуливаться» по своим зданиям, для врачей, проводящих виртуаль-
ные операции, и для инженеров, собирающих сложные механизмы. 

Отдельного внимания заслуживают чат-боты и виртуальные консультан-
ты, которые берут на себя рутинную часть профориентационной работы. Они 
доступны 24/7 и могут анонимно ответить на тысячи типовых вопросов под-
ростков о тонкостях разных профессий, уровне заработных плат на старте карь-
еры и перечне вузов. Это разгружает живых специалистов-профконсультантов, 
позволяя им сконцентрироваться на индивидуальной работе с проблемами, тре-
бующими эмоционального интеллекта и человеческого сопереживания. 

Прогнозная аналитика используется на уровне целых образовательных 
учреждений для формирования будущего запроса на кадры. Анализируя агре-
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гированные данные о выборе тысяч школьников, система может спрогнозиро-
вать, какие специальности будут чрезмерно популярны, а какие, напротив, ока-
жутся в дефиците. Это позволяет региональным министерствам образования 
вносить стратегические коррективы в программы развития, открывать новые 
профильные классы и заблаговременно готовить педагогические кадры, чтобы 
через несколько лет рынок труда получил именно тех специалистов, в которых 
будет реально нуждаться экономика. Таким образом, искусственный интеллект 
из инструмента персонального выбора превращается в элемент стратегического 
планирования, связывая личные амбиции ребенка с макроэкономическими 
трендами [3]. 

Однако внедрение искусственного интеллекта в столь тонкую сферу, как 
самоопределение личности, порождает и ряд этических вопросов. Существует 
риск того, что алгоритм, слепо следующий данным, может ограничить потен-
циал ребенка, направив его по наиболее прогнозируемому пути, исключив воз-
можность неожиданного и гениального озарения. Важно помнить, что ИИ – это 
инструмент, советник, но не учитель. Его рекомендации должны не заменять, а 
обогащать процесс живого человеческого общения с педагогами, родителями и 
карьерными консультантами. Ключевая задача взрослых – научить школьника 
критически осмысливать предложения системы, задавать вопросы и сохранять 
за собой право окончательного выбора. 

В конечном счете симбиоз человеческого любопытства и аналитической 
мощи искусственного интеллекта открывает перед новым поколением уникаль-
ные возможности. Это шанс подойти к выбору профессии не как к лотерее, а 
как к стратегическому планированию, основанному на глубоком самопознании 
и понимании мировых тенденций.  

Задача образовательной системы – это ориентация «на потребность в по-
иске иных средств организации и проведения профориентационной работы с 
подрастающим поколением [8, с. 15], интегрирование технологий грамотно, 
чтобы они служили раскрытию человеческого потенциала, а не его ограниче-
нию, помогая каждому школьнику найти не просто востребованную, но и свою 
дорогу в будущее. 

Обсуждение и заключения 
Проведенное исследование позволяет констатировать, что искусственный 

интеллект трансформирует традиционную парадигму профессионального само-
определения, предлагая переход от эпизодического тестирования к системе не-
прерывного, персонализированного и прогнозно-ориентированного сопровож-
дения выбора карьеры, формирует у учащихся «информационную компетент-
ность: умение анализировать, искать, критически оценивать информацию и 
осваивать работу с информационными технологиями» [9, с. 46]. Результаты 
анализа подтверждают, что ключевыми преимуществами интеграции AI в про-
фориентацию являются: 

1. Глубина и объективность диагностики, достигаемые за счет анализа 
больших данных (цифрового следа, образовательных результатов, поведенче-
ских паттернов), что позволяет выявлять не только явные, но и латентные спо-
собности учащихся. 

2. Способность к прогнозной аналитике, позволяющая соотносить лич-
ностные характеристики школьника не только с актуальными, но и с перспек-
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тивными требованиями рынка труда, учитывая риски автоматизации и 
emergence новых профессий. 

3. Персонализация и динамичность, выражающиеся в формировании ин-
дивидуальных образовательных траекторий и карьерных рекомендаций, адап-
тирующихся по мере изменения интересов и компетенций учащегося. 

Вместе с тем выявлены и значимые риски, требующие внимания, среди 
которых: 

–  этический вызов, связанный с потенциальной алгоритмической пред-
взятостью (bias) и риском ограничения выбора ребенка в угоду «наиболее веро-
ятному» сценарию, что может нивелировать элемент самоопределения; 

–  необходимость сохранения гуманитарной составляющей, доказыва-
ющей, что технологии ИИ эффективны в обработке данных, но не способны 
заменить эмоциональный интеллект, эмпатию и мотивационную поддержку, 
которые предоставляют педагоги, родители и профконсультанты; 

–  проблема цифрового неравенства, заключающаяся в неравном доступе 
школ к современным AI-платформам и VR-оборудованию, что может усилить 
образовательный разрыв между регионами. 

Перспективы дальнейших исследований видятся в изучении долгосроч-
ных эффектов воздействия AI-решений на удовлетворенность профессиональ-
ным выбором, а также в разработке моделей эффективного взаимодействия ис-
кусственного и человеческого интеллекта в процессе сопровождения професси-
онального самоопределения личности. В связи с этим имеется объективная и 
настоятельная потребность в поиске иных средств организации и проведения 
профориентационной работы с подрастающим поколением. 
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for the development of early professional self-determination are identified and characterized: cogni-
tive, operational-activity and value-motivational. The results of the tested structural-functional 
model of the formation of professional ideas in primary school students, implemented within the 
framework of the course “ABCs of Professions”, are presented. The model integrates three interre-
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professional world and the development of cognitive interest in professions, taking into account the 
individual characteristics of students. The importance of individualization of the educational ap-
proach through the introduction of elements of self-assessment and reflection to adjust the learning 
trajectory in accordance with the differentiated interests of students is emphasized. In conclusion, it 
is stated that the program “ABCs of Professions” is an effective mechanism for the formation of 
basic professional competencies and the creation of conditions for conscious professional self-
determination of primary school students. 
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Введение 
Образование играет ключевую роль в становлении и развитии ранней 

профессиональной ориентации обучающихся, обеспечивая условия для осо-
знанного выбора ими будущей профессиональной траектории. Ее задача не 
только в том, чтобы ознакомить с миром профессий, но и в том, чтобы позво-
лить каждому ребенку глубоко понять свои интересы, способности, ценности и 
даже личностные особенности, которые будут в дальнейшем определять его 
дальнейшую профессиональную жизнь. Актуальность обозначенного положе-
ния подтверждается стратегическими инициативами в сфере образования, от-
раженными в выступлениях Президента Российской Федерации В. В. Путина, а 
также в нормативно-правовых документах и постановлениях Правительства 
РФ, направленных на совершенствование качества образования. 

Формирование у младших школьников представления о мире профессий, 
профессиональной деятельности и ее социально-экономической значимости, 
развитие мотивационно-ценностного отношения к труду является стратегиче-
ским направлением современной образовательной политики.  

Необходимость решения обозначенной задачи закреплена в обновленных 
Федеральных государственных образовательных стандартах и Федеральной об-
разовательной программе начального общего образования, где одной из прио-
ритетных целей обозначена подготовка обучающихся к осознанному выбору 
индивидуальной профессиональной траектории с учетом их интересов, способ-
ностей и потенциальных возможностей.  

Вместе с тем практика показывает, что значительная часть учителей 
начальной школы недостаточно компетентна в реализации психолого-педаго-
гического сопровождения процесса проектирования обучающимися индивиду-
альных образовательных маршрутов и формирования основ профессиональной 
идентичности, а также в обеспечении условий для выработки у младших 
школьников готовности к осознанному и ответственному выбору дальнейшей 
профессиональной деятельности. 

Обзор литературы 
Функциональная роль образования как детерминанты социальных транс-

формаций отражена в ряде исследований, выполненных такими авторами, как 
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М. В. Антонова, Е. В. Гильбо, В. Л. Иноземцев, Е. А. Климов, А. Н. Лащенов, 
А. М. Новиков, В. Н. Сагатовский, И. С. Сергеев, С. Н. Чистякова, Л. Н. Шад-
рина. 

Ученые убеждены, что эффективное педагогическое сопровождение вы-
ступает ключевым условием формирования профессионального самоопределе-
ния обучающихся, в том числе и младших школьников. Оно не только обеспе-
чивает целенаправленное формирование реалистичных профессиональных пла-
нов, но и способствует развитию компетенций, необходимых для их реализа-
ции. В контексте профориентационной деятельности в начальной школе, как 
отмечают А. В. Ажиев и З. И. Гадарбошев, значимыми формами работы явля-
ются информирование обучающихся о многообразии профессиональных сфер, 
организация экскурсий на предприятия, а также проведение встреч с предста-
вителями различных профессий [1, c. 22].  

Профессиональную ориентацию младших школьников целесообразно 
предусматривать на этапе, когда профессию обучающийся еще не выбирает, а 
только присматривается к профессиональной деятельности взрослых. Сензи-
тивным периодом такого внимания к труду людей разных специальностей как 
существенной части взрослой социальной жизни – своего будущего – и являет-
ся школьный возраст [2, c. 107]. Школьная практика свидетельствует о том, что 
реализуемая Федеральная образовательная программа на уровне начального 
общего образования предполагает ознакомление детей с множеством профес-
сий трудовой сферы. Однако это ознакомление не входит в зону пропедевтиче-
ской подготовки младших школьников к будущему профессиональному выбо-
ру, а носит лишь информационный характер. 

Актуальность формирования у младших школьников представлений о 
профессиональном мире, осознания ценности различных видов трудовой дея-
тельности, а также воспитания ответственного отношения к труду подчеркива-
ется в обновленных нормативных документах – Федеральном государственном 
образовательном стандарте и Федеральной образовательной программе началь-
ного общего образования. В них подготовка к будущему профессиональному 
выбору с учетом индивидуальных интересов, возможностей и способностей 
обучающихся определяется как одна из ключевых образовательных целей. От-
сутствие системной и качественной профориентационной работы на этапе 
начального образования может привести к серьезным последствиям: затрудне-
ниям учащихся в профессиональном самоопределении в более старшем воз-
расте, снижению учебной мотивации и, как следствие, к нереализованности 
личностного потенциала. С общественной точки зрения, недостаточное внима-
ние к ранней профориентации чревато формированием поколения, не облада-
ющего необходимой профессиональной мотивацией и компетенциями, что в 
перспективе может негативно сказаться на социально-экономическом развитии 
общества

1
. 

Е. В. Халина справедливо подчеркивает ключевую роль раннего этапа 
обучения в процессе освоения информации о профессиях. Она отмечает, что 
именно в начальной школе закладываются основы профессионального само-

                                                           
1
 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. URL: 

https://fgos.ru/fgos/fgos-noo/ (дата обращения: 12.07.2025) 

https://fgos.ru/fgos/fgos-noo/
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определения. Однако, по мнению Е. В. Халиной, существующий набор методи-
ческих материалов для работы с обучающимися начальной школы в этом 
направлении недостаточен [3, c. 10].  

Итак, профессиональное самоопределение представляет собой сложный, 
многомерный процесс, выходящий за рамки простого выбора рода занятий и 
приобретающий характер экзистенциального решения, во многом определя-
ющего жизненную траекторию личности. Данный выбор сопряжен с формиро-
ванием индивидуального профессионального и личностного развития, что обу-
славливает его высокую значимость на протяжении всего жизненного пути че-
ловека. Достижение продуктивных результатов в процессе организации про-
фессионального обучения школьников возможно при соблюдении принципа 
связи теории и практики [4]. Это подчеркивает необходимость разработки и 
внедрения научно обоснованных систем психолого-педагогического сопровож-
дения профессионального выбора на всех уровнях образования. 

Материалы и методы 
В ходе исследования была проанализирована литература, посвященная 

профессиональной ориентации младших школьников. Анализ источников под-
твердил, что именно в формате внеурочной деятельности создаются оптималь-
ные условия для реализации принципов наглядности, игровой деятельности и 
практико-ориентированного подхода, наиболее соответствующих возрастным 
особенностям младших школьников. В качестве эмпирического материала 
представлены результаты, полученные в ходе практической реализации про-
граммы внеурочной деятельности «Азбука профессий». 

Результаты исследования 
В ходе исследования проблемы организации профессиональной ориента-

ции младших школьников в рамках внеурочной деятельности были выделены 
следующие ключевые критерии сформированности раннего профессионального 
самоопределения: а) когнитивный (уровень информированности обучающихся 
о многообразии профессиональной деятельности и понимание специфики тру-
довых функций различных профессий); б) операционально-деятельностный 
(сформированность представлений у школьников о профессионально важных 
качествах и компетенциях, необходимых для различных видов трудовой дея-
тельности); б) ценностно-мотивационный (наличие позитивного отношения к 
труду и представителям различных профессий). 

Полагаем, что уже на начальном этапе обучения в школе целесообразно 
предоставлять возможность младшим школьникам выбирать свою образова-
тельную траекторию, наиболее эффективной формой которой видится реализа-
ция системы внеурочной деятельности: тематические кружки, профильные сек-
ции, специализированные внешкольные мероприятия и профессионально ори-
ентированные проекты и т.д.  

Структурно-функциональная модель формирования профессиональных 
представлений у младших школьников включает три взаимосвязанных компо-
нента: а) формирование ценностного отношения к трудовой деятельности;  
б) расширение системы знаний о профессиональном мире и его требованиях;  
в) развитие познавательного интереса к профессиям с учетом индивидуально-
психологических особенностей учащихся. Проведенный анализ научных иссле-
дований свидетельствует о многообразии существующих форм и методов про-
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фессиональной ориентации. Однако современные социально-экономические 
условия требуют разработки инновационных подходов к организации профори-
ентационной работы с младшими школьниками, предполагающих создание 
гибкой системы педагогического сопровождения раннего профессионального 
самоопределения. 

Внеурочная деятельность, например, в отличие от стандартных уроков, 
предоставляет ребенку возможность активно взаимодействовать с окружающим 
миром, исследуя его и пробуя себя в разных ролях, позволяет преодолеть огра-
ничения учебных программ и выйти за рамки традиционных форм обучения. 
Акцентируем внимание на множестве разнообразных форм работы, которые 
развивают интерес у обучающихся начальной школы и углубляют их знания о 
мире профессии: 

Внеурочная деятельность позволяет организовывать:  
– классные часы и беседы о профессиях, тематические занятия позво-

ляют младшим школьникам познакомиться с различными специальностями, 
понимать, какие навыки и качества необходимы для их освоения;  

– конкурсы рисунков и стихов помогают школьникам выразить свои мыс-
ли о профессиях, развивают творческие способности детей;  

– экскурсии на производство различных предприятий помогают увидеть 
профессию изнутри и задать вопросы специалистам;  

– игры-викторины делают процесс обучения увлекательным и интерак-
тивным, позволяя проверить свои знания в игровой форме. 

Организация профориентационной работы в рамках внеурочной деятель-
ности осуществляется в различных форматах: индивидуальном, парном и груп-
повом, что способствует развитию у обучающихся начальной школы навыков 
кооперации, коммуникации и социального взаимодействия. Указанные формы 
работы направлены не только на расширение знаний о профессиональном мире, 
но и на формирование у младших школьников первоначальных представлений 
о собственных склонностях, способностях и возможностях их реализации в бу-
дущей профессиональной деятельности. 

В ходе апробации модели профориентационной работы «Азбука профес-
сий» нами были реализованы следующие форматы работы: 

 организация экскурсий на предприятия и в организации различных 
сфер деятельности (Старооскольский завод автотракторного электрооборудо-
вания им. А. М. Мамонова, Оскольский завод металлургического машиностро-
ения, Комбинат хлебопродуктов «Старооскольский» и др.); 

 проведение встреч с представителями различных профессий по техно-
логии «Гость школы» (пекарь, пожарный, библиотекарь и др.); 

 использование цифровых образовательных ресурсов (виртуальные экс-
курсии, видеопрезентации профессий); 

 применение интерактивных методов (профориентационные квест-игры, 
проблемные ситуации, проектная деятельность). 

Высокий уровень вовлеченности обучающихся в предложенные виды 
внеурочной деятельности подтверждался их активным участием в подготовке и 
проведении мероприятий, включая организацию встреч с представителями раз-
личных профессий, что свидетельствует о сформированности устойчивого по-
знавательного интереса к профессиональной сфере. Например, экскурсия на 
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производство местной пекарни вызвала особый интерес. Дети не только наблю-
дали за процессом выпечки хлеба, но и сами поучаствовали в мастер-классе, в 
замесе теста, разложении его по формам, украшении испеченного продукта. 
Экскурсия подкреплялась дальнейшей работой на уроке: дети рисовали иллю-
страции к впечатлениям, писали рассказы об увиденном. В пожарной части не-
которые школьники впервые увидели пожарную машину, надели специализи-
рованную форму, узнали о сложностях профессии. 

Использование технологии «Гость школы», которая заключается в орга-
низации встреч обучающихся с представителями разных профессий, были осо-
бенно ценными. Были организованны встречи с врачом, полицейским, поваром, 
строителем, библиотекарем. Каждый гость рассказывал о своей работе, показы-
вал необходимые инструменты, отвечал на вопросы детей. Младшие школьни-
ки подготовили вопросы заранее, поэтому каждая встреча проходила живо и 
интересно.  

Виртуальные экскурсии стали хорошей альтернативой реальным поезд-
кам на предприятия, производство которых невозможно посетить из-за сложно-
сти производственных процессов. Была использована профориентационная ви-
деотека, чтобы показать детям работу космонавтов, шахтеров и морских биоло-
гов.  

Одной из наиболее эффективных методик оказалась игровая форма обу-
чения, когда происходит овладение «основными смыслами» человеческой дея-
тельности, а также знакомство с конкретными профессиями [5]. Дети младшего 
школьного возраста лучше всего усваивают информацию через игру, поэтому 
использование ролевых игр, дидактических игр, интерактивных симуляторов 
профессиональной деятельности значительно повысило заинтересованность и 
вовлеченность учащихся. Например, игра «Город мастеров», где дети распреде-
ляли роли и выполняли задания, имитирующие работу различных специалистов 
(врача, строителя, повара), продемонстрировала высокий уровень практическо-
го применения полученных знаний. В ходе игры дети не только узнавали о 
профессиях, но и развивали коммуникативные навыки, умение работать в ко-
манде и решать проблемные ситуации. При разработке такой формы «важны не 
только ролевые позиции младших школьников, но и специально подобранные 
профессионально ориентированные сюжеты с чередой игровых испытаний» [6, 
с. 12]. 

Квест-игры и презентации помогли закрепить полученные знания. При-
мером практико-ориентированного подхода к профессиональной ориентации 
обучающихся является проведение квеста «Найди свою профессию», в рамках 
которого учащиеся применяли полученные знания для решения проблемных 
ситуаций и выполнения комплексных заданий. Подобный формат работы «сти-
мулирует интерес детей к обучению, помогает понять теоретический материал 
и развивает практические навыки, формирует критическое мышление, навыки 
коммуникации и кооперации, которые могут быть востребованы в профессио-
нальной деятельности» [7, с. 33]. 

Значимым компонентом профориентационной работы выступила инди-
видуализация образовательного подхода, обусловленная тем, что интересы 
обучающихся в отношении различных профессиональных сфер оказались диф-
ференцированными. Поэтому были введены элементы самооценки и рефлексии, 
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помогающие младшим школьникам определить свои сильные стороны и инте-
ресы. Анкетирование и индивидуальные беседы с обучающимися позволили 
скорректировать образовательную траекторию, предложив дополнительные ма-
териалы и задания в соответствии с его индивидуальными интересами и спо-
собностями. 

В результате исследования была установлена результативность внедрения 
программы курса «Азбука профессий», направленной на решение задач раннего 
профессионального ориентирования. Данный курс является действенным меха-
низмом для формирования у младших школьников базовых профессиональных 
компетенций (знаниевых и деятельностных) и создает дидактические условия 
для пробуждения осознанного интереса к вопросам будущей профессиональной 
реализации. 

Обсуждение и заключения 
Проведенное исследование позволяет сформулировать следующие выво-

ды: 
1. Профориентационное обучение младших школьников в рамках курса 

«Азбука профессий» способствует расширению их знаний о мире профессий, 
развитию устойчивых познавательных интересов и позитивного отношения к 
трудовой деятельности, формирования «стремления занять собственную неза-
висимую позицию, осуществляя взаимодействие с другими людьми» [8, с. 8]. 

2. Комплексное использование традиционных и инновационных форм 
профориентационной работы (экскурсии на предприятия, технология «Гость 
школы», профориентационные квест-игры, виртуальные экскурсии, проектная 
деятельность) является наиболее эффективным. Данные формы соответствуют 
возрастным особенностям обучающихся, обеспечивая принципы наглядности, 
практико-ориентированности и игровой деятельности, что значительно повы-
шает уровень вовлеченности и мотивации. 

Программа внеурочной деятельности «Азбука профессий» подтвердила 
свой статус действенного механизма формирования базовых профессиональ-
ных компетенций и создания условий для пробуждения осознанного интереса к 
будущей профессиональной реализации, что вносит значительный вклад в ре-
шение задач раннего профессионального ориентирования, обозначенных в об-
новленных ФГОС НОО. 
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обусловлена ее важностью как для самих индивидов, так и для государства в целом, по-

скольку касается не только опосредованно, но и напрямую вопросов профессиональной са-
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профессиональной самореализации с учетом выявленных факторов и ограничений. Результа-
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Введение 

В настоящей статье профессиональное самоопределение рассматривается 

как процесс формирования интенций и информированных решений относи-

тельно выбора профессии у молодежи или смены профессии у взрослого насе-

ления, включая понимание содержания и ценности профессии и осознание пу-

тей ее освоения. Ключевым инструментом содействия профессиональному са-

моопределению являются профессиональная ориентация и консультирование, 

которые, как известно, имеют две стороны – социальную, представленную за-

просами общества и потребностями рынка труда, и личностную (которую также 

называют психологической, что авторам статьи представляется неоправданным 

зауживанием понятия), включающую в себя личностные особенности, способ-

ности, ценности и установки человека. Вопросы профессионального самоопре-

деления являются приоритетными для всех стран мира, поскольку в этой обла-

сти остается множество нерешенных проблем, несмотря на серьезные инвести-

ции и новые возможности, которые предоставляет цифровизация.  

В Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 

РФ от 29 февраля 2024 года определены задачи, решение которых требует су-

щественных изменений в сфере образования. Технологический прогресс связан 

с возрастающей потребностью в новых знаниях и компетенциях, в совершен-

ствовании отечественной системы образования, которая должна стать гибкой, 

соответствовать потребностям страны в квалифицированных кадрах для обес-

печения ее экономического суверенитета. Совершенствование процессов про-

фессионального самоопределения являются неотъемлемым фактором развития 

сферы образования. Помощь в профессиональной самореализации молодежи 

является ключевым направлением национального проекта «Кадры».  

Обозначенные тезисы заявлены в разрабатываемой в настоящее время 

Стратегии развития образования до 2036 года с перспективой до 2040 года
1
, ко-

торая будет учитывать комплекс взаимосвязанных вопросов, включая стреми-

тельное изменение рынка труда, демографические вопросы, необходимость 
                                                           

1
 О Стратегии развития образования до 2036 года с перспективой до 2040 года // Министерство про-

свещения Российской Федерации. 2025. URL: https://edu.gov.ru/press/9323/sergey-kravcov-nazval-celi-razrabotki-

strategii-razvitiya-obrazovaniya-do-2040-goda/ (дата обращения: 11.07.2025). 

https://edu.gov.ru/press/9323/sergey-kravcov-nazval-celi-razrabotki-strategii-razvitiya-obrazovaniya-do-2040-goda/
https://edu.gov.ru/press/9323/sergey-kravcov-nazval-celi-razrabotki-strategii-razvitiya-obrazovaniya-do-2040-goda/
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обеспечения научно-технологического и производственного суверенитета, 

масштабную цифровизацию всех сфер жизни и т.д.
1
 [1; 2]. Стратегия призвана 

обеспечить выполнение целевых показателей, которые характеризуют дости-

жение национальных целей развития Российской Федерации, определенных 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О наци-

ональных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года», в том числе цели реализации потенциала каждого 

человека, развития его талантов, воспитания патриотичной и социально ответ-

ственной личности. 

В статье проводится сравнительный анализ существующего состояния 

дел в области профессионального самоопределения, как в нашей стране, так и 

за рубежом и представлено системное видение факторов, влияющих на профес-

сиональное самоопределение не только молодежи, но и взрослого населения. 

Такой расширенный взгляд на профессиональное самоопределение обусловлен 

контекстом мирового развития, включая быстрые темпы технологического раз-

вития, демографические факторы, изменения поведения и ценностей современ-

ной молодежи и т.д. Обозначенные факторы подробно освещаются как в науч-

ных публикациях, так в блогах, растущее количество которых указывает на ак-

туальность рассматриваемой проблематики, что свидетельствует о широком 

общественном интересе к ней. Это неудивительно в контексте наличия беспре-

цедентного количества профессий (50 000 профессий) на рынке труда и до-

ступных возможностей их освоения. 

Особое внимание уделено системной педагогической интерпретации вы-

явленных проблем и предложениям по их минимизации. Предлагается аналити-

ческий фокус рассмотрения профессионального самоопределения в рамках со-

циально-педагогического проекта с холистическим учетом как существующих 

возможностей, так и ограничений. До сих пор, как показывает проведенный 

анализ публикаций по тематике, результаты которого представлены ниже, та-

кой системный подход, позволяющий обоснованно оценить ситуацию и 

направления ее развития последовательно не прослеживается. Такая постановка 

задач обусловлена противоречием между реальной потребностью в совершен-

ствовании и повышении эффективности профессионального самоопределения и 

теоретико-педагогическими основаниями требуемых для этого механизмов и 

метриками оценки их эффективности. 

В статье будут проанализированы существующие практики и исследова-

ния в обозначенной области, предложены выявленные сильные и слабые сторо-

ны дискурса и выводы по минимизации слабых сторон. Методика исследова-

ния, включает в себя метод качественного контент-анализа, сравнительно-

аналитический метод, элементы социального проектирования, помещенные в 

рамки системно-синергетического и интегративного подходов.  

                                                           
1
 Постановление Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации «О стратегических 

направлениях развития образования в Российской Федерации в условиях современных вызовов» от 14 марта 

2025 г. № 49-СФ URL: http://www.council.gov.ru/activity/documents/165012/ (дата обращения: 11.07.2025). 

 

http://www.council.gov.ru/activity/documents/165012/
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Обзор литературы 

В целом публикации, которые можно подразделить на лонгитюдные ис-

следования, научные статьи и блоги, освещают такие вопросы, как факторы 

влияния на выбор профессии, советы по выбору профессии, ошибки при выбо-

ре профессии, формы и модальности профессиональной ориентации и консуль-

тирования, включая роль цифровых технологий. Отдельную группу публика-

ций составляют иноязычные публикации международных организаций, таких 

как ОЭСР, Седефоп
1
, анализ которых позволяет сделать выводы о сходстве об-

щих трендов к организации профессиональной ориентации и механизмах обес-

печения профессионального самоопределения в мире, что важно в рамках задач 

расширения экспорта российских образовательных услуг. 

В группе научных публикаций важным вкладом в дискурс является пуб-

ликация В. Н. Володина «Профессиональное самоопределение молодежи» [1] в 

журнале «Телескоп», где содержится обзор психолого-педагогической литера-

туры по вопросу психологических предпосылок профессионального самоопре-

деления молодежи, которое автор называет основной проблемой подросткового 

возраста, и определены основные факторы и этапы профессионального само-

определения. К этим факторам обоснованно отнесены самооценка, сформиро-

ванная ценностная ориентация, карьерная ориентация, способность к саморе-

флексии, наличие внутренней мотивации выбора, личностное планирование ка-

рьеры, уровень требований, склонностей, уровень личностных общих и специ-

альных способностей, таких как устойчивая мотивация, профессионализация.  

В статье М. А. Курганова [2] на основе лонгитюдного исследования вы-

явлены основные факторы профессионального самоопределения – социокуль-

турные, экономические
2
 и территориальные, влияющие на выбор и дальнейшее 

выстраивание траекторий развития, а также замерена динамика изменений в 

ориентациях. Среди наиболее значимых факторов отмечено социальное проис-

хождение, образование родителей, уровень материального благосостояния се-

мьи, их географическое местоположение. Автор делает важный вывод о влия-

нии на профессиональный выбор низкой агентности, т.е. ощущения слабого 

контроля над реальностью, когда нет ощущения, что твои действия приводят к 

нужным последствиям. С этим М. А. Курганов связывает представление в мас-

совом сознании об обязательности высшего образования как некой защиты от 

неопределенности, которое подменяет реальный собственный выбор. В иссле-

довании также указано на рост числа лиц, не определившихся с выбором (что, 

как будет показано ниже, совпадает с мировыми трендами), на короткий гори-

зонт планирования, который заканчивается на ближайшем образовательном 

шаге. Еще один значимый вывод касается несрабатывания «быстрого трека 

взросления» (после колледжа быстрее выходишь на рынок труда, раньше со-

здаются семьи) под влиянием внешних факторов.  

                                                           
1
 ОЭСР – Организация экономического сотрудничества и развития, международная экономическая ор-

ганизация. СЕДЕФОП (англ. European Centre for the Development of Vocational Training) – Европейский центр по 

развитию профессионального образования. 
2
 См., например, «Влияние экономики на выбор профессии». URL: https://vc.ru/money/1512819-vliyanie-

ekonomiki-na-vybor-professii (дата обращения: 10.07.2025) 

https://vc.ru/money/1512819-vliyanie-ekonomiki-na-vybor-professii
https://vc.ru/money/1512819-vliyanie-ekonomiki-na-vybor-professii
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Следующим источником лонгитюдных данных является проект НИУ 

ВШЭ (начат в 2009 г. и функционирует до сих пор) «Траектории в образовании 

и профессии» (ТрОП), посвященный выявлению типичных траекторий само-

определения и определению факторов, влияющих на их формирование
1
.  

Ряд публикаций касается дискуссионной проблемы ранней профессио-

нальной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, по-

скольку в части профориентационного сообщества есть сомнение относительно 

обоснованности выбора профессии в 14 лет [6; 7]. Такие сомнения, по мнению 

авторов настоящей статьи, являются безосновательными в контексте процессов 

акселерации развития подростков, а обоснованность выбора во многом зависит 

от эффективности системы профессиональной ориентации.  

В этой связи целесообразно указать на большой массив публикаций, со-

держащих обзор проблем, связанных с определением профессиональной траек-

тории, причинами и последствиями неправильного выбора [5–7], а также ин-

тернет-публикации и блоги [8–10].  

Серьезная проблема, на которую указано практически во всех источни-

ках, – это неопределенность притязаний, когда подростки не понимают, как 

грамотно делать выбор, и не осознают необходимости приложить для этого 

усилия. Такие факторы, как недостаточность знаний об определенных профес-

сиях, неосознанная некомпетентность, вера в то, что в интернете можно зарабо-

тать, не прилагая усилий, низкая информированность и влияние среды часто 

приводит к проблемам при выборе профессии [см., например, 11]. Среди при-

чин ошибочного решения называются: завышенные ожидания в части престижа 

профессии, принятие решения по требованию родителей или других людей, не-

способность разобраться в проблемах и прогнозах рынка труда и адекватно 

оценить свои способности для выбранной профессии. Анализ причин неудач-

ного выбора важен прежде всего для практиков и самих подростков, то есть для 

совершенствования системы профессионализации и профессионального само-

определения. В этой связи следует подчеркнуть важность корреляции выявляе-

мых проблем и их причин не только с традиционными возрастными особенно-

стями подростков, но и новыми характеристиками их психологии и поведения, 

порождаемыми внешней средой и прежде всего цифровым образом жизни 

(клиповое мышление, короткий период концентрации и т.д.). 

Таким образом, ключевая проблема заключается в том, что у многих под-

ростков представления о жизни, настоящей и будущей, формируются, как это 

ни печально, тиктоком, низкопробными стримами и блогами, попсой и пр. 

Подростки не ориентированы на поиск актуальной для собственного будущего 

информации, часто не хотят и не умеют адекватно ее интерпретировать, не го-

товы адекватно оценивать собственные мотивы и компетенции. Последствиям 

неправильного выбора профессии, который может привести к потере денег, 

психологическим проблемам (которые могут перерасти в социальные), пробле-

мам со здоровьем и т.д., посвящен целый ряд публикаций. Это в основном ин-

                                                           
1
 Исследование Высшей школы экономики «Траектории в образовании и профессии». URL: 

https://trop.hse.ru/ (дата обращения: 11.07.2025). 

https://trop.hse.ru/
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тернет-публикации, адресованные как практикам в сфере профориентации, так 

и молодым людям, определяющим свой путь в жизни [12–14]. 

Материалы и методы 

В ходе исследования применялся комплексный методологический под-

ход, включающий анализ и обобщение научной литературы по проблеме иссле-

дования и нормативно-правовых документов в сфере образования, а также 

сравнительный и структурно-функциональный анализ для построения теорети-

ческого основания изучаемого феномена.  

Результаты исследования 

В контексте обсуждаемых проблем особое значение приобретает поиск 

новых мотивационных форматов, привлекательных для подростков, и в целом 

учет фактора мотивации при выстраивании стратегии оказания помощи моло-

дежи в сознательном выборе профессии [1; 15]. 

Формы профессионализации разнообразны и включают в себя прежде 

всего профильные программы в школе. Согласно Федеральному государствен-

ному образовательному стандарту, учреждения образования предоставляют 

школьникам возможность формировать индивидуальные учебные планы, где 

содержатся не только обязательные предметы, но также предметы по выбору, 

дополнительные курсы и общеобразовательные предметы, введенные в учеб-

ные планы. Также широко распространены профориентационные тесты, кото-

рых существует великое множество. Например, тесты на профессиональную 

ориентацию, тесты на определение типа личности (например, MBTI) и др.  

Эффективной формой признано взаимодействие с отраслевыми профес-

сионалами, посещение предприятий, знакомство с рабочими местами и пр.,  

консультирование по выбору профессии специалистами с предприятий, а также 

волонтерство в различных организациях, которое может дать ценный опыт и 

помочь определиться с выбором [16]. 

Центральную роль играет профконсультирование, достоинства которого 

очевидны, а ограничения, к сожалению, не получили должного внимания. А 

именно при всей важности профконсультирования и многообразия его форм у 

него есть серьезные ограничения в части возможности повлиять на ценностные 

ориентиры учащихся, которые формируются с самого рождения в семье и далее 

в школе и являются важнейшим фактором адекватного выбора профессии. И в 

этой связи следует подчеркнуть необходимость усиления внимания к вопросам 

жизненных ценностей, ценностным аспектам выбора профессии в рамках про-

фориентации и консультирования.  

Важно совершенствовать программы подготовки профконсультантов. Это 

отдельная, но очень важная тема, которая находится на стыке собственно педа-

гогики и методики, психологии и информационных технологий. Отдельным 

направлением является профконсультирование взрослого населения при смене 

профессии, рабочего места, устаревании умений и компетенций и т.д. Сегодня 

отмечается усиление запроса на профориентацию со стороны взрослых, что 



49 
 

требует отдельной методики и соответственного обучения консультантов в ча-

сти методик взаимодействия со взрослым контингентом
1
.  

Институциональные форматы услуг по профориентации многообразны и 

включают в себя проекты, конкурсы, ярмарки вакансий, программы от онлайн-

школ, частных практикующих специалистов и коммерческих центров и пр. 

Приведем несколько примеров: 

• Федеральный проект «Школа креативных индустрий», в рамках кото-

рого дети, интересующиеся дизайном, звукорежиссурой, электронной музыкой 

и другими творческими направлениями, могут пройти обучение и попробовать 

себя в роли этих специалистов, программы – бизнес-образование для детей и 

подростков.  

• Советы по профориентации под эгидой Федерального центра компе-

тенций «Zасобой», который оказывает содействие молодежи в выборе профес-

сии, а также осуществляет информационную и методическую поддержку лиц, 

занимающихся профориентационной деятельностью. Федеральный центр еже-

годно проводит Всероссийский конкурс методических материалов по профес-

сиональному самоопределению молодежи и публикует сборник лучших кон-

курсных работ. В результате сформировалось интернет-сообщество специали-

стов по профориентации, которое насчитывает более 15 000 человек, создан 

первый в России блокнот-навигатор для выбора профессий «160 страниц о мо-

ем будущем». Центр поддерживается Министерством труда и социальной за-

щиты РФ, Министерством просвещения РФ, Федеральным агентствам по делам 

молодежи, Советом Федерации Федерального Собрания РФ, Торгово-

промышленной палатой РФ. 

• Большая профориентационная работа проводится для учащихся 9–11-х 

классов и органами службы занятости. Например, в Свердловской области в 

ходе проекта «Видеодайджест о профессии» было создано более 200 видеоро-

ликов о профессиях. 

• Формирование единой модели профориентации осуществляется в про-

екте «Билет в будущее», объединяющем 10 000 партнеров-работодателей и бо-

лее 4,11 млн. участников.  

• Примером ранней профориентации является проект «Кидбург»
2
, пред-

ставляющий собой детский развлекательный комплекс, в котором дети в воз-

расте от 5 до 14 лет в игровой форме знакомятся с разными профессиями и мо-

гут попробовать себя в роли одной или нескольких профессий. 

Построение комплексной системы профориентации и социализации детей 

реализуется в школах Камчатского края (совместно с Институтом образования 

НИУ ВШЭ, ВЭБ.РФ, НКО «Фондом развития городов»). Цель проекта – повы-

сить мотивацию подростков к дальнейшему обучению и построению карьеры 

                                                           
1
 Сервис «Работа.ру» в прошлом году провел опрос 3 600 пользователей из всех регионов страны, кото-

рый показал, что 77 % россиян примерили бы на один день новую профессию. Женщины чаще мужчин отвеча-

ли, что попробовали бы свои силы в новой сфере – 76 % и 68 % соответственно URL: https://ioe.hse.ru/news/ (да-

та обращения: 12.07.2025) 
2
 Китбург Профессии. URL: https://moscow.city.kidburg.ru/ (дата обращения: 13.07.2025) 

https://ioe.hse.ru/news/
https://moscow.city.kidburg.ru/
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на Дальнем Востоке. В настоящее время почти по каждой специальности суще-

ствуют программы профориентации. 

Важным информационным, обучающим и мотивационным инструментом 

содействия профессиональному самоопределению являются цифровые техно-

логии и ресурсы, которые получили распространение как на федеральном, так и 

на региональном уровне, предоставляя доступ к профессиональной ориентации 

и консультированию независимо от места проживания и содействуя устране-

нию цифрового неравенства и обеспечению прав граждан на образование. Ниже 

приведены примеры успешных цифровых форматов: 

•  Инновационный онлайн-сервис для профессиональной поддержки мо-

лодых людей, созданный Федеральным центром компетенций. Конкретным 

примером является, например, цифровой портал в Пензенской области, кото-

рый проводит профориентационное тестирование с индивидуальными реко-

мендациями; предоставляет доступ к базе актуальных вакансий для старта ка-

рьеры, инструменты для успешной адаптации на рабочем месте и каталог обра-

зовательных программ для обучения и повышения квалификации (URL: 

https://riapo.ru/penza/nacionalnye-proekty/novyj-cifrovoj-portal-pomozhet-penzen 

cam-v-vybore-professii-i-buducshej-karery). 

•  Платформа профессиональной социализации молодежи (URL: 

https://profstories.ru/o-proekte, URL: https://profstories.ru/component/users/)  

В мире уделяется большое внимание профессиональному определению 

молодежи. Вопросы профориентации активно прорабатываются в странах 

БРИКС, поскольку они неразрывно связаны с обеспеченностью рынка труда 

кадрами, имеющими рабочие профессии (2-й и 3-й уровень квалификации), де-

фицит которых наблюдается во многих странах БРИКС. Дефицит во многом 

связан с низким социальным престижем рабочих профессий и начального про-

фессионального образования в целом в этих странах. Одна из мер противодей-

ствия такому тренду – снижение уровня начала первичной профессионализации 

в первой ступени средней школы и расширение ее форм, в том числе и с при-

влечением отраслевых специалистов. Предметы профессиональной направлен-

ности включаются в итоговую аттестацию по завершении первой ступени сред-

ней школы. Например, в Индии профессионализация в общеобразовательной 

школе начинается в 6-м классе средней школы (МСКО, уровень 2) и включает 

10-дневные практики в течение учебного года и практики во время каникул под 

руководством отраслевых специалистов. В рамках профессионализации учени-

ки начиная с 6-го класса могут выбрать для изучения одну профессиональную 

область. 

Большое внимание вопросам профессионального самоопределения уделя-

ется ОЭСР. В 2025 г. опубликован доклад [17], содержащий результаты опроса 

различных категорий авторов по выбору карьеры. Как следует из доклада, 

большая часть молодежи в странах ОЭСР не уверена в собственных планах 

профессиональной самореализации. Большую уверенность демонстрируют ли-

ца, которые были хоть в какой-то мере охвачены профориентацией.  

https://riapo.ru/penza/nacionalnye-proekty/novyj-cifrovoj-portal-pomozhet-penzen%20cam-v-vybore-professii-i-buducshej-karery
https://riapo.ru/penza/nacionalnye-proekty/novyj-cifrovoj-portal-pomozhet-penzen%20cam-v-vybore-professii-i-buducshej-karery
https://profstories.ru/o-proekte
https://profstories.ru/component/users/
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Карьерные ожидания лиц старше 15 лет в большей степени формируются 

социальными факторами, а социоэкономические факторы доминируют над об-

разовательными. При этом отмечается разрыв образовательных и карьерных 

ожиданий в зависимости от социального и материального статуса опрошенных. 

Так, подростки из малообеспеченных семей, как правило, не связывают свое 

будущее с третичным образованием и не понимают, что образование поможет в 

получении желаемых рабочих мест. Одновременно молодежь, не планирующая 

получение третичного образования, имеет завышенные карьерные ожидания, 

которые плохо коррелируют с ситуацией на рынке труда [18]. В докладе под-

черкивается важность эффективной профориентации и повышения инвестиций 

в профориентацию, которая должна начинаться в раннем возрасте, отмечается, 

что это приведет к сбалансированному составу рабочей силы на рынке труда. 

В среднем, в странах ОЭСР к 15 годам 39 % лиц данной возрастной груп-

пы не имеют четкого понимания о своей будущей карьере, 21 % имеют ложные 

завышенные представления о работе – хотят заниматься тем, что требует тре-

тичного образования (врачи, юристы, инженеры, преподаватели, то есть про-

фессии, занятость в которых составляет в среднем меньше четверти), но не 

планируют продолжать образования, 33 % не считают, что школа научила их 

чему-то, что будет полезно для трудовой жизни. При этом только 35 % опро-

шенных посещали ярмарки профессий, 45 % участвовали в экскурсиях на пред-

приятия [16].  

Среди наиболее эффективных форм профориентации выделены: наблю-

дение за работой (job shadowing), ярмарки вакансий/профессий, консультации, 

экскурсии на предприятия. Особо подчеркивается эффективность приобретения 

первичного трудового опыта на рабочих местах под руководством опытных со-

трудников, то есть высоко оценивается роль работодателей в обеспечении дол-

госрочной эффективной занятости молодежи [17]. В ряде других исследований 

указывается, что у лиц в возрасте 19–26 лет меньше шансов оказаться в катего-

рии лиц, не участвующих в образовании и не работающих (NEET), если они в 

школе участвовали в профориентационных мероприятиях [18].  

В рамках ОЭСР создан открытый ресурс «Обсерватория цифровых тех-

нологий по профконсультированию молодежи» (Observatory on Digital technolo-

gies in Career guidance for Youth – ODiCY), основанный на показателях готовно-

сти к карьере (Career Readiness Indicators) и содержащий указания на различные 

формы профориентации, помогающие молодежи изучать содержание профес-

сии, возможности трудоустройства, тренды в динамике развития профессий на 

основе анализа национальных баз данных лонгитюдных исследований. Ресурс 

ODiCY содержит описание цифровых ресурсов, используемых в мире в началь-

ных и средних школах для профориентации
1
. Разработаны предложения/реко-

мендации по совершенствованию стратегий и практик профориентационной 

работы.  

                                                           
1
 Observatory on Digital technologies in Career guidance for Youth. (ODiCY). URL: 

https://www.oecd.org/en/toolkits/odicy.html?orderBy=mostRelevant&page=0 (дата обращения: 13.07.2025) 

https://www.oecd.org/en/toolkits/odicy.html?orderBy=mostRelevant&page=0
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В странах ОЭСР отмечается рост использования цифровых технологий 

для профориентации, активно внедряются возможности ИИ. В рамках профо-

риентации создаются виртуальные рабочие места для расширения возможности 

выбора профессии учащимися. Однако в контексте сохраняющегося цифрового 

неравенства во многих странах ОЭСР остается нерешенным вопрос о доступе к 

этим новым форматам. 

Примеры цифровых ресурсов:  

 Программа iCould в Великобритании содержит информацию о рынке 

труда и видео, где рабочие рассказывают о своей работе и жизни (это важно, 

т.к. для поколения Z значим баланс между работой и жизнью, а также озабо-

ченность собственным ментальным здоровьем).  

 Программы Career Village (США) и Class Chats (США) с профориента-

ционным содержанием для жителей удаленных регионов.  

 Портал Careers Portal в Ирландии связывает информацию о рынке тру-

да с информацией о вакансиях. 

 Портал JobDD (Франция) предлагает опрос для выявления профессио-

нальных интересов на основе Целей устойчивого развития ООН, после чего 

участникам опроса предлагаются примеры профессий, соответствующих выяв-

ленным интересам, с учетом актуальной информации о рынке труда.  

Обсуждение и заключения 

В контексте большого количества работ, посвященных профессиональ-

ному самоопределению, отличие и актуальность данной статьи состоит в ее пе-

дагогической направленности в части совершенствования содержания, модаль-

ностей и форматов профориентационных активностей.  

В ряду общих методологических вопросов представляется целесообраз-

ным рассмотреть предложение заменить термин «выбор будущей профессии» 

на понятие «выбор профессиональной стратегической траектории личностного 

развития», где ядром является слово «стратегической», что позволит правильно 

сориентировать как тех, кто выбирает профессию, так и тех, кто оказывает в 

этом содействие [22]. Изученные публикации включают в себя научные, в том 

числе лонгитюдные, исследования, аналитические обзоры и публикации реко-

мендательного характера для лиц, стоящих перед выбором своей профессио-

нальной траектории, и консультантов по вопросам выбора профессии. 

Профессиональное самоопределение рассматривается в статье как фор-

мирование выбора будущей профессии как ключевого фактора самоидентифи-

кации. При этом авторы не согласны с рассмотрением профессионального са-

моопределения как рефлексии молодого человека для формирования понима-

ния возможностей на рынке труда, основываясь на собственных интересах, 

способностях и ограничениях. Такая формулировка исходит из того, что в под-

ростковом возрасте человек уже имеет четкие представления об обществе, в ко-

тором живет, о собственной индивидуальности и роли в жизни современного 

социума, что, к сожалению, действительности не соответствует. Об этом свиде-

тельствуют факты неправильного выбора, чему посвящено большое количество 

публикаций.  
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Для успешного профессионального самоопределения как части сложного 

процесса формирования индивидуальности личности большое значение имеют 

как внешние (социальные, экономические, информационные), так и внутренние 

факторы (ценности, мотивация, склонности, способности). В этом контексте 

критическую роль играют профориентация и консультирование, которые в по-

следние годы совершенствуются благодаря цифровым технологиям, что спо-

собствует вовлечению все большего массива молодежи в орбиту информиро-

ванного и сознательного выбора своей будущей карьеры и жизни в целом. В 

экспертном сообществе наблюдается сходство интерпретаций относительно 

влияния на выбор подростком профессии объективной оценки собственной си-

туации (насколько это возможно в этом возрасте), включая представление о 

собственных способностях, понимание востребованных профессий на рынке 

труда, базовых трендов в части вакансий на интересующие рабочие места.  

Следует отметить, что такие интерпретации отражают завышенные ожи-

дания от подростков, это скорее сверхзадача для системы среднего образова-

ния, в решение которой целесообразно включить формирование у школьников 

видения себя на рынке труда в перспективе. В этой связи логично внести в 

стандартные опросы школьников относительно выбора профессии вопрос о 

том, как они представляют свою работу в возрасте 30 лет. И даже если они 

представят свое будущее в рамках нескольких профессиональных ролей, это 

может быть полезно для выбора профессиональной траектории. 

Важно подчеркнуть, что с учетом психологических и поведенческих осо-

бенностей поколения зумеров и следующего на ними поколения альфа чтение 

длинных и заумных текстов – не их сильная сторона, они привыкли жить в вир-

туальной реальности, и часто жизнь в социальных сетях заменяет им реальную. 

Поэтому нельзя ожидать от подростков большого интереса к исследованию 

рынков труда и к саморефлексии. В этой связи крайне важно предоставлять мо-

лодежи в сжатой и привлекательной форме ключевые данные о профессиях и 

прогнозах рынка труда. При этом здесь важно договориться о горизонте пред-

ставления и обеспечить достоверность информации (например, наиболее вос-

требованные профессии с данными о незаполненном спросе на ближайшие 5 

лет с региональным разбросом, перечень компетенций для каждой и т.д.) и из-

бегать декларативных утверждений, например, о том, что большую часть мас-

совых профессий заменит ИИ. То есть следует учитывать, что большинство лиц 

этой целевой группы могут охватить и осмыслить только короткие тексты. По-

этому важно их приучить вникать в текстовую информацию. Это, естественно, 

должна делать школа и семья, что не всегда имеет место на практике. В части 

же профессиональной ориентации это могут взять на себя соответствующие 

службы. Они должны предусмотреть диверсифицированные по уровням и це-

левым группам мотивирующие и обучающие материалы (по типу комиксов), 

способствующие формированию общей профессиональной самоидентифика-

ции, в содержание которых важно включить вопросы трудового и налогового 

законодательства, тренды в части платформенной занятости, а также формиро-
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вание умений составления резюме и самопрезентации. Идеально начать форми-

рование этих умений еще в средней школе в рамках факультативов.  

В контексте изложенного ключевым фактором развития дискурса и прак-

тик, содействующих профессиональному самоопределению, является дальней-

шее развитие форм и повышение эффективности профессиональной ориента-

ции и консультирования. Здесь в числе многих других видится актуальной за-

дача совершенствования программ подготовки профконсультантов и обеспече-

ние ее качества. В настоящее время таких программ множество, их разрабаты-

вают и реализуют службы занятости, частные компании, вузы и т.д. Идеальным 

решением в этой области было бы создание и поддержание единого федераль-

ного электронного образовательного ресурса как системы обмена знаниями и 

лучшими практиками в области профессиональной ориентации и консультиро-

вания, на котором бы размещались и обновлялись актуальные модули обучения 

для согласованных сетевых программ, а также новейшие методические матери-

алы, методики оценки освоения модулей и т.д. Ресурс мог бы включать в себя 

форум для обмена опытом и взаимного обучения.  

В части содержания программ обучения следует обратить особое внима-

ние на важность и технологии формирования мотивации у целевых групп кон-

сультируемых с учетом их характеристик (молодежь и взрослое население). 

При этом правомерно предположить, что в рамках каждой целевой группы бу-

дет несколько подгрупп в зависимости от их особенностей и характеристик.  

Ключевое значение при профориентации имеет возможность соприкосно-

вения с реальной трудовой жизнью, включая такие форматы, как общение с но-

сителями профессии, экскурсии на предприятии и т.д. Для прямых контактов с 

предприятиями целесообразно использовать цифровые технологии, в том числе 

видеостримы, видео о профессиях, виртуальные экскурсии на предприятия 

(особенно в регионах), создание виртуальных рабочих мест для ознакомления с 

трудовой деятельностью. Этот компонент профориентационных мероприятий 

требует усиления.  

Следующим ключевым вопросом представляются метрики оценки эффек-

тивности мероприятий, форматов и техник профессиональной ориентации и 

консультирования. При формировании метрик необходимо выйти за рамки тра-

диционной статистики (сколько лиц выбрали продолжение образования после 

школы, сколько изменили выбранную траекторию / первоначальный выбор 

профессии, сколько стали работать по профессии/специальности образования и 

т.д.). При оценке успешности профессионального самоопределения важно 

учесть такие факторы, как общая непредсказуемость развития (так называемые 

«черные лебеди»), динамика технологического развития (новые технологии, 

ИИ, цифровые технологии), изменчивость рынка труда, психологические осо-

бенности целевых групп и т.д. В этой связи было бы целесообразным встроить 

в метрики риски и обратить особое внимание на роль и влияние трансверсаль-

ных/общих/универсальных умений и переноса умений на успешность выбора и 

развития карьеры. Это такие умения, как резильентность, креативность, про-

рывное мышление, лидерство и др. То есть для системного развития системы 
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профессиональной ориентации, обеспечения ее эффективности и оптимизации 

стоимости услуг важно учесть влияние субъективных/внутренних и внешних 

факторов на изменения ценностей и траекторий профессиональной самореали-

зации.  

В заключение важно подчеркнуть, что в РФ, с учетом ее географии и ре-

гиональной специфики, невозможен один формат для всех. Только диверсифи-

кация содержания, форм и форматов может обеспечить оптимальную визуали-

зацию карьеры, планирование и подготовку к ее реализации в интересах про-

дуктивной занятости и самореализации на основе принципов гибкости, доступ-

ности, учета диверсифицированных целевых групп пользователей. Для адрес-

ного таргетирования профессиональной ориентации, консультирования и раз-

решения противоречия между предоставляемыми возможностями и уровнем их 

использования молодежью необходимо понимание интересов целевых групп.  

Важно на будущее предусмотреть лонгитюдные исследования о влиянии 

профориентации на дальнейшую профессиональную самореализацию. Пример-

ная структура опроса в рамках исследования может включать в себя такие по-

зиции: данные о респонденте, категория респондента, время окончания средне-

го образования, последующая профессиональная и образовательная траектория, 

роль профориентации в выборе профессии, наиболее успешные формы профо-

риентация, факторы, оказавшие наибольшее влияние на профессиональное са-

моопределение и др. 

Ниже предлагаются вопросы, которые целесообразно решить для содей-

ствия успешному профессиональному самоопределению: 

 Как расширить охват профориентационной работой? 

 Когда целесообразно начинать профориентацию? 

 Как сократить возможности неправильного выбора? 

 Что называть неправильным выбором?  

 Смена траектории в современной ситуации – недостаток или преиму-

щество? 
 

Список источников 
1. Володин В. Н. Профессиональное самоопределение молодежи // Российский науч-

ный журнал «Телескоп : журнал социологических и маркетинговых исследований». 2023.  

№ 3 (11). С. 117–121.  

2. Курганов М. А. Лонгитюдные исследования образовательных траекторий молодежи 

в России и за рубежом // Профессиональное образование и рынок труда. 2021. № 3 (46).  

С. 143–156. 

3. Чупина И. П., Журавлева Л. А., Зарубина Е. В., Симачкова Н. Н., Егоров С. Г. Про-

блема выбора профессии среди молодежи // Российский научный вестник молодежи. 2025.  

№ 1. С. 311–317.  

4. Собкин В. С., Калашникова Е. А. Профессиональные предпочтения учащихся и со-

циокультурные трансформации профессиональных групп // Социальная психология и обще-

ство. 2020. Т. 11, № 3. C. 114–134.  

5. Килина И. А., Понамарева Е. В. Содействие профориентации и карьерному устрем-

лению подростков и молодежи // Территория науки. 2017. № 3. C. 25–30.  



56 
 

6. Мамонтова Т. С., Батурин Н. Н., Брызгалов А. А. Приемы стимулирования мотива-

ции учащихся к выбору будущей профессии в рамках профориентационной работы в школе // 

Концепт. 2024. № 7. С. 44–58.  

7. Редюк А. Л., Беляева В. И. Оказание помощи молодежи в выборе профессии на 

примере деятельности подростково-молодежных клубов Санкт-Петербурга // Социальная 

политика и социальное партнерство. 2000. № 5. URL: https://panor.ru/articles/okazanie-

pomoshchi-molodezhi-v-vybore-professii-na-primere-deyatelnosti-podrostkovo-molodezhnykh-

klubov-sankt-peterburga/40574.html# (дата обращения: 11.07.2025). 

8. Как выбрать свою профессию // Институт международных экономических связей. 

URL: https://imes.su/press-tsentr/stati/kak-vybrat-professiyu-na-vsyu-zhizn-sovety-psikhologa (да-

та обращения: 11.07.2025).  

9. Райская Анна. Актуальная проблема молодежи – выбор профессии // Молодежный 

информационно-развлекательный журнал TIMIX. 2017. URL: https://timix.nios.ru/aktualnaya-

problema-molodyozhi-vybor-professii (дата обращения: 11.07.2025). 

10. Мария Борисова. Проблема выбора профессии // Центр Тренинга и Консультиро-

вания «12 коллегий». URL: https://12kollegiy.ru/about/articles/problema_vybora_professii (дата 

обращения: 11.07.2025). 

11. Билет в будущее – бесплатная профориентация для школьников, выбор профессии 

онлайн. URL: https://bvbinfo.ru/ (дата обращения: 11.07.2025). 

12. Неправильный выбор профессии : возможные последствия и возможные варианты 

исправления ситуации // Азбука ума. URL: https://azbukauma.ru/abiturientam/nepravilnyij-

vyibor-professii-vozmozhnyie-posledstviya-i-vozmozhnyie-variantyi-ispravleniya-situaczii (дата 

обращения: 12.07.2025). 

13. Неверный выбор профессии ведет к потере денег и нескольких лет карьеры. // Ин-

тервью Олега Яценка ИА IrkutskMedia. 2016. URL: https://prof-navigator.org/nevernyj-vybor-

professii-vedet-k-potere-deneg-i-neskolkih-let-karery/?ysclid=mcymmaqq7q334513017 (дата об-

ращения: 11.07.2025). 

14. Анастасия Ганган. Что будет, если неправильно выбрал профессию // Поступи он-

лайн. 2024. URL: https://postupi.online/journal/kem-stat/chto-budet-esli-ya-sejchas-vyberu-

nepravilnuyu-professiyu/ (дата обращения: 11.07.2025). 

15. Что влияет на выбор профессии : как принять правильное решение URL: https://ast-

academy.ru/blog/cto_vliaet_na_vybor_professii_kak_prinat_pravilnoe_resenie/ (дата обращения: 

11.07.2025). 

16. Кудинова А. В., Тищенко В. Л. Социальный проект в сфере образования с исполь-

зованием практики проведения чемпионатов JuniorSkills // Вестник Академии знаний. 2020. 

№ 1 (36). C. 111–114.  

17. The state of global teenage career preparation. Paris : OECD Publishing, 2025. URL: 

https://doi.org/10.1787/d5f8e3f2-en (дата обращения: 13.07.2025) 

18. Challenging social inequality through career guidance: insights from international data 

and practice. Paris : OECD Publishing, 2024. URL: https://doi.org/10.1787/619667e2-en (дата об-

ращения: 11.07.2025) 

19. Mann A., Diaz J., Zapata Posada S. Teenage career development in England: A review 

of PISA 2022 data // OECD Education Working Paper No. 315. Paris : OECD Publishing, 2024. 

URL: https://doi.org/10.1787/13452cbe-en (дата обращения: 12.07.2025) 

20. Career talks with guest speakers: A guide to delivering an effective career development 

activity // OECD Education Policy Perspectives No. 69. Paris : OECD Publishing, 2023. URL: 

https://doi.org/10.1787/93594cb3-en (дата обращения: 11.07.2025) 

21. Investing in career guidance // Cedefop. URL: https://www.cedefop.europa.eu/ 

en/publications/2235 (дата обращения: 13.07.2025) 

22. Джантеев И. Т. Проблема выбора профессии у старшеклассников на современном 

этапе развития России // Наука в мегаполисе. 2021. № 4 (30). URL: https://mgpu-

https://panor.ru/articles/okazanie-pomoshchi-molodezhi-v-vybore-professii-na-primere-deyatelnosti-podrostkovo-molodezhnykh-klubov-sankt-peterburga/40574.html
https://panor.ru/articles/okazanie-pomoshchi-molodezhi-v-vybore-professii-na-primere-deyatelnosti-podrostkovo-molodezhnykh-klubov-sankt-peterburga/40574.html
https://panor.ru/articles/okazanie-pomoshchi-molodezhi-v-vybore-professii-na-primere-deyatelnosti-podrostkovo-molodezhnykh-klubov-sankt-peterburga/40574.html
https://imes.su/press-tsentr/stati/kak-vybrat-professiyu-na-vsyu-zhizn-sovety-psikhologa
https://timix.nios.ru/aktualnaya-problema-molodyozhi-vybor-professii
https://timix.nios.ru/aktualnaya-problema-molodyozhi-vybor-professii
https://12kollegiy.ru/about/articles/problema_vybora_professii
https://bvbinfo.ru/
https://azbukauma.ru/abiturientam/nepravilnyij-vyibor-professii-vozmozhnyie-posledstviya-i-vozmozhnyie-variantyi-ispravleniya-situaczii
https://azbukauma.ru/abiturientam/nepravilnyij-vyibor-professii-vozmozhnyie-posledstviya-i-vozmozhnyie-variantyi-ispravleniya-situaczii
https://prof-navigator.org/nevernyj-vybor-professii-vedet-k-potere-deneg-i-neskolkih-let-karery/?ysclid=mcymmaqq7q334513017
https://prof-navigator.org/nevernyj-vybor-professii-vedet-k-potere-deneg-i-neskolkih-let-karery/?ysclid=mcymmaqq7q334513017
https://postupi.online/journal/kem-stat/chto-budet-esli-ya-sejchas-vyberu-nepravilnuyu-professiyu/
https://postupi.online/journal/kem-stat/chto-budet-esli-ya-sejchas-vyberu-nepravilnuyu-professiyu/
https://ast-academy.ru/blog/cto_vliaet_na_vybor_professii_kak_prinat_pravilnoe_resenie/
https://ast-academy.ru/blog/cto_vliaet_na_vybor_professii_kak_prinat_pravilnoe_resenie/
https://doi.org/10.1787/d5f8e3f2-en
https://doi.org/10.1787/619667e2-en
https://doi.org/10.1787/13452cbe-en
https://doi.org/10.1787/93594cb3-en
https://www.cedefop.europa.eu/%20en/publications/2235
https://www.cedefop.europa.eu/%20en/publications/2235
https://mgpu-media.ru/issues/issue-30/psycho-pedagogical-science/problema-vybora-professii-u-starshek%20lassnikov-na-sovremennom-etape-razvitiya-rossii.html


57 
 

media.ru/issues/issue-30/psycho-pedagogical-science/problema-vybora-professii-u-starshek lassni-

kov-na-sovremennom-etape-razvitiya-rossii.html (дата обращения: 11.07.2025). 

 

References 
1. Volodin V. N. Professional self-determination of youth // Rossiyskiy nauchnyy zhurnal 

“Teleskop : zhurnal sotsiologicheskikh i marketingovykh issledovaniy” = Russian Scientific Journal 

“Telescope: Journal of Sociological and Marketing Research”. 2023; 3 (11): 117-121. (In Russ.) 

2. Kurganov M. A. Longitudinal studies of educational trajectories of young people in Rus-

sia and abroad // Professional’noye obrazovaniye i rynok truda = Professional Education and Labor 

Market. 2021; 3 (46):143-156. (In Russ.) 

3. Chupina I. P., Zhuravleva L. A., Zarubina E. V., Simachkova N. N., Egorov S. G. The 

problem of choosing occupation among young people // Rossiyskiy nauchnyy vestnik molodezhi = 

Russian Scientific Bulletin of Youth. 2025; 1: 311-317. (In Russ.) 

4. Sobkin V. S., Kalashnikova E. A. Professional preferences of students and socio-cultural 

transformations of professional groups // Sotsial’naya psikhologiya i obshchestvo = Social Psychol-

ogy and Society. 2020; 11(3):114-134. (In Russ.) 

5. Kilina I. A., Ponomareva E. V. Assistance to career guidance and career aspirations of ad-

olescents and young people // Territoriya nauki = Territory of Science. 2017; 3: 25-30. (In Russ.) 

6. Mamontova T. S., Baturin N. N., Bryzgalov A. A. Techniques for stimulating students’ 

motivation to choose a future occupation within the framework of career guidance work at school // 

Kontsept = Concept. 2024; 7:44-58. (In Russ.) 

7. Redyuk A. L., Belyaeva V. I. Providing assistance to young people in choosing an occupa-

tion using the example of activities of teenage and youth clubs in St. Petersburg // Sotsial’naya poli-

tika i sotsial’noye partnerstvo = Social Policy and Social Partnership. 2000; 5. URL: 

https://panor.ru/articles/okazanie-pomoshchi-molodezhi-v-vybore-professii-na-primere-deyatelnos         

ti-podrostkovo-molodezhnykh-klubov-sankt-peterburga/40574.html# (accessed: 11.07.2025). (In 

Russ.) 

8. How to choose your occupation // Institute of International Economic Relations. URL: 

https://imes.su/press-tsentr/stati/kak-vybrat-professiyu-na-vsyu-zhizn-sovety-psikhologa (accessed: 

11.07.2025). (In Russ.) 

9. Anna Rayskaya. The current problem of the youth – choice of occupation // Molodezhnyy 

informatsionno-razvlekatel’nyy zhurnal TIMIX = Youth Information and Entertainment Magazine 

TIMIX. 2017. URL: https://timix.nios.ru/aktualnaya-problema-molodyozhi-vybor-professii (ac-

cessed: 11.07.2025). (In Russ.) 

10. Maria Borisova. The problem of choosing an occupation // Training and Consulting Cen-

ter “12 Collegiums”. URL: https://12kollegiy.ru/about/articles/problema_vybora_professii (ac-

cessed: 11.07.2025). (In Russ.) 

11. Ticket to the Future – free career guidance for schoolchildren, choosing an occupation 

online. URL: https://bvbinfo.ru/ (accessed: 11.07.2025). (In Russ.) 

12. Wrong choice of occupation: possible consequences and possible options for correcting 

the situation // Azbuka uma = ABC of the Mind. URL: 

https://azbukauma.ru/abiturientam/nepravilnyij-vyibor-professii-vozmozhnyie-posledstviya-i-

vozmozhnyie-variantyi-ispravleniya-situaczii (accessed: 12.07.2025). (In Russ.) 

13. The wrong choice of occupation leads to a loss of money and of several years of career // In-

terview with Oleg Yatsenok by IrkutskMedia News Agency. 2016. URL: https://prof-

navigator.org/nevernyj-vybor-professii-vedet-k-potere-deneg-i-neskolkih-let-

karery/?ysclid=mcymmaqq7q334513017 (accessed: 11.07.2025). (In Russ.) 

14. Anastasia Gangan. What happens if you choose a wrong occupation // Postupi onlayn = 

Apply Online. 2024. URL: https://postupi.online/journal/kem-stat/chto-budet-esli-ya-sejchas-

vyberu-nepravilnuyu-professiyu/ (accessed: 11.07.2025). (In Russ.) 

https://mgpu-media.ru/issues/issue-30/psycho-pedagogical-science/problema-vybora-professii-u-starshek%20lassnikov-na-sovremennom-etape-razvitiya-rossii.html
https://mgpu-media.ru/issues/issue-30/psycho-pedagogical-science/problema-vybora-professii-u-starshek%20lassnikov-na-sovremennom-etape-razvitiya-rossii.html
https://panor.ru/articles/okazanie-pomoshchi-molodezhi-v-vybore-professii-na-primere-deyatelnos%20%20%20%20%20%20%20%20%20ti-podrostkovo-molodezhnykh-klubov-sankt-peterburga/40574.html
https://panor.ru/articles/okazanie-pomoshchi-molodezhi-v-vybore-professii-na-primere-deyatelnos%20%20%20%20%20%20%20%20%20ti-podrostkovo-molodezhnykh-klubov-sankt-peterburga/40574.html
https://azbukauma.ru/


58 
 

15. What influences the choice of occupation : how to make the right decision URL: 

https://ast-academy.ru/blog/cto_vliaet_na_vybor_professii_kak_prinat_pravilnoe_resenie/ (ac-

cessed: 11.07.2025). (In Russ.) 

16. Kudinova A. V., Tishchenko V. L. Social project in the field of education using the prac-

tice of holding JuniorSkills championships // Vestnik Akademii znaniy = Bulletin of the Academy of 

Knowledge. 2020; 1(36): 111-114. (In Russ.) 

17. The state of global teenage career preparation. Paris, OECD Publishing, 2025. URL: 

https://doi.org/10.1787/d5f8e3f2-en (accessed: 13.07.2025). (In Russ.) 

18. Challenging social inequality through career guidance: insights from international data 

and practice. Paris, OECD Publishing, 2024. URL: https://doi.org/10.1787/619667e2-en (accessed: 

11.07.2025). (In Russ.) 

19. Mann A., Diaz J., Zapata Posada S. Teenage career development in England: A review 

of PISA 2022 data // OECD Education Working Papers No. 315. Paris : OECD Publishing, 2024. 

URL: https://doi.org/10.1787/13452cbe-en (accessed: 12.07.2025). (In Russ.) 

20. Career talks with guest speakers: A guide to delivering an effective career development 

activity // OECD Education Policy Perspectives No. 69. Paris : OECD Publishing, 2023. URL: 

https://doi.org/10.1787/93594cb3-en (accessed: 11.07.2025). (In Russ.) 

21. Investing in career guidance // Cedefop. URL: https://www.cedefop.europa.eu/ 

en/publications/2235 (accessed: 13.07.2025). (In Russ.) 

22. Dzhanteyev I. T. The problem of choosing an occupation for high school students at the 

current stage of Russia’s development // Nauka v megapolise = Science in Metropolis. 2021; 4(30). 

URL: https://mgpu-media.ru/issues/issue-30/psycho-pedagogical-science/problema-vybora-

professii-u-starsheklassnikov-na-sovremennom-etape-razvitiya-rossii.html (accessed: 11.07.2025). 

(In Russ.) 

 

Информация об авторах: 

Муравьева А. А. – канд. филол. наук, ведущий эксперт. 

Олейникова О. Н. – д-р пед. наук, профессор, директор. 

 

Вклад авторов: все авторы сделали эквивалентный вклад в подготовку публикации. 

Авторы заявляют об отсутствии конфликта интересов. 

 

Information about the authors: 

Muravyeva A. A. – Ph.D. (Philology), Senior Expert. 

Oleynikova O. N. – Dr. Sci. (Pedagogy), Professor, Director. 

 

Contribution of the authors: the authors contributed equally to this article. 

The authors declare no conflicts of interests. 

 

Статья поступила в редакцию 10.08.2025; одобрена после рецензирования 

15.08.2025; принята к публикации 20.08.2025.  

 

The article was submitted 10.08.2025; approved after reviewing 15.08.2025; accepted for 

publication 20.08.2025. 

 

 

 

 

 

 

  

https://doi.org/10.1787/13452cbe-en
https://doi.org/10.1787/93594cb3-en
https://www.cedefop.europa.eu/%20en/publications/2235
https://www.cedefop.europa.eu/%20en/publications/2235


59 
 

Образование: путь в профессию. 2025. Т. 2, № 3. С. 59–66.  

Education: Path to Career. 2025; 2(3):59-66. 

 
Научная статья  

УДК 37.02(045) 

doi: 10.51609/3034-1817_2025_2_03_59 

  

Потенциал игровых технологий в организации деятельности  

психолого-педагогических классов 

 
Ирина Александровна Неясова

1
, Лариса Александровна Серикова

2
 

1,2
Мордовский государственный педагогический университет имени М. Е. Евсевьева, 

Саранск, Россия 
1
25909101@mail.ru, http:// orcid.org/0000-0002-1125-1345 

2
larisaserikova@yandex.ru, https://orcid.org/0000-0001-8235-4408  
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ющимися психолого-педагогических классов. Авторами отмечается, что использование иг-
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деятельность позволяет реализовать творческий потенциал, продемонстрировать собствен-

ную позицию по отношению к проблемам современного образования, оценить способы их 

решения, отработать умение генерировать новые идеи, продемонстрировать уровень общей 
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Abstract. The article identifies the potential of gaming technologies in working with stu-

dents of psychological and pedagogical classes. The authors note that the use of gaming technolo-

gies in the practice of working with students of specialized classes of psychological and pedagogi-

cal orientation stimulates the development of cognitive activity, awakens interest in solving com-

plex psychological and pedagogical problems, encourages the development of leadership qualities 

and positions, and effectively integrates pedagogically gifted students into the professional commu-

nity. Active involvement of students in game activities allows them to realize their creative poten-

tial, demonstrate their own position on the problems of modern education, evaluate ways to solve 

them, develop the ability to generate new ideas, and demonstrate the level of their general erudition. 

The article presents effective practices for implementing role-playing, business, and intellectual 

games with students of psychological and pedagogical classes. 

Keywords: specialized classes, psychological and pedagogical classes, support for psycho-

logical and pedagogical classes, gaming technologies, game. 

For citation: Neyasova I. A., Serikova L. A. The potential of gaming technologies in organ-

izing activities of psychological and pedagogical classes // Obrazovanie: put’ v professiyu = Educa-

tion: Path to Career. 2025; 2(3):59-66. https://doi.org//10.51609/3034-1817_2025_2_03_59 

 

Введение 

Создание и функционирование профильных классов психолого-педа-

гогической направленности призвано решать ряд стратегических задач по ни-

велированию дефицита педагогических кадров, обеспечению ранней профили-

зации на педагогические специальности в подростковой и юношеской среде, 

выявлению педагогически одаренных школьников и включению их в профес-

сиональное сообщество, формированию готовности к осознанному выбору пе-

дагогической профессии.  

Сегодня определены целевые ориентиры функционирования психолого-

педагогических классов, основными среди которых являются следующие: вы-

явление педагогически одаренных школьников, формирование у обучающихся 

представлений о человекоцентрованной профессиональной деятельности, со-

здание условий для расширения возможностей получения опыта социально-

педагогической деятельности [1, с. 58]. В настоящее время активно рассматри-

ваются содержательно-процессуальные аспекты организации образовательного 

процесса в психолого-педагогических классах (ППК) – разрабатывается содер-

жание элективных курсов, дополнительных образовательных (общеразвиваю-

щих) программ на пропедевтическом, предпрофильном и профильном этапах 

обучения. Остро стоит вопрос о выборе, использовании и адаптации образова-

тельных технологий, способствующих достижению планируемого результата в 

формировании готовности к осознанному выбору педагогической профессии.  

Результаты исследований (С. И. Аксенов, С. В. Кузнецова А. С. Лабутин 

[2], С. В. Данилов, И. В. Комиссаров [3]) доказывают эффективность примене-

ния в практике работы в профильных классах психолого-педагогической 

направленности игровых технологий, которые позволяют на этапах профилиза-

ции формировать мотивацию к выбору педагогической профессии, выявлять 

способности, интересы, потребности обучающихся ППК, определять возмож-

ности самореализации школьников в педагогической профессии, исследовать 

внешние ресурсы для осуществления профессиональных проб, создавать усло-
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вия для осознания специфики педагогической деятельности, формировать 

навыки осознанного выбора. 

Однако анализ практики позволяет сделать вывод о том, что «игровые 

технологии, востребованные школой, не соотносятся со спецификой деятельно-

сти психолого-педагогических классов и решением стоящих перед ними задач» 

[3, с. 132]. Данный аспект указывает на противоречие между потребностью пе-

дагогов, работающих в психолого-педагогических классах, в использовании иг-

ровых технологий и дефицитом апробированных разработок, основанных на 

игровых технологиях, адаптированных для обучающихся профильных классов 

психолого-педагогической направленности. 

Основной целью статьи является выявление потенциала игровых техно-

логий в работе с обучающимися психолого-педагогических классов, представ-

ление результатов верификации авторских профориентационных игр «Педаго-

гический совет 2.0», «Профи-поиск», квиз-игры «Знатоки педагогики».  

Обзор литературы 

Проблема использования образовательных технологий для повышения 

уровня допрофессиональной подготовки рассматриваются в работах 

М. В. Антоновой [4], С. И. Аксенова, С. В. Кузнецовой, А. С. Лабутина [2] 

С. В. Данилова, И. В. Комиссарова [3], Т. В. Емельяновой, Г. А. Медяник [5], 

Т. И. Куликовой [6], Е. В. Забродиной, С. В. Забродина [7], С. В. Пазухиной [8] 

и др. 

Игровая технология – это совокупность разнообразных методов, средств и 

приемов организации педагогического процесса в форме различных педагоги-

ческих игр, которые направлены на расширение кругозора учащихся, приобре-

тение знаний, умений и навыков [5].  

Использование игровых технологий позволяет активизировать участие 

обучающихся психолого-педагогических классов в образовательном процессе, 

обеспечивает повышение творческого потенциала, формирование критического 

мышления и способности неординарно решать элементарные профессиональ-

ные задачи, развивает эмпатию, эмоциональный интеллект, способствует осо-

знанному выбору педагогической профессии. 

Материалы и методы 

В ходе исследования проведен научный анализ психолого-педагогической 

литературы по проблемам процессуального сопровождения деятельности пси-

холого-педагогических классов, выбора, применения и адаптации игровых тех-

нологий при работе с обучающимися профильных классов психолого-педа-

гогической направленности, апробированы профориентационные игры для обу-

чающихся ППК. Материалы статьи подготовлены на основе использования ме-

тодов анализа передового и инновационного опыта, обобщения, систематизации 

материала. Эффективность апробации профориентационных игр доказана с по-

мощью использования эмпирических методов исследования – анкетирования, 

экспертных оценок. 

Результаты исследования 

Мордовский государственный педагогический университет им. М. Е. Ев-

севьева (МГПУ) обеспечивает сопровождение деятельности психолого-
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педагогических классов в общеобразовательных организациях Республики 

Мордовия. Школьно-университетское партнерство рассматривается как одно из 

необходимых условий для обеспечения качества допрофессиональной подго-

товки обучающихся психолого-педагогических классов, осознанного профес-

сионального самоопределения в педагогической профессии. 

Области сотрудничества в рамках школьно-университетского партнер-

ства охватывают широкий спектр направлений:  

– организационное сопровождение; 

– научно-методическая поддержка образовательной деятельности; 

– информационно-ресурсное обеспечение;  

– мониторинг деятельности психолого-педагогических классов;  

– анализ и диссеминация опыта. 

Система работы с обучающимися психолого-педагогических классов 

нацелена на расширение представлений о педагогической профессии, развитие 

интереса к деятельности педагога, формирование уважительного отношения к 

педагогическому труду, к людям, увлеченным данной профессией, имеющим 

значимые достижения в профессиональной деятельности, формирование запро-

сов профессионального плана. 

Педагогическим коллективом МГПУ ведется активная работа по поиску и 

апробации различных образовательных технологий, обеспечивающих эффек-

тивность профилизации и формирования готовности к осознанному выбору пе-

дагогической профессии. В практике взаимодействия с обучающимися исполь-

зуются тренинги, практикумы, профориентационные квесты, просветительские 

акции, тематические викторины, мастер-классы, живые встречи и интервью с 

лучшими учителями региона и т.д. Особого внимания заслуживают игровые 

технологии, используемые при проведении занятий по элективным курсам «Ос-

новы педагогики» и «Основы психологии», образовательных и воспитательных 

событий, профориентационных встреч.  

Использование игровых технологий в практике работы с обучающимися 

психолого-педагогических классов стимулирует развитие познавательной ак-

тивности, пробуждает интерес к решению сложных психолого-педагогических 

задач, ориентирует на проявление лидерских качеств и позиций, эффективно 

интегрирует педагогически одаренных школьников в профессиональное сооб-

щество. Активное вовлечение школьников в игровую деятельность позволяет 

реализовать творческий потенциал, выразить собственную позицию по отно-

шению к проблемам современного образования, оценить способы их решения, 

продемонстрировать умение генерировать идеи и уровень общей эрудиции. 

В качестве основного инструмента в работе с обучающимися психолого-

педагогических классов используются ролевые и деловые игры. Данные виды 

игр могут применяться для диагностики индивидуальных особенностей, фор-

мирования мотивации к педагогической деятельности, погружения в теоретиче-

ские аспекты элективных курсов «Основы педагогики» и «Основы психоло-

гии», отработки практических навыков, в исследовательских целях.  

Деловые игры представляют собой имитационное моделирование реаль-

ных педагогических процессов, помогают понять мотивы и чувства других лю-



63 
 

дей, сформировать навыки профессионально-ориентированного поведения. По-

тенциал ролевой игры позволяет освоить ролевые позиции в смоделированных 

педагогических ситуациях. Имитация реальных условий побуждает участников 

развивать профессиональное мышление, открывает новый уровень в понима-

нии профессиональных и личностных взаимоотношений в педагогической сре-

де. Примером может служить игра «Педагогический совет 2.0». 

Игра «Педагогический совет 2.0» нацелена на формирование коммуника-

тивных способностей обучающихся, навыков аргументации и коллективного 

взаимодействия, умения работать в команде и согласовывать действия, направ-

ляя усилия на решение общей задачи, компетенций по решению профессио-

нальных задач. В правилах игры заложен сюжет, согласно которому на педаго-

гическом совете обсуждаются варианты решения педагогической ситуации. По 

сюжету игры у каждого имеется набор характеристик (педагогическая специ-

альность, хобби, стаж работы в педагогической профессии, профессиональное и 

личностное качества), по ним участники оценивают степень возможности 

успешно решить педагогическую ситуацию. Игра проводится в несколько эта-

пов. Задача каждого игрока – найти аргументы и убедить участников игры, что 

именно он с определенным набором характеристик способен найти правильное 

решение профессиональной задачи. На завершающем этапе участниками, 

оставшимися в игре по результатам голосования, предлагаются варианты реше-

ния педагогической ситуации. Правильность решения обсуждается игроками 

коллегиально. При проведении игры педагог занимает позицию не только ве-

дущего, координатора, но и эксперта, наставника. В качестве педагогических 

ситуаций для решения обучающимся психолого-педагогических классов пред-

лагаются следующие варианты: 

«Изостудия всегда была источником креативности и вдохновения для 

учеников. Дети создавали яркие и оригинальные работы, участвовали в вы-

ставках и конкурсах. Однако в последнее время в студии наступил «творческий 

застой». Ученики перестали проявлять интерес к занятиям, их работы стали 

однообразными. Ученики жалуются на отсутствие вдохновения и нежелание 

творить. Количество посещающих изостудию сокращается. Родители обеспо-

коены и считают, что студия потеряла свою привлекательность». 

«В детском лагере возник конфликт между двумя группами детей из раз-

ных школ, которые соревнуются за первенство в спортивных соревнованиях. 

Конфликт перерастает в личную неприязнь и саботаж. Конфликт между 

группами обострился до предела. Ученики отказываются участвовать в сов-

местных мероприятиях, оскорбляют друг друга. Атмосфера в лагере стала 

напряженной и недружелюбной». 

«В школе готовится ежегодный фестиваль «Весенняя капель», в котором 

традиционно принимают участие все классы. Однако в знак протеста против 

решения классного руководителя 9 класс объявил бойкот фестивалю. Ребята 

отказываются в подготовке концерта, не приходят на репетиции и распро-

страняют призывы к бойкоту в социальных сетях». 
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Профориентационная игра «Профи-поиск» – тренирует навыки общения, 

а также позволяет расширить свои знания в области педагогических специаль-

ностей. По правилам игры игроки получают по одной карточке. Картинки на 

карточке представляют ассоциативный ряд одной из педагогических специаль-

ностей (учитель иностранного языка, учитель географии, воспитатель и т.д.). По 

готовности всех игроков звучит сигнал, каждый участник должен на своей кар-

точке найти символ, совпадающий с символом на верхней карточке в колоде. 

Важно не только быстро найти совпадение, но и ответить на вопрос, представ-

ленный в карточке, например: «Как Вы считаете, знание каких предметов, кро-

ме английского языка необходимо в работе учителя английского языка», «Будет 

ли профессия тьютора востребована в будущем. Обоснуйте свой ответ», «Как 

Вы думаете, должен ли учитель изобразительного искусства быть художником. 

Обоснуйте свой ответ». В игре выигрывает тот, кто наберет большее количество 

карточек и полно ответит на вопросы.  

Большим потенциалом при работе с обучающимися психолого-педагоги-

ческих классов обладают интеллектуальные игры. «Интеллектуальная игра – 

индивидуальное или (чаще) коллективное выполнение заданий, требующих 

применения продуктивного мышления в условиях ограниченного времени и со-

ревнования» [9]. 

Они позволяют каждому игроку демонстрировать интеллектуальные спо-

собности, умения согласовывать свои действия в команде в ситуации соревно-

вания. Игры подобного формата востребованы в образовательных организациях 

при организации работы с обучающимися психолого-педагогических классов. 

Педагогическим коллективом МГПУ им. М. Е. Евсевьева разработана и апроби-

рована квиз-игра «Знатоки педагогики». 

На проектировочном этапе подготовки игры разрабатываются задания, 

определяются критерии оценки их выполнения. Игра состоит из нескольких те-

матических модулей: «Знаменитые педагоги», «Наставничество», «Цитаты ве-

ликих педагогов», «Где логика?», «Педагогическая профессия». В содержатель-

ном аспекте задания выстроены с учетом возрастных особенностей, профиля 

психолого-педагогической направленности и ориентированы на формирование 

метапредметных компетенций (проявление эмпатии, внимательности и уваже-

ния к окружающим, ответственности и организованности в работе, эффектив-

ное сотрудничество и работа в команде, умение вести дискуссию и выражать 

свою позицию, овладение навыками осознанного выбора профессии и т.д.).  

Задания выполняются одновременно всеми членами команды в течение 3–

5 минут, из предложенных вариантов ответов выбирается один и заносится в 

бланк ответа, который с зафиксированным результатом отдается ведущему для 

оценивания экспертами и начисления баллов. По итогам каждого раунда игры 

озвучиваются правильные варианты ответа. В ходе игры запрещено использо-

вание дополнительных материалов, интернет-источников. 

Апробация игр «Педагогический совет 2.0», «Профи-поиск», квиз-игры 

«Знатоки педагогики» проходила в психолого-педагогических классах Респуб-

лики Мордовия. Участниками игр стали более 300 школьников профильных 
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классов психолого-педагогической направленности. Для оценки результативно-

сти апробации игр была разработана анкета для получения обратной связи от 

обучающихся. Основными критериями экспертного оценивания являлись сте-

пень удовлетворенности организацией игрового процесса, развивающий потен-

циал игры, эмоциональный отклик, психологическая комфортность. 

Анализ результатов опроса показал, что 96 % обучающихся отметили, что 

играть было интересно, 87 % подчеркнули высокую степень погруженности в 

игры, основные эмоции, которые сопровождали игровой процесс – радость и 

удовольствие. Респонденты указали на содержательное разнообразие игр, 68 % 

определили полезность игр, 72 % опрошенных в игровом процессе узнали но-

вое, 92 % порекомендовали поиграть в данные игры друзьям и охотно приняли 

участие вновь. 

Таким образом, использование игровых технологий в практике работы с 

обучающимися психолого-педагогических классов способствует «активизации 

процессов личностного развития в направлении подготовки к будущему выбору 

профессии» [10, с. 12], формированию продуктивного мышления, повышает 

мотивацию к педагогической деятельности, разрешению трудных профессио-

нальных задач, формирует стремление проявлять лидерские качества и зани-

мать активную жизненную позицию. Игровые технологии позволяют наиболее 

полно осваивать и развивать профессиональные навыки в педагогической дея-

тельности.  
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Аннотация. Статья посвящена анализу процесса профессиональной ориентации сту-

дентов-филологов как многогранного и динамического явления, определяющего их даль-

нейшее профессиональное самоопределение. Методологической основой исследования вы-
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стему практико-ориентированных заданий, моделирующих реальную педагогическую дея-

тельность. Доказано, что интеграция предложенных инструментов в образовательный про-

цесс вуза способствует не только приобретению необходимых умений, но и осознанному 

укреплению профессиональной идентичности будущих педагогов. 
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discipline “Methodology of Teaching Literature”. As a result, a comprehensive model of the for-

mation of professional competencies has been developed and presented. It includes the creation of a 

structured methodological portfolio, the use of specialized questionnaires for the diagnosis of pro-

fessional intentions and a system of practice-oriented tasks simulating real pedagogical activity. It 

has been proven that the integration of the proposed tools into the educational process of the univer-

sity contributes not only to the acquisition of the necessary skills, but also to the conscious strength-

ening of the professional identity of future teachers. 
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ucation, methodological training, professional competencies, practice-oriented tasks, questionnaire, 
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Введение  

Учитель-словесник в современном образовательном пространстве играет 

ключевую роль в формировании языковой и культурной компетенции учащих-

ся. В условиях стремительных изменений в образовательной среде, связанных с 

цифровизацией и глобализацией, ее задачи значительно расширяются. Так, 

учитель-филолог не только является транслятором знаний в области русского 

языка и литературы, но и обладает различными профессиональными компетен-

циями, среди которых: 

 умение формировать языковую и литературную грамотность обуча-

ющихся; 

 владение навыками использования различных современных технологий 

(интерактивных и мультимедийных платформ, онлайн-ресурсов) в педагогиче-

ской деятельности; 

 владение критическим мышлением и аналитическими навыками, что 

способствует обучению школьников умению анализировать художественные 

тексты, сопоставлять различные точки зрения, делать выводы; 

 умение использовать в педагогической деятельности кросс-культурную 

коммуникацию, воспитывая у учащихся уважение к другим культурам; 

 умение учитывать индивидуальные особенности и интересы учащихся, 

что способствует формированию положительной мотивации к изучению рус-

ского языка и литературы.  

Перечисленные качества формируются у студентов-филологов еще со 

студенческой скамьи, а это значит, что профессиональная подготовка учителя-

словесника в вузе – это сложный и многогранный процесс, направленный на 

формирование специалиста, обладающего не только глубокими знаниями в об-

ласти филологии, но и необходимыми педагогическими, психологическими и 

методическими компетенциями для эффективной работы в школе.  

Остановимся подробнее на профессиональной ориентации студентов-

филологов в процессе профессионального становления. 

Обзор литературы 

Следует отметить, что процесс профессиональной ориентации достаточно 

изучен в методической науке. Проанализируем термин. 
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Профессиональная ориентация, профориентация, выбор профессии или 

ориентация на профессию (лат. professio – род занятий и фр. orientation – уста-

новка) – система научно обоснованных мероприятий, направленных на подго-

товку молодежи к выбору профессии (с учетом особенностей личности и по-

требностей народного хозяйства в кадрах), на оказание помощи молодежи в 

профессиональном самоопределении и трудоустройстве [1]. 

Российский ученый-педагог В. Д. Симоненко отмечал, что «…проф-

ориентация является педагогической по методам, социальной по содержанию, 

экономической по результатам и государственной по организации работы» [2]. 

В научных трудах Н. Н. Захарова, В. Д. Симоненко профориентация рассматри-

вается как комплекс психологических, педагогических и социальных мероприя-

тий, направленных на организацию педагогического сопровождения социально-

профессионального самоопределения подрастающего поколения, проектирова-

ние жизненных стратегий обучающихся, на решение вопросов их профессио-

нальной подготовки и трудоустройства в будущем [3]. Н. С. Пряжников счита-

ет, что профессиональная ориентация включает в себя принятие решения о вы-

боре будущей профессии и воздействии на психику с целью профессиональных 

намерений [4]. С. Н. Чистякова отмечала, что профориентация – это сложный 

процесс, когда индивид, определяя для себя выбор будущей профессии, опира-

ется и на личностные качества, и на будущую трудовую деятельность, изучая 

различные образовательные организации, очень часто на выбор будущей про-

фессии оказывают влияние сторонние люди [5]. 

Анализируя различные точки зрения на данное понятие, можно сделать 

вывод о том, что профессиональная ориентация включает выбор будущей про-

фессии, сопряженный с поиском смысла трудовой деятельности, внутренними 

внешними конфликтами, профессиональными и жизненными кризисами.  

Материалы и методы 

В ходе исследования применялись различные методы: благодаря теорети-

ческому методу были проанализированы психолого-педагогические и научно-

методические источники по изучаемой проблеме; в процессе реализации со-

циолого-педагогического метода изучались рабочие программы вуза; экспери-

ментальный подход позволил доказать предложенные методики. 

Результаты исследования 

Профессиональная ориентация студентов-филологов представляет собой 

многогранный и динамический процесс, охватывающий не только выбор кон-

кретной специализации, но и формирование профессиональной идентичности, 

развитие необходимых компетенций и адаптацию к современному рынку труда. 

Данный процесс начинается задолго до поступления в вуз, проходя через этапы 

заинтересованности, осознания и принятия решения о выборе профессии. 

Ключевую роль в профессиональной ориентации студентов-филологов 

играют преподаватели, школьные учителя, успешные студенты, готовые поде-

литься своим опытом. Важным инструментом также являются различные педа-

гогические стажировки и практики, позволяющие студентам «примерить» педа-

гогические роли и оценить свои возможности. Точная установка на правиль-
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ность выбора будущей профессии учителя-филолога происходит в процессе 

изучения методических дисциплин, которые, в свою очередь, направлены на 

формирование профессиональных компетенции, содержащих «как общеобразо-

вательные, так и функционально-ориентированные компетенции для выполне-

ния характерных видов деятельности» [6, с. 18] будущим специалистом. 

Предлагаем проследить данный процесс на примере изучения дисципли-

ны «Методика обучения литературе», основная цель которой – подготовка сту-

дента-филолога к профессиональной деятельности; применение полученных 

знаний, умений и навыков в процессе преподавания школьного предмета «Ли-

тература», формирование основных компетенций учителя-словесника. Именно 

поэтому на занятиях по методике преподавания обучающиеся постигают осно-

вы педагогической деятельности учителя-словесника, анализируя школьные 

программы по литературе, знакомятся с учебниками и учебниками-хрестома-

тиями по предмету, перенимают опыт словесников-стажистов. На практических 

занятиях вместе со студентами составляем конспекты уроков литературы, про-

ектируем технологические карты, моделируем фрагменты уроков, конструиру-

ем поурочно-тематическое планирование, разрабатываем рабочие программы 

по элективным и факультативным литературным курсам. Главная задача таких 

практических занятий – освоить весь инструментарий учителя-филолога. В ка-

честве методической копилки, которая поможет молодому специалисту реали-

зоваться как педагогу в выбранной профессии, предлагаем студентам-

филологам оформить портфолио. В папку обучающегося могут быть включены 

следующие документы: 1) Современные образовательные стандарты, Феде-

ральная рабочая программа по литературе, Требования к результатам обучения 

ФГОС; 2) классификация инновационных и традиционных методов обучения; 

3) характеристика различных технологий, необходимых для использования на 

уроке литературы (ТРКМ, интерактивные технологии, личностно-ориенти-

рованные технологии и т.д.); 4) Примерная рабочая программа по литературе 

по инклюзивному образованию; 5) разработка уроков литературы с использо-

ванием разнообразных методов и технологий обучения; 6) схемы анализа уро-

ков литературы разного вида; 7) макеты технологических карт уроков литера-

туры по изучению художественных произведений разных жанров; 8) рабочие 

программы по факультативным и элективным курсам; 9) папки с тестами по 

литературе; 10) список заданий для итоговой аттестации по литературе;  

11) протоколы посещенных уроков практикующих учителей-предметников в 

ходе педагогической практики. Основные инструментарии методической ко-

пилки студента-филолога являются образцовыми документами и обязательно 

пригодятся в будущей педагогической деятельности. 

Как правило, первые занятия по «Методике обучения литературе» позво-

ляют студенту-филологу определиться в правильности выбора профессии. С 

этой целью предлагаем студентам провести анкетирование среди однокурсни-

ков по выявлению доминантных профессиональных качеств учителя-словес-

ника, обработать результаты эксперимента и написать эссе. В программу анке-

тирования включаются следующие вопросы: Почему вы выбрали профессию 
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учителя? Что повлияло на ваш выбор? Был ли в школе учитель, который оказал 

влияние на ваш выбор? Нарисуйте словесный портрет современного учителя. 

Какие качества у него должны преобладать? Что из перечисленного выше вы 

возьмете на вооружение? А что будет воспитывать в себе «принципиально»? 

Что не должно быть реализовано или продемонстрировано на уроке? Какие от-

ношения между учителем и учеником должны превалировать? Составьте синк-

вейн на тему: «Современный учитель…». Продолжите предложение: «Для со-

временного учителя-словесника важно помнить…». 

С целью формирования профессиональных компетенций у студентов-

филологов на занятиях по «Методике обучения литературе» необходимо ис-

пользовать практико-ориентированные задания, которые помогают будущим 

учителям-словесникам развивать навыки, необходимые для успешной работы в 

школе, делают обучение в вузе интерактивным и наглядным. 

ЗАДАНИЕ 1. Создайте учебный план для образовательной организации на 

основе анализа учебных стандартов и потребностей целевой аудитории. 

ЗАДАНИЕ 2. Подготовьте и проведите интервью с опытным учителем, 

выявив его подходы и методику. 

ЗАДАНИЕ 3. Рассмотрите конкретные педагогические ситуации или про-

блемы, с которыми учитель сталкивается в педагогической деятельности, пред-

ложите пути их решения. 

ЗАДАНИЕ 4. Разработайте дидактические материалы по изучению твор-

чества Л. Н. Толстого в 10-м классе, формируя коммуникативную грамотность 

школьников. 

Практико-ориентированный подход не только углубляет понимание ме-

тодики, но и способствует формированию уверенности будущих педагогов в 

своих профессиональных компетенциях. 

Обсуждение и заключения 

Профессиональная подготовка учителя-словесника представляет собой 

сложную, многоаспектную и динамично развивающуюся систему. Данный про-

цесс предполагает не только фундаментальное теоретическое и практическое 

освоение дисциплины, но совершенствование, а также адаптацию к актуальным 

вызовам современной образовательной парадигмы. Ключевыми элементами си-

стемы являются: применение инновационных методов и форм обучения, целе-

направленное формирование профессионально-педагогических компетенций и 

интеграция новейших тенденций в области образования. 

Ключевым элементом подготовки является практико-ориентированный 

компонент, обеспечивающий формирование профессиональной компетентно-

сти будущего учителя-словесника, «пробу себя в профессии» [7, с. 42]. Его со-

держательное наполнение включает разработку учебно-методической докумен-

тации (рабочих программ, учебных планов), инсценирование уроков с исполь-

зованием вариативных дидактических средств, а также апробацию интерактив-

ных технологий для решения конкретных педагогических задач. 

Успешная реализация процесса подготовки учителя-словесника к педаго-

гической деятельности позволит подготовить высококвалифицированного спе-
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циалиста, способного внести значительный вклад в развитие образования и 

воспитания подрастающего поколения. 
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Аннотация. В статье раскрываются сущностно-содержательные характеристики го-

товности к профессиональному самоопределению воспитанников специальных учебно-

воспитательных учреждений закрытого типа. Обосновывается необходимость рассмотрения 

профессионального самоопределения подростков, находящихся в трудной жизненной ситуа-

ции, в неразрывной связи с их социально-педагогической реабилитацией и формированием 

социально-личностной жизнеспособности. Методологическую основу исследования соста-

вили методы сравнительно-сопоставительного анализа, педагогического наблюдения и мо-

делирования. Особое внимание уделено обобщению практического опыта Майкопского спе-

циального учебно-воспитательного учреждения, включая реализацию инновационного соци-

ального проекта «Алфавит моей дороги», разработке структурно-функциональной модели 

готовности воспитанников к профессиональному самоопределению через интеграцию экзи-

стенциального, эмоционально-поведенческого и мотивационно-волевого компонентов. Ре-

зультатом исследования стало выделение уровней готовности воспитанников – от негативно-

го или нейтрального отношения к труду до личностно ориентированного профессионального 

самоопределения, отражающих логику и динамику социально-педагогической реабилитации. 
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Abstract. The article reveals the essential and substantive characteristics of readiness for 

professional self-determination of students at special closed-type educational institutions. The need 

to consider professional self-determination of adolescents in difficult life situations in an inextrica-

ble connection with their social and pedagogical rehabilitation and the formation of social and per-

sonal viability is substantiated. The methodological basis of the study was formed by the methods 

of comparative and contrastive analysis, pedagogical observation and modeling. Particular attention 

is paid to the generalization of the practical experience of the Maykop Special Educational Institu-

tion, including the implementation of the innovative social project “Alphabet of my Road”, the de-

velopment of a structural and functional model of students’ readiness for professional self-

determination through the integration of existential, emotional-behavioral and motivational-

volitional components. The result of the study was the identification of levels of pupils’ readiness – 

from a negative or neutral attitude to work to a personally oriented professional self-determination, 

reflecting the logic and dynamics of social and pedagogical rehabilitation. 
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cational institution, model 

For citation: Khut S. E. Essential and substantive characteristics of readiness for profes-

sional self-determination of students at special closed-type educational institutions // Obrazovanie: 

put’ v professiyu = Education: Path to Career. 2025; 2(3):73-81. https://doi.org//10.51609/3034-

1817_2025_2_03_73 

 

Введение 

Профессиональное самоопределение подростков, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации (включая воспитанников интернатных учреждений и реа-

билитационных центров), представляет собой критически важную, но недоста-

точно изученную область, требующую специальной разработки. В частности, 

подросток, находящийся в трудной жизненной ситуации и пребывающий в реа-

билитационном центре, школе-интернате и др., не может в профессиональном 

самоопределении опереться на опыт профессионального становления близких 

родственников или взрослых из ближайшего окружения.  

Следовательно, системообразующим фактором, детерминирующим эф-

фективность профессионального самоопределения подростков, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и пребывающих в реабилитационных центрах, 

школах-интернатах и др., выступает интеграция в образовательный процесс 

учреждения реабилитационной компоненты, направленной на актуализацию 

личностного ресурса и развитие у воспитанника ответственности за выбор сво-

его жизненного пути, способствующей построению эффективной стратегии до-

стижения социально одобряемого личного и профессионального благополучия.  

Обзор литературы 

Профессиональное самоопределение подростков, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и пребывающих в реабилитационных центрах, школах-

интернатах, детских домах и др., находится в центре внимания ряда ученых, 

среди которых А. В. Барышева, Т. В. Косинец, Н. В. Лебедева, Л. Т. Олейнико-

ва, Е. В. Солотина, А. Г. Хаймина, С. М. Шабанова, Л. Г. Юрченко. 

Исследователи определяют профессиональное самоопределение таких 

обучающихся как: а) процесс самостоятельного выбора будущей профессии на 

основе сформированных мотивов к активному профессиональному будущему 

путем вовлечения в производственную жизнь [1]; б) активную деятельность са-
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мосознания по нахождению и уточнению личностных смыслов будущей про-

фессиональной деятельности [2]; в) способность рассматривать себя как разви-

вающимся во времени в обществе через самосовершенствование в профессио-

нальной деятельности [3]; г) сложный, непрерывный процесс самостоятельного 

выбора профессии, который может продолжаться на протяжении всей жизни 

человека [4]. 

Готовность к профессиональному самоопределению подростков в специ-

альных учреждениях различного типа, домах-интернатах и др. исследователями 

определяется как: 

– способность к осознанному построению перспектив своего профессио-

нального развития, а также поиску личностно значимых смыслов в конкретной 

профессиональной деятельности [5]; 

– способность к самопознанию и самостоятельному нахождению лич-

ностно значимых смыслов в профессиональной деятельности [6]). 

Анализ современных исследований, посвященных проблеме профессио-

нального самоопределения подростков в общеобразовательных учреждениях, а 

также исследований профессионального самоопределения подростков, оказав-

шихся в трудной жизненной ситуации и пребывающих в специальных учре-

ждениях различного типа, показал, что предлагаемый процесс профессиональ-

ного самоопределения представляет собой модернизацию традиционной про-

фориентационной работы общеобразовательной школы, обладающей невысо-

кой эффективностью из-за ограниченности и малой приемлемости традицион-

ных методологических подходов к исследуемой проблеме в условиях специ-

альных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа. 

Материалы и методы 

Методологическую основу исследования составил комплекс взаимодо-

полняющих методов. В их числе метод сравнительно-сопоставительного анали-

за научной литературы и педагогического опыта, позволивший выявить специ-

фику профессионального самоопределения подростков в условиях нахождения 

в учреждениях закрытого типа; метод моделирования, использовавшийся для 

проектирования структуры и содержания готовности к профессиональному са-

моопределению как компонента социально-личностной жизнеспособности вос-

питанника. Особое значение имело обобщение педагогического опыта Майкоп-

ского специального учебно-воспитательного учреждения закрытого типа (Май-

копский СУВУ), в том числе в рамках реализации инновационного социального 

проекта «Алфавит моей дороги». 

Результаты исследования 

Принцип целостности педагогической системы, сформулированный  

В. П. Беспалько [7], гласит, что модернизация любого элемента (структуры) пе-

дагогической системы возможна до тех пор, пока она не противоречит методо-

логическим основаниям, на которых построена данная система. Несоблюдение 

этого условия приводит к тому, что элемент (структура) отторгаются педагоги-

ческой системой или педагогическая система прекращает существовать как це-

лостное явление. 
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Не подвергая сомнению научную и практическую ценность упомянутых 

исследований, с учетом принципа целостности педагогической системы конста-

тируем, что предлагаемые модели формирования готовности у подростков в 

общеобразовательной школе и у подростков, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации и пребывающих в реабилитационных центрах, школах-интернатах и 

др. или в колонии по приговору суда, по сути, являются модернизированными 

вариантами профориентационной деятельности, т.к. базируются на традицион-

ном представлении об их социально-педагогической реабилитации. Следова-

тельно, проектирование и реализация принципиального нового процесса фор-

мирования готовности к профессиональному самоопределению воспитанников 

специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа возможно 

только с использованием новых методологических подходов к учебно-вос-

питательному процессу в этих организациях. 

Соглашаясь с выводами, представленными в исследованиях М. Э. Паато-

вой [8; 9], считаем, что социально-педагогическая реабилитация подростков с 

девиантным поведением в специальных учебно-воспитательных учреждениях 

закрытого типа может рассматриваться как «специально организованный вос-

питательный процесс формирования социально-личностной жизнеспособности 

подростков-девиантов, в результате которого произойдут изменения в ценност-

но-смысловой сфере личности (принятие социально-культурных норм, правил 

жизнедеятельности и формирование готовности к проявлению социально-

личностной жизнеспособности в различных ситуациях повседневной жизнедея-

тельности) как необходимого условия возвращения в социум и дальнейшей 

успешной социализации» [9, с. 152]. 

Социально-личностную жизнеспособность подростков М. Э. Паатова оп-

ределяет как «интегративное личностное качество, характеризующее готов-

ность индивида к самоопределению (нравственному, личностному, социально-

му, профессиональному) по собственному жизненному сценарию, а также го-

товность управлять этим сценарием и нести ответственность за результаты сво-

их решений по жизненному самоопределению» [9, с. 31]. В связи с этим автор 

формулирует следующие задачи социально-педагогической реабилитации под-

ростков с девиантным поведением в специальных учебно-воспитательных 

учреждениях закрытого типа: «а) формирование социально ориентированных и 

позитивно развивающих личность смысложизненных установок; б) формирова-

ние устойчивой и осознанной мотивированной вовлеченности в деятельность 

по развитию индивидуальной субъектности в соответствии со смысложизнен-

ными установками; в) формирование готовности подростков к проявлению со-

циально-личностной жизнеспособности в различных ситуациях повседневной 

жизнедеятельности» [9, с. 153–154].  

Опираясь на теоретико-методологический анализ проведенных исследо-

ваний и учитывая выбранное методологическое основание исследования, мы 

формулируем следующие методологические положения нашего исследования, 

исходя в том числе из результатов нашей практической деятельности в Май-

копском специальном учебно-воспитательном учреждении закрытого типа: 
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– во-первых, формирование у воспитанников специальных учебно-вос-

питательных учреждений закрытого типа готовности к профессиональному са-

моопределению является одним из направлений их социально-педагогической 

реабилитации, направленной на осознанные и устойчивые изменения в цен-

ностно-смысловой сфере личности подростков с девиантным поведением с це-

лью формирования у них готовности к профессиональному самоопределению 

как необходимого условия позитивной социализации; 

– во-вторых, готовность к профессиональному самоопределению у воспи-

танников специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа 

должна рассматриваться как одно из проявлений их социально-личностной 

жизнеспособности, которая характеризуется способностью к осознанному про-

фессиональному самоопределению в плане проектирования жизненного сцена-

рия по освоению профессии, а также способности управлять спроектированным 

жизненным сценарием профессионального самоопределения и нести ответ-

ственность за результаты своих решений по его воплощения в жизнь. 

Следовательно, структура, содержание и уровни готовности воспитанни-

ков к профессиональному самоопределению должны коррелироваться с содер-

жанием и структурой их социально-личностной жизнеспособности. Структура 

готовности таких воспитанников включает в себя три компонента: 

1) экзистенциальный компонент – позитивные установки по отношению к 

трудовой деятельности вообще, осознание необходимости выбора профессии с 

учетом социально-экономических потребностей социума и собственных пред-

почтений, личностных и психофизиологических особенностей; 

2) эмоционально-поведенческий компонент – принятие социально-

культурных норм, ценностей, законов, определяющих освоение и дальнейшее 

осуществление избранной профессиональной деятельности; готовность пере-

сматривать жизненные планы в соответствии с постепенным освоением из-

бранной профессиональной деятельности и дальнейшей в ней самореализацией 

и при необходимости готовность к смене профессиональной деятельности. 

«Эмоциональное переживание обеспечивает принятие обучающимся профори-

ентационно значимой ситуации» [10, с. 69]. 

3) мотивационно-волевой компонент – мотивация к освоению избранной 

профессиональной деятельности и дальнейшему совершенствованию в ней, а 

при необходимости к смене профессиональной деятельности. 

Основываясь на характеристиках уровней социально-личностной жизне-

способности подростков с девиантным поведением [11] и на результатах соб-

ственных исследований по определению характеристик и уровней готовности 

воспитанников Майкопского специального учебно-воспитательного учрежде-

ния закрытого типа [12], выделяем следующие уровни готовности к профессио-

нальному самоопределению воспитанников специальных учебно-воспита-

тельных учреждений закрытого типа: а) уровень негативного отношения к тру-

ду в целом; б) уровень нейтрального отношения к трудовой деятельности в це-

лом и проявления неспособности к самостоятельному и осознанному профес-

сиональному самоопределению; в) уровень принятия трудовой деятельности в 
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целом и потребительски-индивидуалистическое отношение к профессиональ-

ному самоопределению; г) уровень принятия трудовой деятельности в целом, 

личностно ориентированное отношение к самоопределению.  

Разработанные уровни готовности воспитанников специальных учебно-

воспитательных учреждений закрытого типа к профессиональному самоопре-

делению не противоречат уровням готовности подростков к профессионально-

му самоопределению из проанализированных исследований, а наиболее точно 

отражают сущность проявления субъектности подростков с девиантным пове-

дением в отношении к трудовой деятельности как демонстрацию их социально-

личностной жизнеспособности [12].  

Предложенные в результате исследования уровни точно передают логику 

проектирования социально-педагогической реабилитации воспитанников спе-

циальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа – от уровней 

негативного и нейтрального отношения к труду в целом к уровню принятия 

трудовой деятельности, а затем к уровню личностно ориентированного отно-

шения к профессиональному самоопределению.  

Сегодня в Майкопском специальном учебно-воспитательном учреждении 

закрытого типа реализуются следующие уровни образования: 

– профессиональное обучение; 

– среднее профессиональное образование; 

– профессиональное обучение по адаптированным программам. 

Коллектив мастеров производственного обучения осуществляет обучение 

по образовательной программе подготовки квалифицированных рабочих, слу-

жащих по профессии среднего профессионального образования 08.01.28 «Ма-

стер отделочных строительных и декоративных работ». Квалификация, присва-

иваемая выпускникам образовательной программы: «Мастер отделочных стро-

ительных работ» – программа профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих: 19727 Штукатур, 12680 Каменщик, 18103 Са-

довник – Овощевод, 18880 Столяр строительный. Профессиональное образова-

ние и профессиональная подготовка осуществляется в учебно-производ-

ственных мастерских. 

В учреждении был успешно реализован инновационный социальный про-

ект «Алфавит моей дороги»
1
 при участии Фонда поддержки детей, находящих-

ся в трудной жизненной ситуации, благодаря которому были проведены кон-

курсы профессионального мастерства «Столяр строительный», «Конкурс шту-

катуров», образовательный семинар «Реабилитационно-воспитательные ситуа-

ции как средство формирования профессионального самоопределения обуча-

ющихся» на базе Адыгейского государственного университета и др. 

Изучение обозначенной проблемы на материале конкретного учреждения 

(Майкопское СУВУ) позволило разработать следующие критерии сформиро-

ванности готовности воспитанников специальных учебно-воспитательных 

учреждений закрытого типа к профессиональному самоопределению: субъект-

                                                           
1 Инновационный социальный проект «Алфавит моей дороги». URL: https://maikop-spu.ru/proekt-alfavit-

moej-dorogi/ (дата обращения: 20.06.2025) 

https://maikop-spu.ru/novosti-proekta-alfavit-moej-dorogi/konkurs-luchshij-po-professii-2019-goda/
https://maikop-spu.ru/novosti-proekta-alfavit-moej-dorogi/konkurs-luchshij-po-professii-2019-goda/
https://maikop-spu.ru/proekt-alfavit-moej-dorogi/
https://maikop-spu.ru/proekt-alfavit-moej-dorogi/
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но-личностный критерий, определяющий сформированность экзистенциональ-

ного компонента – социально-ценностное отношение к трудовой деятельности 

в целом, адекватная самооценка индивидуальных возможностей (личностных и 

психофизиологических) относительно выбранной профессии (сферы професси-

ональной деятельности); четкое понимание своего будущего и профессиональ-

ной самореализации в микросоциуме, развитая рефлексия; ценностно-мотива-

ционный критерий, определяющий сформированность эмоционально-волевого 

компонента – ориентация на различные формы социального одобрения при вы-

полнении профессиональной деятельности (не в ущерб материальному поощ-

рению), стремление к проявлению ответственности, прилежности, добросо-

вестности при осуществлении трудовой деятельности, способность к проекти-

рованию длительных профессиональных планов; поведенческий критерий, 

определяющий сформированность мотивационно-волевого компонента – дея-

тельная заинтересованность в поиске информации о профессиональной дея-

тельности, возможности ее освоения и самореализации в ней, готовность к дли-

тельным усилиям по освоению профессии и совершенствованию себя с учетом 

профессиональных требований и возможности максимальной самореализации в 

профессиональной деятельности.  

Обсуждение и заключения 

На основании проведенного исследования сформулированы выводы: 

1. Формирование готовности к профессиональному самоопределению у 

воспитанников специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого 

типа представляет собой неотъемлемый и системообразующий элемент их со-

циально-педагогической реабилитации. Процесс должен быть направлен на 

осуществление осознанных и устойчивых изменений в ценностно-смысловой 

сфере личности подростков с девиантным поведением и являться обязательным 

условием их успешной социализации. 

2. Понятие «готовность к профессиональному самоопределению» необ-

ходимо рассматривать как интегративное проявление социально-личностной 

жизнеспособности и способности воспитанника к проектированию сценария по 

освоению выбранной профессии. 

3. Определена уровневая дифференциация сформированности изучаемого 

качества – от негативного или нейтрального отношения к труду и неспособно-

сти к самостоятельному выбору (низкий уровень) через потребительско-

индивидуалистическое отношение (средний уровень) к личностно ориентиро-

ванному профессиональному самоопределению (высокий уровень), что отража-

ет логику и поэтапность реабилитационного процесса. 

4. Предложен и апробирован диагностический инструментарий, основан-

ный на системе критериев (субъектно-личностный, ценностно-мотивационный, 

поведенческий) и соответствующих показателей, позволяющий осуществлять 

мониторинг динамики формирования готовности к профессиональному само-

определению в условиях закрытого учреждения. 

Таким образом, исследование подтверждает, что проектирование педаго-

гического процесса формирования готовности к профессиональному самоопре-
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делению в СУВУ закрытого типа должно базироваться на принципиально но-

вых методологических подходах, рассматривающих данный процесс в нераз-

рывном единстве с формированием социально-личностной жизнеспособности 

воспитанников. 
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determination. Based on the analysis of theoretical and methodological approaches (psychodynam-
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empirical study confirmed the effectiveness of the program in forming a stable internal motivation 
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Введение 
Профессиональное самоопределение старшеклассников является важ-

нейшей задачей современной психологии образования. Верный выбор будущей 
профессии определяет успешность личностно-профессионального становления. 
Результатом эффективной организации профориентационной работы со стар-
шеклассниками считаем определение ими своих профессиональных интересов 
и намерений, выбор карьерного пути и успешное его освоение [1], в том числе 
через реализацию индивидуального маршрута профориентационной работы. 
Для разработки индивидуального маршрута профориентационной работы со 
старшеклассниками необходимо сформировать компетенции, выражающиеся в 
ориентации в мире профессий, знании профессиограмм, перспектив развития 
той или иной области профессиональной деятельности [2].  

В связи с вышеизложенным наиболее актуальным направлением реализа-
ции современной профориентационной деятельности со старшеклассниками 
является поиск эффективных творческих психолого-педагогических форм взаи-
модействия. В качестве таких профориентационных инструментов используют-
ся арт-техники, которые не только способствуют гармонизации личности, но и 
являются эффективным каналом развития коммуникативных навыков, способ-
ностей познания фактического содержания образности профессий. 

Обзор литературы 
Сегодня реализация профориентационной деятельности ‒ это не только 

знакомство с миром профессий и профессиограммой той или иной области 
профессиональной деятельности, но и самостоятельное определение будущих 
профессиональных успехов человека, его приоритетов и личностных качеств 
[3]. Однако старший школьный возраст является временем, когда личность, с 
одной стороны, самостоятельно может делать профессиональный выбор, ориен-
тируясь на собственные способности, склонности и пожелания, с другой сторо-
ны, испытывает сильное давление со стороны взрослых [4]. Довольно часто вы-
бор профессии носит стереотипный характер вследствие недостаточной инфор-
мированности, влияния авторитетных взрослых (родители, педагоги-настав-
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ники), престижности и популярности профессии, увлечения ее внешней поло-
жительной стороной.  

С целью эффективной реализации профориентационной деятельности 
необходимо сформировать у родителей старшеклассников позитивное отноше-
ние к выбору будущей профессии, повысить степень их вовлеченности в про-
цесс профессионального самоопределения посредством информационно-
обучающего подхода, совместной арт-интерактивной деятельности. Также педа-
гоги и родители при обращении старшеклассника к ним за помощью в выборе 
профессии должны учитывать специфику выбираемой им профессии, его зна-
ния и личностные особенности, возможность построения успешного професси-
онально-карьерного маршрута [5].  

Если профессиональное самоопределение старшеклассников рассматри-
вать как а) развитие потребности личностно-профессионального самоопределе-
ния; б) совершенствование индивидуально-психологических особенностей 
(коммуникативности, стрессоустойчивости, гибкости, креативности); в) усиле-
ние связи между ценностными ориентациями личности и профессиональным 
выбором [6], то необходимо отметить, что профессиональное самоопределение 
включает в себя последовательный процесс разработки, реализации и корректи-
ровки плана своего личностно-профессионального развития с учетом индиви-
дуально-психологических особенностей [7]. В свою очередь, для построения 
структуры профессионального самоопределения старшеклассников необходимо 
выявить психологические особенности, уровень развития коммуникации, адап-
тированности и гибкости к новым условиям, направленность личности [8], воз-
можности последовательного перехода «от мероприятий активизирующего и 
информационного направления к диагностике интересов, уровня готовности к 
самоопределению, ценностей, “зон потенциалаˮ» [9, с. 45]. 

В основе использования арт-технологий лежит несколько фундаменталь-
ных теоретических положений, среди которых: 

– психодинамический подход (К. Юнг, М. Кляйн), позволяющий рассмат-
ривать творчество рассматривается как путь к бессознательному, где хранятся 
архетипические образы, неосознаваемые конфликты и истинные aspirations 
(стремления). Через рисунок, лепку, танец человек может выразить и прорабо-
тать внутренние барьеры, мешающие выбору профессии (страх неудачи, давле-
ние родителей); 

– гуманистический подход (К. Роджерс, А. Маслоу), доказывающий поло-
жение о том, что искусство является инструментом самоактуализации и само-
выражения. В процессе творчества человек получает возможность исследовать 
свои уникальные способности, ценности и интересы в безопасной, безоценоч-
ной среде, что является ключевым для личностного и профессионального роста; 

– феноменологический подход, ориентированный на то, что арт-техно-
логии помогают осмыслить свой жизненный опыт, понять свое предназначение 
и «спроектировать» желаемое профессиональное будущее, взяв на себя ответ-
ственность за свой выбор; 

– социально-конструкционистский подход, когда творчество используется 
для конструирования новой профессиональной идентичности через создание 
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визуальных narratives (нарративов) – коллажей, комиксов, масок, отражающих 
«Я-образ» в профессии. 

В отечественной науке методологической основой выступают идеи  
Л. С. Выготского о единстве аффекта и интеллекта, а также работы Е. А. Климо-
ва о профессиональном самоопределении как процессе «оптации» (выбора), где 
важнейшую роль играет субъективное отношение человека к миру профессий. 

Материалы и методы 
В ходе реализации проекта «Онлайн психолого-педагогический класс» 

базе факультета психологии и дефектологии Мордовского государственного 
педагогического университета им. М. Е. Евсевьева была реализована серия  
арт-развивающих занятий, в которых участвовало 33 старшеклассника  
г.о. Саранск. Диагностическое направление работы в онлайн-психолого-педа-
гогическом классе было представлено исследованием мотивации к успеху, про-
фессиональных намерений, мотивов выбора профессий. 

На основании результатов диагностики была разработана арт-раз-
вивающая программа, в процессе реализации которой использовались такие 
арт-техники и приемы, как «Ладоши», «Рисунок на свободную тему», «Караку-
ли», «Мандала», «Мир дружбы», «Презентация игрушки», «Почта», «Цвет моих 
чувств», «Карта внутренней страны», «Взлет самолета», «Лодка. Шторм. Ма-
як», «Скорый рисунок», «Планета единства», метод интеллектуальной рефлек-
сии «Костер», большая психологическая игра «Стресс и я: кто кого?» и т.д. 

Результаты исследования 
Результаты диагностики мотивации старшеклассников к успеху пред-

ставлены на рисунке 1. 
 

 
 

Рис. 1. Динамика формирования мотивации старшеклассников к успеху 
 

Согласно результатам диагностики, сильно выраженный статус мотива-
ции к успеху повысился на 6,1 %, уровень выше среднего – на 6 %, средней сте-
пени – на 18,2 %. Результаты диагностики позволили выявить положительную 
динамику в формировании мотивации к успеху, выражающуюся в активизации 
интереса к выбираемой профессии. 

На следующем этапе нашего исследования мы провели диагностику про-
фессионального самоопределения с помощью анкеты «Выявление уровня про-
фессионального самоопределения (модификация Сартаковой А. В.)». Результа-
ты представлены на рисунке 2.  
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Рис. 2. Динамика формирования профессиональных намерений старшеклассников 
 

Согласно результатам диагностики, профессиональные намерения сфор-
мированы у 30,2 % старшеклассников, частично сформированы ‒ у 12 %. 

Реализация арт-развивающей программы способствовала качественному 
повышению рефлексивного компонента профессионального самоопределе-
ния старшеклассников. В процессе проективной творческой деятельности (та-
кой как создание метафорических картин, коллажей «Я-идеальный профессио-
нал», ведение визуального дневника карьерных траекторий) у испытуемых ак-
тивизировались процессы интроспекции и смыслообразования. Это привело к 
переходу от диффузных и внешне навязанных мотивов (например, мнение ро-
дителей, престиж) к структурированной системе внутренне принятых, осознан-
ных и иерархизированных профессиональных мотивов. Учащиеся получили 
инструмент для визуализации и анализа often латентных установок, что позво-
лило им артикулировать и проранжировать значимость таких факторов, как са-
мореализация, креативность, социальная значимость труда, материальное воз-
награждение и др. Далее была проведена диагностика мотивов выбора профес-
сий «Мотивы выбора профессии» (модификация методики К. Замфир)». Резуль-
таты представлены на рисунке 3.  

 

 
 

Рис. 3. Динамика мотивов выбора профессий старшеклассников 
 

Согласно результатам диагностики, после реализации развивающей про-
граммы уровень внутренней мотивации старшеклассников к выбору будущей 
профессии повысился на 12,1 %, внешней положительной ‒ на 6,1 %. 
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Результаты диагностики позволили выявить повышение уровня внутрен-
ней мотивации старшеклассников как ведущего фактора выбора профессии. 
Арт-технологии выступили катализатором развития субъектной позиции в про-
цессе профессионального выбора. Через акт самостоятельного создания и ин-
терпретации арт-объекта старшеклассник брал на себя ответственность за кон-
струирование образа своего профессионального будущего. Это способствовало 
формированию установки на самостоятельный и обоснованный выбор, сниже-
нию конформности и зависимости от внешних влияний, что является ключевым 
показателем зрелости процесса профессионального самоопределения. 

Обсуждение и заключения 
Реализация арт-развивающей программы позволила повысить уровень 

профессионального самоопределения старшеклассников посредством создания 
позитивного настроя, снятие психоэмоционального напряжения, повышения 
эмоционального тонуса, управления эмоциями, развития критичности мышле-
ния, выявления профессиональных интересов, потребности в самопознании и 
саморазвитии, достижениях. 

В контексте арт-практики диагностика и развитие профессионально важ-
ных качеств приобретают интегративный и опытный (экспериментальный) ха-
рактер. В отличие от констатирующих методов, арт-занятия позволили учащим-
ся не только вербализовать, но и «прожить» и визуализировать применение сво-
их способностей в гипотетических профессиональных ситуациях (например, 
через технику «рисунок решения профессиональной задачи»). Это обеспечи-
ло глубинное, экзистенциальное сопоставление образа «Я» с образом профес-
сии. Учащиеся эмпирическим путем, через творческий акт, обнаруживали как 
сильные стороны (например, структурное мышление через композицию колла-
жа, креативность через использование материалов), так и зоны потенциального 
развития, что способствовало более адекватной и объективной самооценке и 
коррекции профессиональных интенций. 

При реализации арт-технологий в формировании профессионального са-
моопределения старшеклассников необходимо: а) проводить творческие эко-
арт-терапевтические мастер-классы; б) организовывать соревновательные ма-
стер-классы посредством арт-техник (составить сказку, домино историй, нари-
совать рецепт хорошего настроения и т.д.); в) проводить профориентационные 
мероприятия с элементами драматерапии, музыкотерапии, фототерапии, колла-
жирования; г) реализовывать профориентационные арт-терапевтические ма-
стерские. 
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Аннотация. В статье делается попытка теоретико-методологического обоснования 

важности уточнения сущности «профессионального самоопределения» как выбора значимых 

для личности и для общества проблем («жизнеопределяющих проблем»), как важнейшего 

смысла профориентации. Основным методом является теоретический анализ работ по про-

фориентации, в рамках которого авторы пытаются уточнить сущность профессионального и 

личностного самоопределения, а также опыт общения со многими известными отечествен-

ными специалистами, изучающими особенности профессионального труда и планирования 

карьеры. Важными отправными моментами исследования определены понятия «эргатическая 

функция» (по Е. А. Климову), «конфликтный личностный смысл» (по В. В. Столину) и «чув-

ство собственного достоинства» (по Дж. Ролзу). На примерах использования активизиру-

ющих авторских методик показано, что часто старшеклассники и студенты большее предпо-

чтение отдают творческим вариантам карьеры, предполагающим решение значимых жиз-

ненных и профессиональных карьер, в противоположность «спокойным», «беспроблемным» 

карьерам. Для более эффективного использования таких методик важно организовывать спе-

циальное обучение педагогов-психологов и профконсультантов, особенно в плане преодоле-

ния ими страха перед обсуждением острых личностных проблем своих воспитанников, а 

также проблем экономики и общества, где этим воспитанникам и клиентам скоро придется 

самоопределяться. Обращение к подобным проблемам важно еще и для развития навыка раз-

личения проблем подлинных и мнимых («псевдопроблем»). Понятно, что проблемная ориен-

тация такой работы со школьниками и студентами должна носить конструктивный характер, 

т.е. необходимо не только негодовать по поводу этих проблем, но и размышлять над тем, как 

их можно было бы решить в будущем, а главное – готовить себя к выбору и к решению этих 

проблем. 
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деляющие проблемы, «эргатическая функция» 

Для цитирования: Пряжников Н. С., Полиматиди А. А. Профессиональное само-

определение как выбор жизнеопределяющих проблем // Образование: путь в профессию. 

2025. Т. 2, № 3. С. 89–98. https://doi.org//10.51609/3034-1817_2025_2_03_89 
 

__________________________________ 
© Пряжников Н. С., Полиматиди А. А., 2025  

 

mailto:nsp-22@mail.ru
https://orcid.org/0000-0001-9909-7372
mailto:alexandra.polimatidi@gmail.com
https://doi.org/10.51609/3034-1817_2025_2_03_89


90 
 

Original article 

 
Professional self-determination as a choice of life-defining problems 

 
Nikolay S. Pryazhnikov

1
, Alexandra A. Polimatidi

2
 

1
Lomonosov Moscow State University, Moscow University of Psychology and Social  

Sciences, Financial University under the Government of the Russian Federation, Moscow, 
Russia 
2
Lomonosov Moscow State University, Moscow, Russia 

1
nsp-22@mail.ru, https://orcid.org/0000-0001-9909-7372 

2
alexandra.polimatidi@gmail.com 

 
Abstract. The article attempts to theoretically and methodologically substantiate the im-

portance of clarifying the essence of “professional self-determination” as a choice of problems that 
are significant for the individual and for society (“life-determining problems”) as the most im-
portant meaning of career guidance. The main method is the theoretical analysis of works on career 
guidance, within which the authors try to clarify the essence of professional and personal self-
determination, as well as the experience of communication with many well-known Russian special-
ists who study the features of professional work and career planning. Important starting points of 
the study were the concepts of “ergatic function” (according to E. A. Klimov), “conflict personal 
meaning” (according to V. V. Stolin) and “self-esteem” (according to J. Rawls). On the examples of 
the use of activating author’s methods, it is shown that high school and university students often 
give more preference to creative career options that involve the solution of significant life and pro-
fessional careers, as opposed to “calm”, “problem-free” careers. For a more effective use of such 
methods, it is important to organize special training for educational psychologists and professional 
consultants, especially in order for them to overcome the fear of discussing acute personal problems 
of their pupils, as well as the problems of the economy and society, where these pupils and clients 
will soon have to self-determine. The appeal to such problems is also important for the development 
of the skill of distinguishing between real and imaginary problems (“pseudo-problems”). It is clear 
that the problem orientation of such work with schoolchildren and students should be constructive, 
i.e. they should not only be indignant about these problems, but also be able to reflect on how they 
could be solved in the future, and most importantly – they should prepare themselves for the choice 
and for solving these problems. 
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Введение 
Современный мир характеризуется постоянным усложнением, что по-

рождает проблемы личностного, профессионального, социального, семейного, 
гражданского, политического, экономического и прочих видов самоопределе-
ний. Часто эти виды самоопределения сильно переплетены и взаимосвязаны. 
Более того, нередко разные жизненно важные выборы (жизнеопределяющие 
выборы) еще и противоречат друг другу. С одной стороны, все это создает до-
полнительные сложности для самоопределяющейся личности, но, с другой сто-
роны, привносит в жизнь определенную интригу, интерес, азарт и, как это ни 
парадоксально, задает многие жизненные и карьерные смыслы. Ситуация 
осложняется тем, что обычный, нормальный человек стремится минимизиро-
вать эти противоречия и по возможности организовать свою жизнь и карьеру 
таким образом, чтобы проблем было как можно меньше. Часто само обращение 
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многих людей к психологам и профконсультантам строится по схеме: «Пришел 
к Вам (к консультанту) с проблемой, а уйти хочу без проблемы»… Примеча-
тельно и то, что часто сами психологи-консультанты вполне солидарны с такой 
схемой и всячески пытаются помочь самоопределяющейся личности миними-
зировать эти проблемы.  

Причем беспроблемная жизнь, карьера и профессиональная деятельность, 
являющиеся в представлении значительной части людей и психологов почти 
«идеалом», на самом деле вызывают определенные сомнения. Например, спе-
циалисты, разрабатывающие проблематику «профессиональных деструкций 
(деформаций)», часто видят главную их причину в том, что слишком однооб-
разная, привычная и хорошо освоенная работа (по сути, «беспроблемная дея-
тельность») как раз и провоцирует внутреннюю пассивность, застой в развитии. 
И даже тогда, когда кто-то чувствует, что в его развитии возникают непреодо-
лимые «внутренние барьеры», что-то изменить в своей жизни бывает очень 

сложно – по разным причинам 1–3.  
Причем даже на психофизиологическом уровне полный отказ от волне-

ний и переживаний не просто делает жизнь унылой, но и порождает новые про-
блемы, связанные с такой «неинтересностью» жизни, приводит к атрофии мно-
гих навыков, предполагающих активность и готовность решать разные задачи. 
Например, такой известный специалист по стрессам, как Г. Селье, даже разде-
ляет «стрессы» (как очень важные и полезные для жизни состояния) и «дис-
трессы» (как состояния негативные). Но негативные состояния часто и возни-
кают тогда, когда энергия личности, а также его нереализованные таланты так и 
остаются невостребованными или сам человек всячески мешает собственной 

самореализации, стремясь создать для себя «бесстрессовое» существование 4.  
Соответственно, возникает необходимость дополнительно осмыслить 

данное противоречие, когда, с одной стороны, люди стремятся к минимизации 
проблем в своей жизни и карьере, а с другой стороны, такое положение никоим 
образом не помогает им решать задачу самоопределения, а наоборот, уводит в 
сторону от решения значимых для личности выборов. Поэтому целью нашего 
исследования является теоретико-методологическое обоснование важности 
уточнения сущности «профессионального самоопределения» именно как выбо-
ра значимых для личности и для общества проблем («жизнеопределяющих 
проблем»), как важнейшего смысла профориентации. На наш взгляд, это позво-
лило бы несколько переосмыслить и сущность профконсультационной работы 
как для самоопределяющихся клиентов (школьников, студентов, взрослых лю-
дей), так и для многих психологов-профконсультантов.  

Обзор литературы 
В настоящее время тема профориентации является достаточно популяр-

ной и имеется множество публикаций, где делаются попытки раскрыть сущ-

ность профориентационной и профконсультационной помощи [2; 5–14 и др.. В 
большинстве случаев акцент делается на соответствии требований профессии и 
возможностей человека, на согласовании общественных и личных интересов 
самоопределяющегося клиента, на учете и согласовании различных внутренних 
и внешних факторов самоопределения, на согласовании профессиональных и 
семейных целей (как условия построения успешной, т.е. гармоничной карьеры) 
с поиском смысла (смыслов) в выбираемой, осваиваемой и выполняемой про-
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фессии, а также на усилении образовательных традиций в профориентации, в 
проведении профориентационной и профконсультационной работы.  

При этом некоторые авторы, уточняя понятие «жизненный успех», часто 
связывают его с «чувством собственного достоинства» личности, определяя это 
чувство как «первичное благо». Дж. Ролз раскрывает чувство собственного до-
стоинства через готовность личности выстраивать собственную концепцию 
блага, а главное – самому и реализовать эту концепцию, чтобы можно было 
гордиться тем, что человек это сделал сам, а не получил от кого-то в готовом 

виде 15. Чувство собственного достоинства предполагает развитую готов-
ность личности к рефлексии, к пониманию самого себя, своей идентичности, 
своей «Я-концепции», «Образа Я», самопознания и самосознания… Интересно, 
что В. В. Столин в своей попытке выделить единицу анализа самосознания пи-
шет о «конфликтном смысле Я, отражающем столкновение различных жизнен-
ных отношений субъекта, столкновение его мотивов и деятельностей», опреде-

ляющим «внутреннее движение, внутреннюю работу» 16, с. 223.  
Поскольку многие часто связывают жизненный успех с «главным делом 

жизни», т.е. с профессией, то важно уточнить и смысл любой профессиональ-
ной деятельности. Е. А. Климов, раскрывая сущность профессионального тру-
да, вводит понятие «эргатическая функция», т.е. «трудовая функция» («эргос» 
(от др.-греч.) – труд): «…это любое уменьшение степени неопределенности 
связей элементов внутри эргатической системы и ее связей с внешними обстоя-
тельствами, рассматриваемое с точки зрения тех целей, ради достижения кото-

рых эта система создана» 2, с. 52–53. Сами «неопределенности» – это различ-
ные несостыковки между субъектом труда и средствами (например, когда ра-
ботник не умеет ими пользоваться), или между средствами и предметом труда 
(например, когда средства предназначены для работы с другим предметом), или 
между средствами и условиями (например, когда при неблагоприятных услови-
ях данные средства не очень эффективны) и т.п. Иными словами, смысл любого 
труда часто заключается в том, чтобы вовремя обнаруживать или предвидеть 
такие возможные несостыковки, устранять их и решать поставленные задачи. 
По сути, такие несостыковки – это проблемы, возникающие в труде. Можно 
даже сказать, что сам профессионал нужен лишь потому, что другие люди, не 
обладающие навыками решения подобных проблем (непрофессионалы), сами 
не могут решать эти проблемы.  

К этому важно добавить, что настоящий профессионал должен еще и по-
лучать удовольствие от того, что способен решать определенные проблемы. И 
как раз это часто вызывает недоумение и непонимание и у значительной части 
самоопределяющихся людей и даже у некоторых профконсультантов. Проил-
люстрируем на примере возможность получения положительных эмоций от 
решения сложных проблем. Казалось бы, какая радость в работе школьного 
психолога (маленькие зарплаты, бюрократический произвол при отчетности, а 
главное – непослушные дети и не всегда адекватные их родители)? Представим, 
что есть очень непослушный класс, с которым многие педагоги не могут спра-
виться и часто жалуются, что работать там очень трудно. Но вот у какого-то 
педагога все же нашлись нужные слова для этих непослушных школьников, и 
он наладил с проблемным классом взаимоуважительные отношения. Все удив-
ляются этой ситуации и восхищаются талантливым педагогом. Но главное для 
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нас то, что сам педагог гордится своей работой, а гордится именно потому, что 
сумел решить трудную проблему.  

Это позволяет уточнить само понимание профессионального успеха, ко-
торый сводится в данном случае к чувству гордости («чувству собственного до-
стоинства» по Дж. Ролзу) от того, что человек готов решать сложные пробле-
мы, причем чем сложнее решаемая проблема, тем больше оснований для гордо-
сти! Правда, сами решаемые проблемы могут относиться не только к результа-
там своего профессионального труда, но и к различным сопутствующим вопро-
сам. Например, гордость от большого заработка, которая не всегда соответству-
ет затраченным усилиям и реальной пользе для окружающих. Или достижение 
определенного комфорта, как на самом рабочем месте, так и в жизни вообще 
(например, налаживание отношений с коллегами или со строгим начальством и 
т.п.). Для кого-то главные проблемы могут быть связаны не столько с профес-
сией, сколько с прохождением сложных процедур получения профессии (по-
ступление в престижный вуз, трудоустройство при больших конкурсах и мно-
жестве конкурентов и т.п.). Все это, на наш взгляд, в перспективе может стать 
основой для новых типологий самоопределения, а также типологий для самого 
профессионального труда. 

Так или иначе, часто смысл выбираемых профессий, учебных заведений, 
организаций и конкретных трудовых постов (с более конкретным функциона-
лом) предполагает решение определенных проблем. Причем для кого-то основ-
ные проблемы могут быть связаны с начальными этапами карьеры (отличная 
учеба в школе, успешная сдача Единого государственного экзамена (ЕГЭ), 
успешное обучение в вузе или колледже), у кого-то – с трудоустройством, у ко-
го-то – с самой работой, а у кого-то – с получением различных благ за прими-
тивную работу, по принципу «раз Я в свое время сумел достичь определенного 
статуса, то сейчас могу уже и не очень стараться, но при этом буду получать 
большие блага (за прежние свои заслуги)». 

Проблемы, положенные в основу проектирования новых методик, могут 
носить разнообразный характер. Это могут быть проблемы, связанные со слож-
ными взаимоотношениями в организациях, когда приходится выполнять со-

мнительные работы 17, или проблемы «цикличности» карьерного развития 

18, или проблемы сложных этических противоречий, возникающих в разных 

производственных ситуациях 19; 20, или проблемы, связанные с доверием / 

недоверием в трудовых коллективах 21, или проблемы, связанные с лояльно-

стью / нелояльностью личности к своей организации и руководству 22, или 
проблемы, связанные с непониманием тенденций развития мировой экономики 

и ее постепенного перехода к «управляемым рыночным отношениям» 23. 
Материалы и методы 

Приведенный выше анализ самоопределения как поиска значимых (жиз-
неопределяющих) проблем был основан на теоретическом обобщении пред-
ставлений разных авторов о сущности самоопределения, профессионального 
труда и карьерного успеха. Также мы основывались на непосредственном об-
щении по данному вопросу с такими известными специалистами области про-
фессионального самоопределения, как Е. А. Климов, С. Н. Чистякова,  
Ю. К. Стрелков, И. В. Блинов, Э. Ф. Зеер, А. В. Толочек, О. Г. Носкова,  
Е. Ю. Пряжникова, Н. Ф. Родичев, И. С. Сергеев, А. Г. Серебряков, И. В. Куз-
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нецов, К. Г. Кузнецов и другими. Кроме того, мы могли опираться и на соб-
ственный опыт взаимодействия со старшеклассниками, студентами и коллега-
ми-преподавателями из разных университетов, колледжей и школ (при проек-
тировании и апробации своих методик). 

Результаты исследования 
Опыт проектирования и апробации различных методик профессионально-

го и личностного самоопределения показал, что часто наиболее востребованы 
как раз те методики, где моделировались проблемные вопросы будущего про-
фессионального обучения и трудовой деятельности. Ниже приводятся подтвер-
ждающие это примеры, основанные на разработанных нами ранее активных ме-

тодах профориентации и профконсультации 7.  
При проведении игрового упражнения «День из жизни», когда участники 

должны были совместными усилиями описать типичный рабочий день какого-
то профессионала (профессия выбиралась участниками), часто оказывалось, что 
рассказы о таком рабочем дне были очень неинтересными, скучными. Но как 
только мы подсказывали, что надо обратить внимание на проблемы, решаемые 
в течение рабочего дня, рассказы получались, в игровой группе часто даже ме-
нялось отношение не только к данной профессии, но и к самим себе, поскольку 
группа как бы преодолевала барьер запрета говорить о чем-то проблемном.  
В другой методике – игре с классом «Пришельцы» предполагалось общение с 
представителями другой, более развитой цивилизации. Но когда игроки, пред-
ставляющие эту («более развитую») цивилизацию, рассказывали, что все за них 
делает техника, то в классе постепенно усиливалась ирония и звучали вопросы, 
типа: «А Вы не деградируете, когда все за Вас делают роботы?». Причем такие 
вопросы задавали и учащиеся 7–8-х классов, явно не знакомые с работами  
Э. Ф. Зеера и Э. Э. Сыманюк, где в качестве главной причины «профессиональ-
ной и личностной деградации» указывалась однообразная, примитивная работа, 

когда нет сложных проблем, нет переживаний и соответствующих задач 1. 
Еще более интересные эффекты мы получали при обсуждении сложных 

ситуаций, возникающих на разных этапах карьерного развития. В частности, 
это проявлялось в игре-дискуссии «Эпитафия», когда общими усилиями нужно 
было составить (из событий) жизнь воображаемого героя, но так, чтобы после 
его смерти на надгробной плите можно было бы написать, что он прожил очень 
интересную и насыщенную жизнь. Во-первых, быстро обнаруживалось, что с 
первого раза это сделать было трудно, поэтому группы участников часто про-
сили «попробовать еще раз». И во-вторых, игровые группы быстро понимали, 
что более интересные жизни героев получаются тогда, когда приходилось ре-
шать сложные жизненные и профессиональные задачи. И наоборот, даже вооб-
ражаемые судьбы получались неинтересными, если с самого начала все было 
слишком благополучно, т.е. без значимых проблем.  

В качестве перспективных методик профессионального и личностного 
самоопределения можно было бы назвать специально разработанные ситуации 
(кейсы, задачи, «моральные дилеммы» и др.), где моделируются проблемы не 
только профессионального, но и нравственного выбора. Например, проблемы, 
связанные со «сделками с совестью» («личностной продажности») ради карьер-
ных выгод и продвижений, или проблемы «стыда за свою некомпетентность», 
или проблемы незаслуженно больших гонораров за примитивную работу и т.п.  
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Все это позволяет уточнить и задачи разработок новых профориентаци-
онных методов. В частности, перспективными и крайне востребованными мо-
гут оказаться методики, моделирующие различные проблемы, возникающие на 
разных стадиях развития субъекта профессионального самоопределения. А иг-
ровой характер таких методик, когда участники раскрепощаются и осмелива-
ются рассуждать о предстоящих сложностях, в немалой степени позволяет 
снимать «психологические барьеры» (страх) перед обсуждением сложных во-
просов самоопределения. Более того, проблемы, особенно морального плана, 
можно было бы обсуждать в юмористическом стиле, что отражено в названиях 
некоторых наших методик. Например, в игре-дискуссии «Заработная плата ра-
ботника», сокращенно – ЗПР, моделируется несправедливое вознаграждение по 
многим профессиям (например, через сравнение доходов учителей, врачей, 
олигархов…). Правда, позже мы придумали еще одно веселое название этой 
методики – «Совокупный доход работника», сокращенно – «СДОХ».  

Конечно, смешного в этом мало, но опыт показывает, что лучше не 
нагнетать ситуацию, т.к. есть риски сильных разочарований и формирования 
антиобщественных настроений, а иронизировать над этим можно, но при обяза-
тельном условии – поиска путей устранения обозначенной несправедливости, 
что предполагается на этапе обсуждения при проведении подобных методик. 
Конструктивный и даже немного юмористичный характер таких серьезных раз-
говоров об окружающем мире и поиске своего места в этом мире, на наш 
взгляд, позволяет формировать чувство «социального оптимизма», если учеб-
ная группа старшеклассников или студентов не только осмелится обозначить 
определенную проблему, но и поймет, что она решаема. Это позволяет также 
решать проблему формирования полноценных граждан страны, переживающих 
за развитие родины и видящих мешающие этому проблемы, а главное – гото-
вящих себя к решению этих проблем. И тогда смысл обучения в школе и в вузе 
станет для многих интересным. Это особенно важно на фоне снижения учебной 
мотивации у части студентов и школьников, что проявляется в вопросах типа 
«зачем мне это надо?» и т.п. 

Понятно, что сами по себе методики подобного рода, моделирующие 
личные и общественные проблемы, могут быть неэффективными, если не орга-
низовать специальную подготовку педагогов-психологов и профконсультантов 
для грамотного использования этих методик. При этом очень важно, чтобы 
психологи и профконсультанты сами не боялись обращаться к сложным про-
блемам своих воспитанников и клиентов, а также – к проблемам того социума, 
где молодым людям скоро предстоит искать для себя достойное место. Стоит 
подчеркнуть, что «достойное место» – это не пассивное прозябание в благопо-
лучных (беспроблемных) организациях на «тепленьких» местечках, а готов-
ность решать возникающие проблемы или предвидеть новые. 

Обсуждение и заключения 
В данной работе была предпринята попытка уточнить сущность профес-

сионального и личностного самоопределения, связанного с поиском проблем, 
решению которых личность хотела бы посвятить свою жизнь. Поскольку такая 
«проблемная» ориентация изначально присуща не всем школьникам и студен-
там, а также их родителям и части педагогов и психологов, помогающим своим 
воспитанникам самоопределиться, то мы считаем, что эту «проблемную» ори-
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ентацию следует специально формировать и пропагандировать, показывая на 
примерах привлекательность творческого отношения к своей жизни и работе.  

На некоторых примерах использования разработанных нами активизиру-
ющих профконсультационных методик было доказано, что часто сами школь-
ники и студенты отдают большее предпочтение таким карьерным вариантам, 
где есть возможность для полноценной самореализации и развития своих луч-
ших качеств в противовес вариантам, основанным лишь на потреблении благ и 
чрезмерной осторожности при выборе и решении сложных проблем в будущей 
профессиональной деятельности. Это свидетельствует о том, что у молодых 
людей (старшеклассников, студентов) есть изначальная готовность к творче-
ской карьерной и личностной самореализации, но часто сами эти молодые лю-
ди как бы стесняются для себя это обозначить и сделать отправной точкой сво-
его развития. Поэтому одним из важных смыслов профориентационной и 
профконсультационной работы является помощь самоопределяющейся лично-
сти в преодолении этих барьеров и формировании смелого отношения к буду-
щим проблемам. Понятно, что это предполагает также и выделение тех про-
блем, которые не интересны конкретной личности, или проблем, которые могут 
быть чрезмерно сложными и которые могут погубить конкретного человека. 
Также сюда можно отнести и так называемые псевдопроблемы, которые могут 
быть и сложными, и даже творческими, но которые уводят личность по ложно-
му пути развития, никак не обогащают человека и просто вредны обществу. 
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ском языках (Information about the author(s)); 2.13 Вклад авторов (Contribution of the authors) – этот элемент 
статьи носит необязательный характер и оформляется по желанию самих авторов на русском и на англий-
ском языках  

3. Правила оформления рукописи статьи: 
3.1 Текст рукописи набирается шрифтом Times New Roman, размером 14 pt с межстрочным интер-

валом 1,15. Русские и греческие буквы и индексы, а также цифры набираются прямым шрифтом, латин-
ские – курсивом. Аббревиатуры и стандартные функции (Re, cos) набираются прямым шрифтом. 

3.2 Размеры полей страницы формата А4 по 20 мм. 
3.3 Индекс УДК (универсальная десятичная классификация), размером 12 pt. 
3.4 Сведения об авторе(ах): ФИО (полностью) автора(ов), ученая степень, ученое звание, долж-

ность, место работы (место учебы или соискательство), ORCID ID и Researcher ID (по желанию), город, 
страна (рус. / англ.), e-mail размером 13 pt. 

3.5 Название статьи (не более 10–12 слов, без формул и аббревиатур) должно кратко и точно от-
ражать содержание статьи, тематику и результаты проведенного научного исследования. 

3.6 Аннотация (5–6 предложений, отражающая – актуальность, цель, задачи, новизну исследова-
ния); ключевые слова (5–10 слов) – на русском и английском языках размером 12 pt. 

3.7 Основной текст рукописи может включать формулы с наличием нумерации (с правой стороны 
в круглых скобках). Шрифт и оформление формул должны соответствовать требованиям, предъявляемым 
к основному тексту статьи. 

3.8 Основной текст рукописи может включать таблицы, рисунки (не более 4), фотографии (черно-
белые или цветные). Данные объекты должны иметь названия и сквозную нумерацию. Шрифт соответ-
ствовать требованиям, предъявляемым к основному тексту статьи. Шрифт надписей – Times New Roman 
12 pt. (обычный). Все графические материалы (рисунки, фотографии) записываются в виде отдельных 
файлов в графических редакторах CorelDraw, Photoshop и др. (расширения .cdr, .jpeg, .tiff).  

3.9 В конце статьи дается список источников на русском и английском языках по порядку упоми-
нания в тексте (не по алфавиту!). Оформление списка следует проводить в соответствии с требованиями 
ГОСТа Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления». Список ис-
пользованных источников с русскоязычными и другими ссылками в романском алфавите (References) 
оформляется по правилам (транслитерация и перевод на английский язык структурного элемента «Список 
источников). Образец оформления на сайтах mordgpi.ru 

5. Рукописи статей с необходимыми материалами представляются ответственному секрета-
рю журнала по адресу: 430007, г. Саранск, ул. Студенческая, д. 11а, каб. 321. Тел.: (8342) 33-94-90; 
тел./факс: (8342) 33-92-67; эл. почта: edu.prof@mail.ru 

С дополнительной информацией о журнале можно ознакомиться на сайте http://www.mordgpi.ru.  
 

Осуществляется подписка на научно-методический журнал  
«Образование: путь в профессию» 

Журнал выходит 4 раза в год, распространяется только по подписке. На журнал можно подписать-
ся в почтовых отделениях: индекс в Каталоге Российской прессы «Почта России» ПВ 010.  

Журнал зарегистрирован в Министерстве Российской Федерации по делам печати, телерадиове-
щания и средств массовых коммуникаций, ПИ № ФС77-86620 от 22 января 2024 г.  
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