
Кандидаты, выдвинутые коллективами, и кандидаты, выдвигающие свою 
кандидатуру в порядке самовыдвижения, 

представляют в Комиссию следующие документы:

1. личное заявление о намерении принять участие в выборах ректора, 
оформленное по форме согласно Приложению 3 к настоящему Положению;

2. заявление кандидата о согласии на обработку и использование 
персональных данных по форме согласно Приложению 4;

3. выписки из протоколов или протоколы собраний коллективов 
подразделений или обучающихся Института по выдвижению претендентов (кроме 
случаев самовыдвижения);

4. сведения о кандидате по форме Приложения 5;
5. программу кандидата по развитию Института на 5 лет (в 3-х экземплярах, 

пронумерованную, прошитую и подписанную кандидатом, а также в электронном 
виде для размещения на сайте Института в сети Интернет) для последующего 
предоставления в Аттестационную комиссию;

6. основные положения программы кандидата (не более 2-х страниц);
7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям;

8. заверенные копии документов о высшем образовании, о дополнительном 
профессиональном образовании в области государственного и муниципального 
управления, управления персоналом, управления проектами, менеджмента и 
экономики, об ученой степени, об ученом звании (для кандидатов, не работающих в 
Институте, - заверенные нотариально; для работников Института - заверенные в 
отделе кадров);

9. копию паспорта гражданина Российской Федерации;
10. заверенную работодателем по основному месту работы или нотариально 

копию всех листов трудовой книжки (для кандидатов, не работающих в Институте, 
либо работающих на условиях совместительства);

11. краткую автобиографическую справку для публикации;
12. список научных трудов (подписывается самим кандидатом и Ученым

секретарем Института; если кандидат не является работником Института, список 
научных трудов подписывается самим кандидатом и соответствующим
ответственным лицом с основного места работы);

13. сведения о наградах, почетных званиях (копии документов о 
награждении).


