
Аннотация рабочей программы практики
Б2.П.5 Преддипломная практика

            1. Напаравление подготовки: Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки)

            2. Профиль подготовки: Право. История
            3. Форма обучения: Очная
            4. Цель и задачи практики

Цель  практики  -  формирование  профессионально-педагогической
компетентностибакалавров  и  проведение  самостоятельной  научно-исследовательской  работы
по подготовке методической части выпускной квалификационной работы (ВКР). 
            Задачи практики:
-  систематизация  и  углубление  теоретических  и  практических  знаний   по   профилю
подготовки, их применение при решении конкретных педагогических или методических  задач
в соответствии с темой выпускной квалификационной работы;
-  углубление  и  закрепление  знаний,  полученных  в  период  обучения  и   предшествующих
практик,  необходимых  для  апробации  методической  части  выпускной  квалификационной
работы;
-  систематизация  и  углубление  теоретических  и  практических  знаний   по   профилю
подготовки, их применение при решении конкретных педагогических или методических  задач
в соответствии с темой выпускной квалификационной работы;
-   научиться  разрабатывать  подробные  конспекты  уроков  или  технологических  карт  по
тематике ВКР;
-  научиться в процессе  работы актуализировать на практике материал по учебным предметам
и методике их обучения, повседневно расширяя и углубляя полученные в институте знания, с
дальнейшим применением этих знаний на практике.
            5. Место практики в структуре ОПОП

Производственная  практика  Б2.П.5  «Преддипломная  практика»  является  обязательным
видом учебной работы, входит в раздел «Б2.П» ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05
Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
            Производственная практика проводится на 5 курсе,  в 10 семестре.

Для  выхода  на  практику  требуется:  До  начала  практики  в  институте  проводится
установочная  конференция,  на  которой  факультетский  руководитель  практики  знакомит
студентов с приказом о допуске и направлении на практику, программой практики, правами и
обязанностями  студентов-практикантов,  требованиями  к  прохождению  практики,  условиях
прохождения практики, обсуждаются текущие организационные вопросы. 
Студенты распределяются на базу практики (НИЛ МГПИ) по 10-11 человек и работают 6 часов
в день в соответствии с планом работы. Научный руководитель практики осуществляет общее
руководство практикантами и по итогам работы составляет отзыв-характеристику на каждого
студента о результатах прохождения практики. 

Практике  Б2.П.5  «Преддипломная  практика»  предшевствует  изучение  дисциплин
(практик): 
            Б1.Б.6 Правоведение 
            Б1.Б.7 Педагогика 
            Б1.В.ОД.1 Методика обучения праву 

Производственная  практика  является  логическим  завершением  изучения  данных
дисциплин.
            Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий.

Освоение  практики  Б2.П.5  «Преддипломная  практика»  является  необходимой  основой
для последующего изучения дисциплин (практик): 
            Б3.Г.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
            Б3.Д.1 Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 



            Б1.В.ДВ.23.2 Интерактивное обучение на уроках права 

            6. Требования к результатам обучения при прохождении практики
Процесс  прохождения  практики направлен на  формирование  следующих компетенций

и  трудовых  функций  (профессиональный  стандарт  Педагог  (педагогическая  деятельность  в
дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель,
учитель),  утвержден  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  №544н  от
18.10.2013):
            Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):
     - ОК-2 способность анализировать основные этапы и закономерности исторического 
развития для формирования гражданской позиции
Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение

Необходимое  знание:  A/01.6/Зн2  История,  теория,  закономерности  и  принципы
построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни
личности и общества
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность

Необходимое  знание:  A/02.6/Зн2  История,  теория,  закономерности  и  принципы
построения  и  функционирования  образовательных  (педагогических)  систем,  роль  и  место
образования в жизни личности и общества
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
     Студент должен знать:
- правовые основы развития человека и человечества;
- особенности современного политического и экономического развития России и мира.
     Студент должен уметь:
- проявлять и транслировать уважительное и бережное отношение к историческому наследию и
культурным традициям.
     Студент должен владеть навыками:
-  технологиями  приобретения,  использования  и  обновления  гумани-тарных,  социальных  и
экономических знаний.

Выпускник  должен  обладать  следующими  общепрофессиональными  компетенциями
(ОПК):
     - ОПК-1 готовность сознавать социальную значимость своей будущей профессии, 
обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
     Студент должен знать:
- социальную значимость будущей профессии;
-  особенности  и  пути  подготовки  учителя,  основные  этапы  и  способы  профессионального
самовоспитания и саморазвития .
     Студент должен уметь:
-  работать  самостоятельно  и  в  коллективе,  публично  представить  собственные  и  известные
научные  результаты;  планировать  процесс  развития  профессионального  мастерства  и
повышения уровня квалификации.
     Студент должен владеть навыками:
- методикой саморазвития и самостоятельной организации исследовательских  программ.
     - ОПК-3 готовность к психолого-педагогическому сопровождению 
учебно-воспитательного процесса
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность

Трудовое  действие:  A/03.6/Де6  Взаимодействие  с  другими  специалистами  в  рамках
психолого-медико-педагогического консилиума



Необходимое умение: A/03.6/Ум1 Владеть профессиональной установкой на оказание
помощи  любому  ребенку  вне  зависимости  от  его  реальных  учебных  возможностей,
особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья 

Трудовое  действие:  A/03.6/Де1  Выявление  в  ходе  наблюдения  поведенческих  и
личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития

Необходимое  знание:  A/03.6/Зн4  Закономерности  формирования  детско-взрослых
сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития детских и
подростковых сообществ

Необходимое знание: A/03.6/Зн2 Законы развития личности и проявления личностных
свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития
              Трудовое действие: A/03.6/Де5 Оказание адресной помощи обучающимся 

Трудовое  действие:  A/03.6/Де8  Освоение  и  адекватное  применение  специальных
технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу

Трудовое  действие:  A/03.6/Де4  Освоение  и  применение  психолого-педагогических
технологий  (в  том  числе  инклюзивных),  необходимых  для  адресной  работы  с  различными
контингентами  учащихся:  одаренные  дети,  социально  уязвимые  дети,  дети,  попавшие  в
трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными
потребностями  (аутисты,  дети  с  синдромом  дефицита  внимания  и  гиперактивностью  и  др.),
дети  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  дети  с  девиациями  поведения,  дети  с
зависимостью

Необходимое  знание:  A/03.6/Зн6  Основы  психодиагностики  и  основные  признаки
отклонения в развитии детей

Необходимое  умение:  A/03.6/Ум3  Осуществлять  (совместно  с  психологом  и  другими
специалистами)  психолого-педагогическое  сопровождение  основных  общеобразовательных
программ

Необходимое умение: A/03.6/Ум4 Понимать документацию специалистов (психологов,
дефектологов, логопедов и т.д.)

Необходимое  умение:  A/03.6/Ум6  Разрабатывать  и  реализовывать  индивидуальные
образовательные  маршруты,  индивидуальные  программы  развития  и
индивидуально-ориентированные  образовательные  программы   с  учетом  личностных  и
возрастных особенностей обучающихся

Трудовое  действие:  A/03.6/Де7  Разработка  (совместно  с  другими  специалистами)  и
реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального
развития ребенка 

Необходимое  знание:  A/03.6/Зн7  Социально-психологические  особенности  и
закономерности развития  детско-взрослых сообществ
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
     Студент должен знать:
-  основные  этапы  психолого-педагогического  сопровождения  учебно-воспитательного
процесса.
     Студент должен уметь:
-  организовать  основные  этапы  психолого-педагогического  сопровождения
учебно-воспитательного процесса.
     Студент должен владеть навыками:
-  навыками  организации  основных  этапов  психолого-педагогического  сопровождения
учебно-воспитательного процесса.

Выпускник должен обладать  следующими профессиональными компетенциями (ПК) в
соответствии с видами деятельности:
педагогическая деятельность
     - ПК-1 готовность реализовывать образовательные программы по учебным 
предметам в соответствии с требованиями образовательных стандартов



Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение
Необходимое умение: A/01.6/Ум1 Владеть формами и методами обучения, в том числе

выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты,
полевая практика и т.п.

Трудовое  действие:  A/01.6/Де2  Осуществление  профессиональной  деятельности  в
соответствии  с  требованиями  федеральных  государственных  образовательных  стандартов
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

Необходимое  знание:  A/01.6/Зн1  Преподаваемый  предмет   в  пределах  требований
федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной
программы, его истории и места в  мировой культуре и науке

Трудовое действие: A/01.6/Де1 Разработка и реализация программ учебных дисциплин
в рамках основной общеобразовательной программы
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность

Необходимое знание: A/02.6/Зн1 Основы законодательства о правах ребенка, законы в
сфере  образования  и  федеральные  государственные  образовательные  стандарты  общего
образования

Трудовое действие: A/02.6/Де2 Реализация современных, в том числе интерактивных,
форм  и  методов  воспитательной  работы,  используя  их  как  на  занятии,  так  и  во  внеурочной
деятельности
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
     Студент должен знать:
- образовательные программы школьных учебных предметов.
     Студент должен уметь:
-  разрабатывать  конспекты  и  технологические  карты  уроков  по  истории  с  использованием
разнообразных  технологий,  методов,  приемов  и  средств  обучения  в  соответствии  с
возрастными и индивидуальными особенностями учащихся.
     Студент должен владеть навыками:
-  навыками  использования  разнообразного  оборудования  кабинетов  лабораторий  кафедры,  в
том числе электронными изданиями, ресурсами и учебными материалами для написания ВКР.
     - ПК-6 готовность к взаимодействию с участниками образовательного процесса
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность

Трудовое  действие:  A/02.6/Де12  Использование  конструктивных  воспитательных
усилий  родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  помощь   семье  в  решении
вопросов воспитания ребенка

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум2  Общаться  с  детьми,  признавать  их  достоинство,
понимая и принимая их

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум3  Создавать  в  учебных  группах  (классе,  кружке,
секции  и  т.п.)  разновозрастные  детско-взрослые  общности  обучающихся,  их  родителей
(законных представителей) и педагогических работников

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум9  Сотрудничать  с  другими  педагогическими
работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач 
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность

Трудовое  действие:  A/03.6/Де6  Взаимодействие  с  другими  специалистами  в  рамках
психолого-медико-педагогического консилиума

Необходимое  знание:  A/03.6/Зн5  Основные  закономерности  семейных  отношений,
позволяющие эффективно работать с родительской общественностью
              Необходимое умение: A/03.6/Ум9 Формировать детско-взрослые сообщества
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
     Студент должен знать:
- теоретические основы проведения психолого-педагогического исследования.
     Студент должен уметь:



-  взаимодействовать  со  всеми  участниками  образовательного  процесса  на  основаниях
толерантности, диалога и сотрудничества.
     Студент должен владеть навыками:
- навыками профессионального общения в учебных и внеучебных ситуациях.

            7. Содержание практики
            7.1. Виды работ студентов на практике

Программой  практики  предусматривается  108  часов.  За  период  практики  студенты
обязаны выполнить следующий объем по видам работ:

Вид работ Кол-во часов Формируемые компетенции
Выполнение заданий практики 27 ОК-2, ОПК-1
Контрольная аттестация 27 ПК-1
Выполнение заданий практики 27 ОК-2, ОПК-1
Контрольная аттестация 27 ПК-6

            7.2 Технология организации и проведения практики
одержание преддипломной практики определяется спецификой деятельности учителя права и
требованиями стандартов и программ по праву.
За период практики студенты обязаны выполнить следующие виды работ:
– обсуждение  организационных вопросов с руководителем ВКР;
– составление индивидуального плана прохождения практики; 
– выполнение индивидуальных заданий по теме ВКР; 
– составление списка источников и литературы по ВКР;
– подготовка конспекта или ТКУ по теме ВКР;
– составление методических рекомендаций;
– проведение экспериментальной работы по темам ВКР;
– обработка данных опытно-экспериментального материала;
–  мероприятия  по  обработке  и  систематизации  полученного  фактического  материала
(подготовка статьи/тезисов по теме ВКР);
– оформление отчетной документации. 

Количество часов на виды работ, предусмотренных программой практики для профиля Право
составляет 108 ч. Распределение объема работы студента по видам деятельности для профиля
Право:
На  базах  практики  проводится  установочная  конференция  групповыми  руководителями
практики  (от  института)  совместно  с  руководителями  практики  от  предприятия,  на  которой
дополнительно  сообщается  о  правилах  внутреннего  распорядка  предприятия,  условиях
прохождения практики, обсуждаются текущие организационные вопросы. 
Руководитель практики проводит инструктаж студентов о соблюдении ими требований охраны
труда  и  пожарной  безопасности  на  рабочем  месте.  Инструктаж  студентов  проводится  в  ходе
установочной  конференции  по  практике.  Факт  проведения  инструктажа  должен  быть
зафиксирован в отчетной документации студента в разделе «План-график практики».

            8. Общая трудоемкость практики 
Общая  трудоемкость  производственной   практики  составляет  3  зачетных  единиц(-ы)

продолжительностью 2 недели или 108 часов.
            9. Разработчик

МГПИ  им.  М.  Е.  Евсевьева,  кафедра  правовых  дисциплин,  канд.  филос.  наук,  доцент
Куприянов А. Ю.


