
Квалификационные и иные требования, предъявляемые к 

кандидатам на должность Ректора

К кандидатам на должность Ректора предъявляются 

следующие квалификационные требования:

-  высшее профессиональное образование;

-  дополнительное профессиональное образование в 

области государственного и муниципального управления, 

управления персоналом, управления проектами, 

менеджмента и экономики;

-  наличие ученой степени и ученого звания;

-  стаж научной или научно-педагогической работы не 

менее 5 лет.

Должность ректора может замещаться лицом в возрасте 

не старше 65 лет.


